
安徽汇华工程科技股份有限公司

公司资质具备国家建筑行业（建筑工程）甲级、建筑行业（人防工程） 乙

级、市政行业（给水工程、排水工程、道路工程、桥梁工程）专项乙级、风景

园林工程设计专项乙级、岩土工程（勘察）乙级、环境工程专业承包叁级资质、

工程咨询（建筑、市政）乙级，建筑工程监理房建、市政双甲级、测绘丁级。

公司拥有各类专业技术人员，其中各类国家级注册工程师 60 人，教授级高

工 5 人，高级专业技术人员 48 人，65 余人次被聘为省、市各类专家库成员，拥

有自主研发专利，并配备一流的技术和装备，公司质量/环境/职业健康安全管

理体系 Q/E/OHS 系统业经认证。

公司业务遍布全国各主要城市，如北京、上海、浙江、厦门、南京、苏州

、安庆、芜湖、马鞍山等地。多年来，我们承担设计的马鞍山市政公园、马鞍

山图书馆、马鞍山博物馆、马鞍山歌剧院、马鞍山展览馆、北京安徽大厦、上

海裕安大厦（曾被称为浦东第一高楼）、马鞍山市体育馆、马鞍山西湖花园、

当涂县金汇康郡住宅小区、马鞍山雨山银河湾住宅小区、马鞍山市花山区保障

性住房二期、马鞍山郑蒲港郑淮小区、舟山国税局办公楼、马鞍山长江国际大

酒店、马鞍山海外海皇冠假日酒店、马鞍山慈湖河综合整治工程项目等一大批

省内外有影响的公共建筑，均获得了用户好评，在社会上产生了良好的信誉。

在历届优秀建筑设计评选中获得百余项国家、部、省级优秀设计奖，其中《马

鞍山西湖花园小区》荣获中国土木工程学会颁发的“优秀住宅小区金奖”和“

第八届中国土木工程詹天佑奖”、 《马鞍山市政公园》被评为2015年度安徽省

优秀工程勘察设计行业奖“建筑工程”一等奖、“郑州园博园博览会”中安徽

园一展汇华的风采，荣获住建部和第十一届中国（郑州）国际园林博览会组委

会颁发的室外展园综合奖银奖和先进单位称号。

先后被中国勘察设计协会授予全国勘察设计行业“优秀民营企业”和全国

建筑设计行业“诚信单位”、荣获“安徽民营文化企业100强”称号、连续被安

徽省人社厅授予“安徽省劳动保障诚信示范单位”称号、安徽省“守合同、重

信用” 单位；公司连续多年被市委市政府授予“文明单位”、 “经济发展突

出贡献企业”、“优秀成长企业” 等。公司现为马鞍山市勘察设计协会会长单



位、安徽省勘察设计协会常务理事单位、中国勘察设计协会传统建筑分会理事

单位。

根基于“诚信、开拓、求精、育人”的企业精神，汇华人厚积薄发，勇于

创新，优秀品质一脉相承。

企业的发展需要人才，人才的发挥依靠企业。公司诚招天下英才：

一、 专业要求

1.水文地质与工程地质若干

要求：①、土木工程专业、水文地质与工程地质类相关专业，。

②、熟练运用 CAD、理正、启明星、迈达斯、华宁等各类办公软件。

③、吃苦耐劳，勤学苦干。能适应出差、工地等工作要求。

④、具有较强的沟通表达能力，团队合作精神及良好的工作责任心，身体

健康。马鞍山本地或附近生源优先考虑。

2.给排水专业 2 人

要求：给排水专业,专业基础扎实,熟练运用专业设计软件；有较强的方案设计

能力；具有较好的表达能力、理解能力、判断分析能力和解决问题能力。

3.建筑学专业若干

要求：建筑学专业，专业基础扎实；有较强的方案设计能力；具有较好的表达

能力、理解能力、判断分析能力和解决问题能力。

4.结构（含路桥）专业若干

要求：土木工程专业，熟练运用 CAD 等设计软件；能协助完成结构施工图的设

计；参与建筑结构各阶段的实施，与其他相关专业共同配合。

5.市场专员 3-4 人

要求：有类似工作经验者优先（标书制作、项目管理、市场开发等）,吃苦耐劳，

细心谨慎，追求上进，开朗大方，能熟练操作办公软件。

6.景观专业 2人

要求：①、1年以上园林设计工作经验；

②、负责景观园林规划的设计概念、方案并深化方案；

③、对项目整体设计有一定的把握，准确理解项目设计意图，充分表达

设计理念；

④、熟练掌握 AutoCAD、Photoshop、lumion、天正、Sketch Up、3DMAX

等制图软件，设计手法灵活多样；

⑤有独特的设计理念及敏锐的色彩感觉，及较强的手绘能力；

⑥有较强的沟通、协调能力，工作积极性高，责任感强、有独到创新能

力，富有团队合作精神，具有良好的沟通表达能力和持续学习能力；



7.工程造价 1人

要求：有 2 年以上的工作经验，能够熟练的掌握相关软件的应用，能够完成实

际工程中对概算，预算等要求的具体工作。

二、其他要求

1、全日制本科及以上毕业生（二本及以上）。

2、身体健康、品行端正，无不良嗜好及记录。

3、具有良好的团队合作精神，有较强的沟通协调能力,能够承受较大的工

作压力。

4、设计人员能够熟练使用设计专业软件，行政人员能够熟练使用办公自动

化软件。

三、 工资、福利

1、试用期 3 个月，转正后并入公司薪酬体系基础工资+绩效，工作第一年

保底实发工资本科生 2000 元/月,研究生 3000 元/月。

2、录用后即签订劳动合同并缴纳五险一金；并参加团体中华全总大病、意

外伤害互助金。

3、旅游、体检、过节其他福利。

4、工作时间：每周五天。

有意者请将简历发至 975433604@qq.com


