
淮南喜马拉雅智能科技有限公司 

人才储备招聘需求 
 

公司概况： 

杭州喜马拉雅信息科技股份有限公司是国内领先的 3D打印设备制造商，三

维打印技术综合解决方案供应商。致力于 3D打印机和三维扫描仪的研究、开发、

生产、销售和服务。建设以互联网+物联网为核心的设备+数据+服务的 3D 打印生

态系统，为政府、学校、企业和消费者提供有竞争力的 3D打印综合解决方案。     

公司总部坐落在素有人间天堂美誉的浙江省杭州市，在四川、贵州、安徽建

有大型生产基地。公司的产品已成功应用于教育培训、航空航天、汽车制造、文

化创意、企业研发、科学研究、创新医疗、逆向工程等众多行业，为国内外 2800

多家客户提供过高质量的产品和服务。 

淮南喜马拉雅智能科技有限公司，是杭州喜马拉雅科技股份有限公司全资控

股新成立的一家子公司，坐落于安徽淮南高新技术产业开发区科技企业孵化器。

公司主营三维逆向工程开发研究生产销售为一体的 3D打印生产型企业，为了公

司发展需要，现面向安徽境内诚聘以下英才。 

 
 



1、 3D 打印设备工厂负责人  （1 名）（6000-8000 元） 

岗位职责： 

1、组织制定工厂年度和日常工作计划，并分解落实到各部门，并指导、监督计

划落实情况； 

2、组织制定工厂各项生产运营与管理制度流程，并组织执行； 

3、组织制定产品设计计划、生产计划、控制工作进度和质量，协调解决相关问

题； 

4、指导、监督、协调生产辅助工作的开展，如物料管理、设备管理、工艺管理

等，确保有效辅助生产开展。 

任职要求： 

1、本科及以上学历，机械制造相关专业； 

2、10年以上相关行业工作经验，4年以上生产管理工作经验； 

3、 具有 3D打印设备、CNC设备等行业经验者优先录用。 

 

2、 生产（工艺）主管（1 名）（5000-7000 元） 

岗位职责： 

1、制定生产计划，检查生产工作，确保生产任务的完成。 

2、定期召开生产会，分析生产形势，提出解决问题的办法和措施。 

3、负责生产中的技术和质量保证工作，发现问题及时组织解决和处理。 

4、负责制定加工工艺，处理加工过程中出现的各种问题，协调与相关部门的关

系。 

5、负责生产过程中的安全措施。 

6、负责建立生产进度、安全、质量等规章制度。 

7、负责部门人员的培训与管理。 

8、动手能力强。 

岗位要求： 

1、有机械、电子相关行业经验者优先； 



2、大专及以上学历，有 2年及以上管理经验； 

 

3、  技术研发工程师 （3 名）（5000-7000 元） 

岗位职责： 

 1.、负责 FDM3D 打印机功能设计（结构设计方面）  

2、 负责 FDM3D 打印机用户体验改善  

3.、对 3D 打印新技术的研究与开发  

岗位要求:  

1、 具有机电、自动化控制相关专业背景 

2、 要求从事机电相关行业 5 年以上，或 3D 打印相关行业 3 年以上  

3、 具有独立设计开发产品的经验  

3、  有 3D 打印相关行业专利者优先 

 

4、 出纳（1 名）（3000-4500 元） 

岗位职责： 

1、熟悉银行、税务、工商等部门外联工作。 

2、开票、报税等财务相关工作。 

岗位要求： 

1、有出纳工作经验。 

2、为人随和，正派，有责任心，上进心。 

3、勤劳、踏实，肯吃苦。 

 

3、熟悉机械钣金和电器元器件焊接等的工艺要求。 

 

5、 市场营销（10 名）（3500-10000 元） 

岗位职责： 



1、在本辖区内建立分销网及扩大公司产品覆盖率； 

2、按照公司布局与规划开展产品推广活动，介绍产品并提供相应资料 

3、收搜潜在客户信息，建立未来目标客户资料卡及客户档案，酝酿项目的生成。 

4、与客户建立良好关系，按照客户的需求计划合理制定跟进计划和正确的销售      

策略，为公司提供及时、准确的决策依据； 

5、随时了解客户的变化，与其他部门协调客户有关技术方面的需求，以保证及

时满足客户要求，从而保持和扩大公司的市场份额； 

岗位要求： 

1、有 1 年以上销售工作经验，热爱销售行业； 

2、适应单独出差； 

3、有良好的沟通力和执行力； 

4、有机械电子专业相关背景优先； 

5、有教育设备销售经验者优先；有高校信息资源者优先。 

6、有工业企业终端销售经验者优先； 

7、大专及以上学历(有经验者学历可放宽) 

福利待遇： 

薪资=固定工资+高提成+差旅补贴+全勤奖励+高额年终奖 

完善的福利，晋升空间： 

1、完善的晋升空间：客户经理-销售主管-销售经理-总公司核心管理层 

2、完善的福利（各项保险，交通，餐贴，年假等） 

3、股份激励机制（团队业绩做出突出贡献的，公司奖励股份）。 

4、全方位知识，管理，技能，营销等培训 

5、公司定期举办聚餐，比赛，年会，旅游等活动。 

 

6、 嵌入式软件工程师（5 名）（4500-6500 元） 

岗位职责： 

1、负责 3D打印机主控模块的相关软件开发。 

岗位要求： 



1.本科及以上学历，电子、通信及相关专业，一年以上工作经验； 

2.熟悉嵌入式 ARM等架构，具有 ARM等嵌入式平台开发经验； 

3.熟练的 C/C++编程能力，具备良好的代码编写规范、文档写作及文档管理能力； 

4.良好的英语阅读能力，能够无障碍阅读英文文档； 

5.积极主动，勇于承担责任，性格开朗，具有较强的沟通能力和团队精神； 

 

7、 机械装配工（20 名） （2800-4500 元） 

岗位职责： 

1、能够看懂技术图纸； 

2、熟练使用工具对零件刮削、研磨、修型等处理； 

3、熟悉机械结构； 

岗位要求： 

1、一年以上的设备组装相关经验者优先； 

2、具有一定机械常识； 

3、能看懂零件图，装配图; 

4、能正确执行安全操作规程； 

5、工作认真负责，吃苦耐劳，服从安排； 

6、团队合作能力强； 

 

8、 美术、创意设计师（3 名）（3000-5000 元） 

岗位职责 

1、 负责 3D 打印产品的调油、喷漆、彩绘打样制作， 

2、 负责打样设计、生产作业标准、技术要求、操作要领等工作 

岗位要求 

1、 美术专业毕业，懂素描、会画画 

2、 熟悉塑料、树脂、尼龙、硅胶工艺件的颜料调色、上色上漆等过程。 

 



9、 三维建模工程师（3 名）（4500-6000 元） 

岗位职责： 

1.操作和维护体验中心内所有设备； 

2.处理客户在体验过程或培训过程中创作的数据； 

3.完成总公司发布的数据处理任务； 

4.负责 3D建模及模型处理相关的体验内容和培训课程； 

岗位要求： 

1.使用 Maya或 3DMax 软件（面试请带上作品）； 

2.熟练使用 Photoshop 等图像处理工具； 

3.拥有良好的美术功底，独特地创意思维和理解能力； 

4.本岗位接受优秀应届毕业生。 

 

10、 培训专员 （3 名）（4500-6000 元） 

岗位职责： 

 1、根据公司年度培训需求，制定年度培训计划及各类培训项目和方案； 

 2、负责各类文化及培训项目的策划，组织，实施及效果评估； 

 3、能独立开发三维逆向工程（3D 打印）教学课程、授课； 

 4、运用各种工具和方式，进行企业文化宣传和推广，营造积极向上的组织文化

氛围；  

5、负责 HR 新媒体运营；  

6、协助 HR 总监开展人力资源相关事项。  

岗位要求：  

1、本科及以上； 

 2、两年以上企业文化建设与培训经验，有文化建设，培训组织实施的完整案例；  

3、具备较好的活动及培训策划及组织能力，擅长调动气氛，思维活跃；  

4、文案佳，口才好，能进行常规课程的讲授； 

 5、性格开朗大方，熟悉外部培训机构或资源者优先考虑； 



 6、有较强的学习能力和工作主动性，善于总结和反思； 

 7、具备出色的 PPT、新媒体工作运营能力。  

 

            联系人： 王小姐   0571-87505278  15267172032  

赖先生   13754360606 

简历请投至邮箱：hr@zj-himalaya.com    

 

说明：a、以上岗位工作地在安徽省淮南市 

      b、意向到杭州总部工作的求职者也可投递简历至此邮箱 

mailto:简历请投至邮箱hr@zj-himalaya.com

