
凯捷协同中冶赛迪

实施ERP管理系统

凯捷协同国内钢铁工业工程技术行业领先品牌，为客户搭建全面

的ERP管理系统，并提供了完整的工程项目管理系统解决方案。 

项目背景

中冶赛迪工程技术股份有限公司（CISDI）

是由中国冶金科工集团公司（MCC）控股

的国有大型科技型企业，是以设计为龙

头，以专业技术、项目管理、融资能力为支

撑的工程公司。 

随着公司业务的发展与壮大，中冶赛迪公

司内部意识到必须建立有效的管理模式

对其子公司进行统一管理。要实现这点就

必须采用一套更高效、更统一的业务流

程，实现标准化管理平台。

解决方案

中冶赛迪基于自身状况启动了新的项目

并由凯捷为其搭建全面的 ERP管理系统。

项目的实施范围覆盖赛迪本部、工业炉公

司和上海公司 3家法人机构。实施内容覆

盖了工程企业的项目成本管理、项目计划

管理、项目质量管理、文档管理、设计协

同管理、采购管理、库存管理、财务管理

和人事管理等领域，为客户提供了完整的

工程项目管理系统解决方案。

真诚协同

“系统集成后所有手续均可通过一

个环节完成，出差前的订票、回来后

的报销等等各种事物一站到位，大大

减少了无用功对办事效率的影响，带

来了很大方便。

”
——中冶赛迪技术支持部部长

李治友



 

中冶赛迪如何与凯捷协同合作

中冶赛迪 ERP 系统的成功实施正是凯

捷协同管理方式的体现。

凯捷派出了强有力的团队支持中冶赛迪

的项目。凯捷核心团队的顾问，从项目经

理到财务组顾问到相关的开发人员，都

具有卓越的专业知识和综合实力，以及优

秀的团队合作精神。凯捷团队与赛迪员工

组成联合项目团队，共同推动项目的开

展。双方紧密合作与推动对项目的成功起

了至关重要的作用。合作过程中，凯捷提

供了如下服务：

■  BI 蓝图规划

■  BI 指标梳理和需求分析

■  BI 概念模型设计

■  BI ETL 物理和逻辑模型设计

■  BI ETL工作流设计

■  BI 主题模型设计及前端仪表盘设计

Oracle BI 系统实施

■  财务管理职能分析

■  项目管理职能分析

■  采购管理职能分析

■  市场管理职能分析

■  人力资源职能分析

■  绩效管理职能分析

■  内容管理职能分析 

关于凯捷 (Capgemini)

包服务提供商，帮助客户通过技术成

功实现业务变革。凯捷凭借自身的远

见和能力，通过 “协同业务体验TM”这

一独特的工作方式，帮助客户在优化业

务流程、节约成本的同时提高工作效

率，从而实现卓越绩效。凯捷利用其全

球交付模式“Rightshore®”，通过有效

平衡世界各地的最佳资源，为客户创

建与提供最优化的解决方案。目前，凯

捷在全球超过 35 个国家拥有逾

100,000 名员工。2009 年，凯捷全球

上市部分营业额达到 84 亿欧元。

详情请咨询 www.capgemini.com.cn

中冶赛迪工程技术股份有限公司

（CISDI）是由中国冶金科工集团公司

（MCC）控股的国有大型科技型企业，

是以设计为龙头，以专业技术、项目管

理、融资能力为支撑的工程公司。 

中冶赛迪的前身鞍钢技术设计处创建

于 1951年，1958 年迁到重庆成立重

庆黑色冶金设计院，1978 年更名为重

庆钢铁设计研究院，1998 年更名为中

冶集团重庆钢铁设计研究总院，2003

年中冶赛迪成立。 

欲了解更详尽的信息，请访问： 

http://www.cisdi.com.cn

凯捷是全球领先的管

理咨询、信息技术和外
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■  BI 安全及权限设计

项目成果

通过凯捷团队与与中冶赛迪的紧密合作，

项目取得了以下成果：

■  提供了切实可行的、可持续改善的企业

商务智能发展蓝图

■  构建了面向公司、部门和员工的统一商务智

能平台，为企业的经营决策分析提供保障

■  提供了广泛的洞察力，支持关键业务信

息多层次、多角度的深入分析，使之成

为全面企业绩效管理的综合平台，保障

各部门目标与公司的整体目标的一致性

■  提供了基于赢得值分析（EVA）的项目

智能分析，为项目规避风险提供保障

如需了解更多关于本案例的信息，请联系：

400 620 3803
marketing.cn@capgemini.com
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