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证券代码：000708             股票简称：大冶特钢             公告编号：2018-032 

 

大冶特殊钢股份有限公司 

重大资产重组停牌公告 

 

一、停牌事由、最新进展和工作安排 

1、停牌事由 

大冶特殊钢股份有限公司（以下简称“公司”）拟通过发行股份方式购买中

信泰富特钢投资有限公司（以下简称“泰富投资”）等持有的江阴兴澄特种钢铁

有限公司（以下简称“兴澄特钢”）的控股权（以下统称为“本次交易”或“本

次重大资产重组”）。 

本次交易预计构成《上市公司重大资产重组管理办法》（简称为“《重组办法》”）

第十二条规定的重大资产重组。本次交易不会导致公司控制权变更，不构成《重

组办法》第十三条规定的重组上市。 

2、最新进展 

截至本公告披露日，公司已收到泰富投资出具的关于参与本次重大资产重组

的意向函。 

3、工作安排 

鉴于该事项存在重大不确定性，为保证公平信息披露，维护投资者利益，避

免对公司股价造成重大影响，根据《深圳证券交易所股票上市规则》、《深圳证券

交易所主板上市公司规范运作指引》等相关规定，经向深圳证券交易所（以下简

称“深交所”）申请，公司股票（证券简称：大冶特钢，证券代码：000708）自

2018 年 12 月 25 日（星期二）开市起停牌。 

股票停牌期间，公司需对交易标的开展初步尽职调查，与交易对方签署相关

交易协议等事宜。公司承诺在不超过 5 个交易日的时间内披露本次重大资产重组

预案并申请复牌，即在 2019 年 1 月 3 日前按照《公开发行证券的公司信息披露

本公司及其董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 
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内容与格式准则 26 号—上市公司重大资产重组》的要求披露本次交易的相关信

息并申请复牌。 

公司自停牌之日将按照相关规定，积极开展各项工作，履行必要的报批和审

议程序，按照承诺的期限向深交所提交并披露符合相关规定要求的重组文件。 

若公司未能在上述期限内召开董事会审议并披露重组预案，公司股票最晚将

于 2019 年 1 月 3 日起恢复交易，同时披露本次重大资产重组的基本情况、是否

继续推进本次重大资产重组及相关原因。 

二、交易标的基本情况 

本次交易标的资产为兴澄特钢控股权，兴澄特钢的基本情况如下表所示： 

企业名称 江阴兴澄特种钢铁有限公司 

住所 江苏省江阴经济开发区滨江东路 297 号 

法定代表人 俞亚鹏 

注册资本 184,243.3036 万美元 

公司类型 有限责任公司（台港澳与境内合资） 

成立日期 1994 年 11 月 23 日 

营业期限 1994 年 11 月 23 日至 2044 年 11 月 22 日 

经营范围 

生产、加工黑色、有色金属材料及其辅助材料；钢结构件的加工、制造、安

装；仓储（不含危险品）；黑色、有色金属材料、钢结构件及其辅助材料的研

究开发及技术服务。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营

活动） 

三、主要交易对手方意向函内容 

2018 年 12 月 24 日，公司收到主要交易对手方发来的关于参与本次重大资

产重组的意向函，主要内容如下： 

1、重组标的资产：兴澄特钢的控股权。 

2、交易对手方：泰富投资、江阴信富投资企业（有限合伙）、江阴青泰投资

企业（有限合伙）、江阴信泰投资企业（有限合伙）、江阴扬泰投资企业（有限合

伙）、江阴冶泰投资企业（有限合伙）。 

3、交易方式：上市公司发行股份购买兴澄特钢的控股权。 

本次交易的细节方案将在停牌期间进一步协商确定。 

四、拟聘请中介机构的情况 
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截至本公告披露日，公司初步拟聘请招商证券股份有限公司为独立财务顾问、

北京市金杜律师事务所为法律顾问、普华永道中天会计师事务所（特殊普通合伙）

为审计机构、北京中企华资产评估有限责任公司为评估机构，作为本次交易的中

介机构开展相关工作。 

五、风险提示 

本公司筹划的重大资产重组事项，尚存较大不确定性，敬请广大投资者注意

投资风险。公司信息披露网站及指定媒体为《中国证券报》、《证券时报》、《上海

证券报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn），有关公司信息以公司在前述网站

及指定媒体刊登的公告为准。 

六、备查文件 

1、经公司董事长签字的停牌申请； 

2、主要交易对方关于参与本次重大资产重组的意向性文件； 

3、主要交易对方关于不存在不得参与任何上市公司重大资产重组情形的声

明与承诺。 

特此公告。 

 

大冶特殊钢股份有限公司董事会 

 

2018 年 12 月 25 日 
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