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为满足全县事业单位补充工作人员的

需要，根据《事业单位公开招聘人员暂行规

定》、《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办

法》和《新昌县事业单位公开招聘工作实施

办法(试行)》等有关规定，县委组织部、县人

力社保局将组织实施 2015年全县事业单位

公开招聘人员（卫计系统公开招聘医务人员

由卫计局单独组织实施，公告另行发布）。现

将有关事项公告如下：

一、招聘计划
2015年教体系统、卫计系统非医务人

员、其他单位计划公开招聘人员 163名，其

中教体系统 96名、卫计系统非医务人员 8

名、其他单位 59名。具体招聘单位、岗位、人

数和报考资格条件可于 2015年 4月 17日

登录新昌县人力资源和社会保障局网站

(http://www.xcrlsb.gov.cn/)查询。

报名人数不足招聘计划数 3倍（招聘 10

名及以上的岗位报名人数不足招聘计划数

2倍）的岗位，将酌情核减或取消招聘计划。

招聘计划取消的，报考该计划人员可在规定

的时间内进行改报名。

二、招聘的范围、对象和条件
（一）招聘范围和对象：

符合下列条件之一的，均可报考：

（1）2015年新昌生源全日制普通高校应

届毕业生（生源地是指经高考、被高校录取

时户口所在地）和新昌县常住户口（以 2015

年 4月 30日户口所在地为准）的社会人员。

（2）紧缺急需专业允许县外考生报考的

岗位（专业），具体条件详见招聘计划表中的

“有关说明”栏。

（3）硕士以上毕业研究生户籍不限。

（4）委培生报考须征得委托培养单位同

意。

在 2015年 2月 28日前通过网络教育、

自学考试、成人教育、电视大学等非全日制

普通高校学历考试并取得毕业证书的人员，

符合招聘单位招聘岗位（专业）资格条件的

可以按社会人员报考。

（二）招聘条件：拥护中国共产党的领

导，热爱社会主义；遵纪守法，品行端正；具

有国家认可的学历；年龄要求为 18周岁至

35周岁（1997年 4月 30日 -1979年 4月 30

日）；身体健康；符合招聘单位规定的招聘岗

位（专业）所需的资格条件。

三、报名时间、地点、资料
（一）报名时间：

2015年 4月 30日上午 8：30至下午

16：30。

（二）报名地点：新昌县人力资源市场

（鼓山中路 179号）。

（三）报名资料：2015年应届毕业生须随

带学校核发的就业推荐表、教育部学生司制

发的《全国普通高校毕业生就业协议书》（省

外高校可持省级教育行政部门制发的《普通

高校毕业生就业协议书》）、身份证、学生证

等相关证件（证明）原件及复印件;社会人员

应提供本人身份证、户口簿（或印有本人户

口信息的户口簿页面）、学历证书等相关证

件（证明）原件及复印件。

报名时还须随带《事业单位公开招聘人

员报名表》（一式两份，可在新昌县人力资源

和社会保障局网站下载），一寸免冠近照 3

张，并按规定填写《报名表》。

每人只能报考一个岗位。初审结束后，

对通过资格初审的人员进行公布。

四、笔试、面试、体检、考察
（一）笔试：笔试由县委组织部、县人力

社保局统一组织实施，每个科目满分为 150

分。

笔试时间为：2015年 5月 23日。

1.报考教体系统教师岗位和机关幼儿

园幼儿教师岗位的，考试类别为中小学教师

类（D类），时间和科目为：

上午 9:30—11:30《综合应用能力（D

类）》

下午 14:00—15:30《职业能力倾向测验

（D类）》

2.报考县新闻信息中心新闻采编岗位

的，时间和科目为：

上午 9:30—11:30《综合应用能力（A

类）》

下午 14:00—15:30《新闻专业知识》

3.除上述岗位外考试类别为综合管理

类（A类），时间和科目为：

上午 9:30—11:30《综合应用能力（A

类）》

下午 14:00—15:30《职业能力倾向测验

（A类）》

考试范围以《事业单位公开招聘分类考

试公共科目笔试考试大纲（试行）2015年版》

（以下简称《考试大纲》）为准。《考试大纲》可

在新昌县人力资源和社会保障局网站下载。

笔试后，根据各招聘岗位（专业）计划数

从高分到低分按 1:3比例（招聘 10名及以上

的岗位按 1：2比例）确定面试对象。面试对

象不足招聘计划数 2倍的岗位，将酌情核减

或取消招聘计划。

（二）面试：面试满分 100分，合格分为

60分。面试不合格者，不能列入体检、考察

人选。面试有关事项另行通知。

（三）体检：面试结束后，县调腔保护传

承发展中心岗位笔试总成绩占 30%、面试成

绩占 70%计算总成绩（总成绩计算公式为：

总成绩＝笔试总成绩÷3×30%＋面试成

绩×70%）；其他岗位按笔试总成绩、面试成

绩各占 50%计算总成绩（总成绩计算公式

为：总成绩＝笔试总成绩÷3×50%＋面试成

绩×50%）。

总成绩满分 100分，若总成绩相等，以

笔试总成绩高的排位在前，从高分到低分按

招聘人数的 1:1比例确定体检对象。如有报

考人员放弃体检或体检结果不合格，则按总

成绩依次递补体检。

体检标准参照《关于进一步做好公务员

考试录用体检工作的通知》（人社部发

〔2012〕65号）执行。

报考人员的体检按《浙江省人事厅、浙

江省卫生厅转发人事部卫生部关于印发 <

公务员录用体检通用标准（试行）>的通知》

（浙人公〔2005〕68号）及人力社保部、原卫生

部《修订 <公务员录用体检通用标准(试行)

>及 <公务员录用体检操作手册（试行）>》

执行。教体系统的体检具体由主管部门组织

实施，卫计系统非医务人员、其他单位的体

检由县委组织部、县人力社保局组织实施，

有关事项另行通知。

（四）考察：体检合格者参加考察，考察

标准参照《浙江省公务员录用考察工作细则

（试行）》（浙人发〔2008〕58号）和《关于修订

<浙江省公务员录用考察工作细则（试行）>

有关条款的通知》（浙人社发〔2014〕149号）

有关规定执行。如考察结论为不宜聘用或自

动放弃考察的，在办理聘用审批前，则按总

成绩名次依次递补体检、考察，考察由各主

管部门（招聘单位）具体组织实施。

在招聘过程中，如出现单位和个人有关

信息、提供材料不实或弄虚作假等违反招聘

政策规定的情况，由县事业单位公开招聘工

作领导小组研究决定处理。

五、聘用办法
笔试、面试、体检和考察工作结束后，根

据不同岗位聘用名额，从高分到低分依次确

定拟聘用人员，由县委组织部、县人力社保

局向社会公示。

公示结束后，办理报到聘用手续，见习

期、试用期按有关规定执行。

咨询电话：县委组织部 0575-86023327

县人力社保局 0575-86042406

2015年4月17日

中共新昌县委组织部 新昌县人力资源和社会保障局
2015年新昌县事业单位公开招聘人员公告

为保护和弘扬中华优秀地名文化，促进
地名管理和传承地名文化，经研究，在全县范
围内征集优秀地名故事。

一、主题和内容
以“弘扬地名文化，延伸历史文脉，促进

文化事业大发展”为主题，主要内容包括：经
过考证的优秀历史地名和现今地名故事（来
历、含义）。

二、文字和格式要求
1.文字要求。语言表述准确、精炼，符合

事件历史背景和沿革；叙述流畅、典雅，具有
文学色彩。

2.格式要求。标题宋体二号字加粗，正文
仿宋体三号字，行距设置为 1.5倍。在稿件最
后一页，须注明投稿人单位、姓名、联系方式。

三、奖励方式
届时将组成评审组进行评议，择优采用

5-10篇送省民政厅区划地名处，一经采用给
予每篇 300元奖励。

四、交稿时间
交稿截止 2015年 5月 15日
五、交稿方式

1. 电 子 稿 发 送 至 邮 箱 ：
mzj86621900＠163.com，

2．邮寄或送到新昌县民政局地名办（横
街 15号）

联系人：赵亚元
联系电话：86621900

新昌县地名委员会办公室
2015年4月14日

关于征集优秀地名文化故事的启事

各乡镇人民政府、街道办事处，县级有关部门，各企事业单
位：

为进一步拓宽技能人才的成长通道，加快高技能人才
培养，根据《绍兴市人力资源和社会保障局关于开展 2015
年技师职业资格考评工作的通知》（绍市人社发〔2015〕22
号）文件精神，结合我县实际，决定开展 2015年部分职业

（工种）技师职业资格社会化职业技能鉴定考评报名工作，
现将有关事项通知如下：

一、职业（工种）范围
所有符合鉴定申报条件的人员均可报名，职业工种目

录如下：
车工、管工、焊工、砌筑工、钢筋工、维修电工、机修钳

工、数控车工、数控铣工、汽车修理工、化学检验工、有机合
成工、锅炉操作工、黄酒酿造工、服装制作工、印染定型工、
纺织染色工、加工中心操作工、电子设备装接工、家用电器
产品维修工、制图员（建筑）、营业员、营养配餐员、餐厅服务
员、汽车驾驶员、多媒体作品制作员、计算机网络管理员、摄
影师、中式烹调师、中式面点师、西式面点师、公共营养师、
心理咨询师、企业培训师、花卉园艺师、纺织面料设计师、智
能楼宇管理师、企业人力资源管理师等。

二、报名时间
2015年 4月 10日起，单位、个人可到县职业技能鉴定

中心（县人力资源和社会保障局四楼）报名，并携带相关材
料原件和复印件。2015年度技师考评报名截止时间为 6月

30日，联系电话：86235016、86229808。
三、考评费用
技师评审推荐费按物价部门核定的标准收取，各职业

（工种）培训考核费用由培训单位另行收取。
四、其他
开班培训时间由各定点培训机构根据各职业（工种）报

名人数另行通知，报名人数少的职业（工种）将根据实际情
况统筹安排职业技能鉴定或取消年度计划。相关表格可到
http://www.xcrlsb.gov.cn/下载。

新昌县人力资源和社会保障局
2015年4月8

通

知
进入 2015年以来，新昌人民医院病理科接收

了较多的宫颈活检标本，这其中，发现了不少的宫
颈癌和宫颈癌前病变的病例，而且发病有年轻化
的趋势，回顾本院病理科近几年检测的宫颈病例，
最年轻的宫颈癌患者仅 27岁，最年轻的宫颈癌前
病变患者仅 19岁。

资料显示，宫颈癌是世界第二大女性恶性
肿瘤，已成为女性健康的巨大威胁。宫颈癌前病
变的治愈率高达 98%，但一旦发展为癌症并扩
散到其他器官，只有 20%女性的存活期能超过
5年。因此，如何通过合理有效的检查早期发现
宫颈癌前病变是关键。

宫颈癌是一种可预防、可治愈的疾病，系统
有效的筛查可以显著降低宫颈癌的发病率和死
亡率。在目前已经诊断宫颈癌的患者中，有 50%
的人从未参加过筛查，10%的人在五年内未做
过筛查。据报道，有一位 40多岁的大学女职工，
因不规则出血 1个多月就诊，被诊断宫颈鳞癌
晚期。追问她为何从未做过宫颈涂片，她说因为
每次体检时无任何不适就主动放弃了检查，等
她有自觉症状去找医生时，病情已经到了无可
挽回的地步。在城市甚至大学高学历女性中，对

于宫颈癌的预防意识尚且如此薄弱，一些农村、
山区的情况更不容乐观。

宫颈癌可怕，但宫颈癌的发生不是一朝一
夕 的 快 发 性 疾 病 ， 是 从 正 常—癌 前 病 变

（CIN1-CIN2-CIN3）—癌的一个系列性的变
化，早期癌前病变的防控可以有效干预宫颈病
变的进展。

宫颈病变的诊断上，病理学诊断是目前公
认的金标准。从病理学上讲，目前对于宫颈的检
查可以简单的分为细胞筛查和组织活检。

细胞筛查指的是宫颈液基细胞学检查
+HPV DNA检测。是目前较为可靠的联合筛
查方法。细胞学通过病理医生的肉眼观察来看
是否有不正常的细胞，而 HPV DNA则是对宫
颈癌第一元凶—HPV病毒（高危型）进行分子
水平的检测，两者互补、相得益彰，可以发现接
近 90%或以上的宫颈异常。

组织活检指的是对宫颈组织进行活检病理

检查，组织病理学是目前各类疾病诊断的金标
准，宫颈病变的诊断上亦是如此。对于细胞筛查
有提示异常或者 HPV高危型阳性的患者进行
活检，可以明确是否存在真正的宫颈癌前病变
以及癌前病变已经到了哪一个程度。病理诊断
结果也是决定下一步治疗方案的重要参考依
据。

此外，我们还可以通过对活检组织标本的
PV病毒、Ki67增值指数以及 P16指标来辅助观
察宫颈癌前病变的级别，通过对 HPV L1壳蛋
白的检查，客观推测存在 HPV感染而且癌前病
变中度以下的患者是否有 HPV抗体产生。

对于宫颈病变的防控，笔者认为应该提醒
广大女性几点：

1.不要太相信自己的感觉。很多女性因为
没有不适就忽略宫颈筛查，这是一个有风险的
想法。因为很多的宫颈癌前病变患者是没有自
觉症状和不适的，甚至在妇科医生肉眼里都是

没有明显异常的，只能通过病理学的检测才能
发现细胞的异常。而一旦出现出血等症状或者
自觉不适再来就诊，也许已经错过了治疗的最
佳时期。

2.不要太相信自己的运气。宫颈癌的发生
HPV是主要因素，而 HPV的感染可以发生在
任何女性身上，因此适龄女性常态化进行宫颈
检查是很有必要的。赌博式的相信自己不会有
宫颈病变的想法也是有风险的。

3.不要一次检查良性就再不来检查。一来，
人体细胞是时刻在变化的，一次的检查结果良
性只能说明目前的状况是好的，并不代表以后
都不会有变异；二来，宫颈筛查只能做到部分取
样的检查，并不能代表宫颈的全部状况，一次的
检查可能取样局限，有可能没有取到异常的细
胞，那么多做几次的取样筛查，就可以大大降低
漏取病变细胞的可能性。

HPV的感染和宫颈病变的发展都是一个
持续性过程，因此适龄妇女根据自己的年纪还
有妇科医生的建议，定期的到医院来做体检是
很有必要的，早期发现、早期诊断、早期治疗可
以有效阻断宫颈病变的发展 （病理科 章力）

浅谈宫颈癌癌前病变的防控


