
汉口银行宜昌分行招聘职位及资质要求
	岗位
	招聘资质要求
	招聘人数

	支行行长、副行长
	1．具有大学本科以上学历，身体健康，品行端正，责任心强，无不良记录；
2．具有5年以上银行相关工作经历，具有支行行长管理能力和经验；
3．具有较强的公司业务、零售业务、柜面人员管理和中间业务开拓能力；

4．具有夷陵区、宜都、远安、当阳等区域工作经验的优先考虑。
	2

	公司业务拓展部总经理、副总经理
	1．具有大学本科以上学历，身体健康，品行端正，责任心强，无不良记录；
2．具有5年以上银行相关工作经历，具有银行同类岗位工作经验的优先；
3．具有较强的营销能力、沟通能力和市场开拓能力；

4．具有丰富的客户资源。
	4

	小企业客户经理
	1．具有大学本科以上学历，身体健康，品行端正，责任心强，无不良记录；
2．具有3年以上银行相关工作经历，具有银行同类岗位工作经验的优先；

3．具有较强的营销能力、沟通能力和市场开拓能力；

4. 熟悉小微企业市场情况，具有小微企业管理服务营销经验的优先。 
	5

	公司客户经理
	1．具有大学本科以上学历，身体健康，品行端正，责任心强，无不良记录；
2．具有3年以上银行相关工作经验； 

3．熟悉公司业务产品、业务流程及市场情况，具有一定的客户资源。
	10

	个贷客户经理
	1．具有大学本科以上学历，身体健康，品行端正，责任心强，无不良记录；
2．具有3年以上银行相关工作经验； 

3．具有个贷客户经理所需的专业知识，能够正确理解贯彻各项金融法规和制度；
4. 具有良好的沟通交流技巧，团队协作能力，有个贷工作经验的优先。
	5

	理财客户经理
	1．具有大学本科以上学历，身体健康，品行端正，责任心强，无不良记录；
2．具有AFP、CFP等从业资格；
3．熟悉银行理财产品，以及保险、证券等同业产品；

4．掌握理财、证券、保险、基金等相关知识和业务流程。
	8

	营业经理
	1．具有大学本科以上学历，身体健康，品行端正，责任心强，无不良记录；
2．具有累计三年（含）以上银行柜面工作经验及两年以上（含）柜面主管工作经验；
3．具备较丰富的金融、会计专业基础知识，有会计证、银行从业资格；
4．熟悉银行结算业务和金融产品，具备较强的综合管理能力。
	2

	授信审查岗
	1．具备从事信贷审查业务必备的经济、金融等专业大学本科及以上学历；
2．身体健康，品行端正，责任心强，无不良记录；

3．五年以上金融行业从业经验、三年以上银行信贷、授信、风险控制岗位工作经验。
	2


