
附件

杭钢集团内部招聘岗位及单位联系方式

序号 单位（部门） 岗位 条件 人数 联系人及电话

1
组织部

（人力资源部）
科协秘书长

（兼综合管理）

1.钢铁冶金、工程技术等相关专业毕业或具有相关岗位工作经历，全日制本科及以上学历，中级
及以上职称。                                                                                                         
2.熟悉冶金行业生产、工艺流程情况，了解最新国内外科技动态，具有较丰富的管理经验和工作
协调能力，从事专业技术工作五年以上。                                                                            
3.具有较好的文字功底，学习能力强，具备良好的组织协调能力，工作细致、思路清晰、执行力
好、责任心强。

1
林先生

0571-85032257

2 环保集团
固废处置事业部

市场人员

1.大专及以上学历。
2.政治立场坚定，有较为优秀的职业操守及责任心、保密意识和吃苦耐劳的精神，有一定的沟通
协调能力，能较好完成公司和领导交办的任务。
3.能熟练使用办公软件，具有环保相关领域的工作经验。
4.获得过集团及以上荣誉的、具有团队管理经验和具有工业炉窑处置固废经验的、能适应长期出
差的优先。

1
章女士

0571-86808700

3 公管公司 机务/线务
1.通信等相关专业毕业，大专及以上学历。特别优秀的上述条件可适当放宽。                                                                       
2.有较强的人际沟通能力，有较高的团队合作精神，有较强的事业心和责任感，为人忠诚守信、
肯吃苦耐劳。                                                                                                                  

1
方女士

0571-85034251

4 工国贸公司 营销部业务员
1.营销、财务等相关专业毕业，大专及以上学历。
2.有较强的人际沟通能力，有较高的团队合作精神，有较强的事业心和责任感，为人忠诚守信，
肯吃苦耐劳。

1
王先生

0571-85341341

5 新世纪大酒店 消控员
1.身体健康，吃苦耐劳。
2.适应夜班工作，有消控上岗证的优先。

1
褚女士

15372098150


