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華潤醫藥集團有限公司 

(CHINA RESOURCES PHARMACEUTICAL GROUP LIMITED) 

（「本公司」） 

（於香港註冊成立的有限公司） 

 

本公司主席及首席執行官的角色及職能 

 

主席 

 

本公司董事會（「董事會」）的主席（「主席」）與本公司首席執行官（「首席執行官」）的職權乃

分開的。主席批准及監管本公司的策略及政策、年度預算及業務規劃，評估本公司的表現及監

督本公司的管理。高級管理團隊在首席執行官的領導下負責本公司及其附屬公司（「集團」）的

日常業務運作。 

 

該等責任的劃分亦有助加強其獨立性及問責性。主席負責領導及監察董事會的職能以確保其表

現符合本集團的最佳利益，及董事會會議已預先計劃及有效地舉行。主席亦負責為每次董事會

會議設定議程，當中已考慮過（如適用）董事（「董事」）及本公司秘書（「公司秘書」） 所建議

的事宜以載入議程內。在執行董事及公司秘書的支持下，主席力求確保全體董事適時獲悉於董

事會會議上列舉的問題和及時獲得足夠及準確的資料。主席亦積極鼓勵董事着手處理董事會的

事務及促進董事會的職能。在主席的領導下，董事會已遵守企業管治常規及程序，並已採取適

當措施為本集團股東及其他利益相關人士提供有效的溝通方式。主席應至少每年與獨立非執行

董事舉行一次沒有其他董事出席的會議，以讓主席聆聽獨立非執行董事對企業管治﹑董事會成

效以至任何其擬於公司其他董事及管理層不在場下提出的其他事宜的意見。  
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首席執行官 

 

首席執行官負責管理本集團的業務，協調整體業務運作、參與制定及成功實施董事會所批准的

集團政策及策略及就所有本集團的日常運作向董事會承擔全部責任。 

 

首席執行官直接負責維持本集團的經營表現。彼亦與首席財務官及本公司的高級管理團隊共事

並向董事會提呈年度預算以供考慮及批准，並確保董事會獲得有關本集團在業務方面的資金需

求的所有必要資料。彼亦將確保業務的資金需求得到滿足並將密切監控業務的營運及財務業績

以比對有關的規劃及預算，如有必要會採取補救行動。彼與主席及全體董事會定期溝通以令彼

等能盡量知悉所有主要業務的發展及事項。 


