淮安人才热线招聘简章 
淮安赢夏人力资源集团成立于2012年3月，是经淮安市人力资源和劳动保障部门及工商行政管理部门批准、具有独立法人资格的人力资源外包服务机构。赢夏人力资源作为苏北领先的人力资源公司，专业从事人才派遣/猎头/生产作业外包/网络招聘/招聘流程外包/人事代理等服务。 

淮安赢夏旗下招聘网站淮安人才热线www.0517offer.com成立以来，一直坚持以人才为中心,以企业发展为导向。致力于为淮安企业打造一个资源丰富的淮安人才市场,同时提供大量的淮安人才、淮安招聘信息,是招聘企业和求职者最可信赖的人才网站。
招聘职位：
1、招聘专员（8人）：
职位描述：1、根据客户信息，分析研究客户的需求，独立完成职位评估；2、根据客户提供的职位，寻找适合该职位的候选人；3、与候选人进行筛选和前期沟通；4、与客户保持良好的沟通，及时获取并准确，有效的传递反馈信息；5、对客户及候选人关系进行维护。
任职要求：1、大专以上学历；应届生优先。2、耐心细致，工作富有热情，学习能力佳，能够承受较大的工作压力；3、优秀的协调和沟通技巧，较强的说服、引导能力；4、有良好的团队合作意识，能够适应团队工作，乐于交流；5、积极敬业，工作认真细致， 具备较强的客户端影响力；6、熟练使用PPT、WORD、EXCEL等办公应用软件。
2、客服专员（5人）：
职位描述：1、负责客户与我公司的沟通协调工作；2、协助客户公司做好初复试工作安排及招聘对应，改善招聘流程，并做好员工基本信息接收及维护工作；3、及时做好增加和离职员工的基本信息变更台帐及其管理工作；4、审核派遣员工的考勤记录并做好考勤汇总及工资计算发放。
任职要求： 1、大专或以上学历，实习生也可；2、具备优良的沟通能力和良好的工作协调能力；3、工作认真、敬业，具有良好的团队合作意识；4、男女不限。
3、员工关系助理（5人）：
岗位职责：1.整理所有派遣员工的综合保险交纳及退工; 2.整理所有综合保险相关的表单发放工作; 3.整理所有派遣员工工伤工作; 4.整理所有派遣员工的合同处理; 5.其他工作。 
岗位要求：1.大专以上学历; 应届生优先。2.细心耐心有责任心; 3.有吃苦耐劳的精神; 4.沟通能力好; 5.时间节点把握明确等。
4、美工VS技术员（2人）：
任职要求：负责淮安人才热线 www.0517offer.com   的日常维护，懂技术、会美工，能营销推广，主要是做网站的推广、维护等工作，其他不限。欢迎计算机相关专业学生报名。 
薪资待遇：2500元底薪+餐补，试用期3个月，转正薪资3000元+餐补+五险

公司地址：淮安经济开发区明远路18-1号，枚乘路办事处4楼4008室。

乘车路线：乘1、12、27、83路到明远路站下向东步行约15分钟。 
电话：0517-83412188     QQ1759835078
应聘流程：
1、登陆淮安人才热线 www.0517offer.com 注册求职简历，投递相关职位。
2、应聘简历发送 huaianoffer@126.com ,注明求职字样，如张某应聘招聘专员。
3、加QQ1759835078注明求职字样。
4、本招聘长期有效，欢迎广大应届毕业生应聘！
