
公司概况

武汉数码四维测量科技有限公司是华中地区优秀的测绘方案解决供应

商。致力于为设计、施工等单位提供准确的测绘数据方案和高端测量产品销售

及软件开发服务， 通过持续提升管理模式，提供一站式解决方案，为客户创

造最大价值是武汉数码四维测量科技有限公司长远发展方向和努力追求目标。

目前，武汉数码四维测绘工程解决方案已经应用于和国内二十个省市地区和多

个国家的工程项目中。

十五年来，武汉数码四维秉承着社会、家庭、公司一体化的五诚原则，

倡导对同事坦诚、对公司忠诚、对客户热诚、对家庭真诚、对社会开诚的企业

文化理念，严格按照现代企业模式进行管理运营，以务实创新的精神不断进行

开拓和探索。做为处在成长期的年轻企业，产品和服务的“品质、品格和品牌”

将是企业发展优先战略，寄希望通过坚持不懈之努力为广大客户服务，不断提

高企业核心竞争力。

顾问式的服务---

顾问式服务是武汉数码四维测量科技有限公司核心的服务理念，武汉数码

四维深谙企业客户的需要，将专业化的软硬件解决方案和测绘工程解决方案以

持续的顾问式服务作为其帮助企业客户实现利益化的主要服务手段。多年来，

依托武汉大学深厚的文化底蕴和专业技术背景，积聚测绘技术人才、销售精英、

软件开发人员近百余人，面向客户提供一对一的专业顾问服务，随时了解企业

客户在不同发展阶段的个性化需求，为其提供针对性解决方案，伴随企业成长

的全过程，成为企业的忠实伙伴。



绝对的质量管理----

以用户需要求为目标、以测绘技术标准为依据、以高新技术为手段、

走科技质量效益型的发展道路。并先后获得 IS9001 质量认证和双软认证。

在公司内部贯彻质量就是生命的质量控制原则。实行测绘项目质量管理制

度，成立了专门的质量检查小组，以每一个工程项目成果公司先组织两级

检查，合格后再提交业主验收。

>人力资源

武汉数码四维测量科技有限公司现为测绘甲级资质，有从事测绘和与测绘相关

的员工 125 人，其中：高级工程师 8人、注册测绘师 5人，工程师 45 人。公司

拥有多名具备丰富测绘实践经验的测绘工程技术人员和从事测绘管理工作的管

理人员。具备有从事测绘科技咨询服务、集软件开发、测绘监理及测绘生产的能

力。

>> 硬件设备

本公司现有进口地测型双频 RTK GPS 百余台，无人机四架，载人三角翼飞机

两架， 0.5″测量机器人 4 台套、2″型全站仪 25 台套；管线探测仪 10 套，地

质雷达 2套，数字水准仪 12 台套；测深仪 2套，旁扫声纳 1套，激光雷达、高

分辨率相机等航测设备两套、计算机 50 台套及对讲机、气压计、温度计、手持

GPS 等测绘仪器及测绘相关的应用软件。

>>>优势

 区域性 GPS 控制网布测

 国家一、二等精密水准测量

 轨道精密控制网（亚毫米、毫米级）

 大坝、滑坡三维建模数据处理

 长输管线的控制网布设与联测

 地下管线（金属与非金属）探测，空洞与构造物质量检测

 变形监测（大坝、滑坡、深基坑等）



 弹射式无人机低空航飞与数据处理

 海洋与河道地形测量

 精密工业测量 （利用铟瓦尺与高精度全站仪）

 各种行业调查、确权

>>>>市场

 加蓬共和国利伯维尔市政公路（76 条）、1号公路（96km）、

Lebamba-Koulamoutou 道路整治项目（292km）基础控制测量及工程测量

 ”一带一路”巴基斯坦白沙瓦至卡拉奇高速公路项目（苏库尔-

木尔坦段高速工程测量）

 合福高铁、夏深高铁、十武高铁、赣龙高铁、兰新高铁、黄黄

高铁、武广高铁等铁路精密测量

 缅甸 Gok Twin 大桥工程测量

 乍得共和国、前苏丹等水利工程测量项目

 中缅管线、西气东输二线、西气东输西三线、贵州环线、深圳

LNG、广丰直线、浙江县县通等管线测量

 G6 高速、官哈公路、京港澳高速改扩建、海南五指山-三亚高速、

省道仙崇线、巴恩县、武咸外环、连云港国华电厂等工程测量

 珠海乾务联围达标加固、丹江口水库界桩、沮漳河堤防加固、常

熟围堰吹田等水利项目工程测量

 榆横线特高压 1000kv、太阳山-平凉线 750kV 输电线路等工程测

量

 天山、南北极冰块位移监测系统、三峡库区等监测相关项目

 宜昌市、荆州市、黄冈市等地土地整理相关测量项目

 石首市、点军区等十余县市农村土地确权项目

 松滋市、宜都市、鹤峰县、丹江口市、竹山县等十余县市地名普

查

 远安县、荆州区、夷陵区等十余县市农房一体颁证相关项目

......



2019 年武汉数码四维测量科技有限公司高校招生计划

-----发展渴求人才，人才是第一生产力

⊿岗位：测量工程师（骨干 ） 数量：15 人

岗位描述：

 通过实践学习逐步熟练掌握各种测绘仪器及软件，了解各种工程测量

方法和流程。

 根据公司项目情况，完成公司测绘项目中若干任务；

 逐步独立带队完成测绘项目；

 项目完成后及时整理报告项目中的各种问题

岗位要求：

 测量相关专业男生；

 适应经常出差；

 熟悉各种测绘仪器；

 人品口碑良好，无不良记录，需诚实、踏实者；

 具备吃苦耐劳精神；

 强烈热爱测量行业愿望

岗位待遇：

 实习期间 2000-2500 元/月,优异者可三个月考核后可享受每月

500-2000 元奖金（每月考核打分）。

 在所有项目开展中，吃、住、行由公司免费提供。

 公司提供培训及一帮一师徒负责制；

 缴纳意外伤害保险。

晋升及毕业待遇及规划：

 毕业后 3000-5000 元，同时享受每月奖金和公司增长同比例奖金；

 测量技术人员基本第 1年 5.6 万左右，第 2年 5.6-8 万左右，第 3年

8-10 万收入左右；4-6 年 10-20 万年收入左右。

 可晋升项目组长-项目经理-事业部副总经理-事业部总经经理-公司

副总等

 按照国家相关法律提供社保等保险

 在所有项目开展中，吃、住、行由公司免费提供。

 毕业后，公司承担国家要求缴纳的相应保险。

武汉数码四维测量科技有限公司对本招聘文件拥有解释权。



⊿岗位：测量市场专员

岗位描述：

 前期通过实践学习逐步熟练掌握各种测绘仪器及软件，了解各种工程

测量方法和流程。

 前期根据公司项目情况，完成公司测绘项目中若干任务；

 在市场部领导下至独立拜访客户，收集项目市场信息；

 参与项目投标等前后适宜，并完成收款等售后服务。

岗位要求：

 测量相关专业男生 3名，优秀女生 2名；

 适应经常出差；

 语言表达能力优；

 人品口碑良好，无不良记录，需诚实、踏实者；

 具备吃苦耐劳精神；

 办公软件熟练；

 有较强抗压能力和交际应酬能力。

岗位待遇：

 实习期间 2000-2500 元/月；

 奖金按照公司市场奖励制度提成支付；

 出差费用按公司标准执行。

 公司提供培训及一帮一师徒负责制；

 缴纳意外伤害保险。

 提供市场营销培训及一帮一师徒负责制。

晋升及毕业待遇及规划：

 毕业后 3500-10000 元（根据年限和能力体现制定），享受公司增长

同比例奖金；

 奖金按照公司市场奖励制度提成支付。

 可晋升区域经理-大区经理-市场部副总经理-分公司总经理-市场部

总经理-公司副总经理等。

武汉数码四维测量科技有限公司对本招聘文件拥有解释权。

联系方式：027-87156145 移动：18827046483

联系人：吴婷 邮箱：980486977@qq.com

公司地址： 武汉洪山区珞瑜路 281 号融科大厦 1-1-607


