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南京 2017 年公开招聘新教师考试

公共知识试卷答案解析

没有最好，只有更好！

2017 年公共知识整份试卷题型没有变化，题量上略有调整，选择题增加 2

题，变成 18 题；判断题依旧为 10 题；材料题缩减为 2题，分数缩至 14 分。

一、单选题

1. A

2. D

3. C

4. B

5. A

6. D

7. D

8. D

9. C

10. C

11. A

12. D

13. B

14. B

15. D

16. D 可能达到

17. C

18. C 定向、调控、评价

二、判断题

19. ×【解析】：是孟子提出来的，不是孔子。

20. ×

21. ×【解析】：发现学习和接受学习即可能是机械学习也可能是有意义学习。

22. √

23. ×

24. ×

25. ×【解析】：创造性是人人都有的。



苏程培训学校 www.sceea.org 2017南京公开招聘新教师考试答案

苏程培训学校地址：南京市中山东路 18号国贸中心 23楼 全国咨询电话：400-799-0188 2

26. √【解析】：波斯纳提出的教师专业发展公式——“经验+反思=成长”。

27. √

28. √【解析】：“为了每位学生的发展”是我国课程改革的核心理念，以学生发展为本的

课程是注重全体学生全面发展与个体差异相统一的课程。

三、简答题

29. 略。本题较为简单，考生只要运用教学原则相关知识点（启发性、因材施教、巩固性教

学原则等）进行解答即可。不必拘泥于固定答案。

30. 第一问：在建立良好的师生关系方面，小张老师存在哪些问题？

（1）师生关系是教育教学过程中最基本的人际关系，良好的师生关系是取得教育教学成功

的必要保证。正确的认识师生关系，有助于教师协调教好自己与学生的关系，提高教育教学

质量。

（2）张老师没有树立正确的学生观，一学生是具有完整性的人，张老师要注意尊重学生的

身心两方面的发展，但材料中张老师对于学生问题只是采取“发火”的态度；二学生是成长

的人，张老师“在课程上多次发火，但收效甚微”，这是因为学生思想上存在长期性和反复

性的规律，老师应该以宽容的态度对待他们的缺点和错误，对他们的教育要长期抓，抓反复；

（3）张老师没有树立正确的教师观，材料中“班上有有一些学生比较调皮，模仿老师说话”

等扰乱老师教学行为，表明教师作为教学活动的组织者和管理者，在对课堂的控制当中，除

了要做到关爱学生，还要做到为人师表，提升自己的职业素养：一提升教育管理知识，学会

对非正式组织成员进行管理；二提升对教学过程的组织、引导和管理能力以及反思调控能力；

三发挥教师劳动的创造性，学会因材施教，发挥教育机智。

（4）在教学过程中，学生处于主体地位，教师处于主导地位，师生关系首先取决于教师。

张老师应该不断改进教学过程和方法，善于同学生交流，营造一种民主型的师生关系。

第二问：如果你是班主任老师，当小张老师向你反映上述情况时，你会怎么做？

（1）班主任作为班级建设的领导者、班级管理的设计者以及人际关系协调者，在班级出现

学生问题时，要做好学生工作必须要注意以下几个方面：

一了解和研究学生，这是班主任工作的前提和基础，黄老师接受到任课老师反应后，“便到

班上严厉地训斥了学生”，没有深入细致地了解学生情况，因而也不能进行有效地教育。

二组织和培养班集体班主任工作的中心和重点任务，班级的班风、凝聚力都取决于班主任的

培养。“班上有一些学生比较调皮”，这就需要班主任要制定集体的奋斗目标；选拔和培养

班干部；创设良好的同学交往环境，建立班级的正常秩序，组织多样的活动；建立良好的班

风，树立正确的舆论导向。

三协调校内外的教育力量：充分发挥任课老师的作用，充分配合和支持任课老师对学生的正

确管理；对于屡次教育仍不能改正的同学，需要发挥教育合力，正确家长的配合和教育。



苏程培训学校 www.sceea.org 2017南京公开招聘新教师考试答案

苏程培训学校地址：南京市中山东路 18号国贸中心 23楼 全国咨询电话：400-799-0188 3

（2）班主任是进行德育工作重要且特殊的途径，要树立正确的学生观和教师观，发挥班主

任的教育机智，灵活地运用工作原则和方法。

一在班级管理过程中，处理学生问题时，要注意遵循学生身心发展规律的长期性和反复性，

做到长期抓抓反复，否则“过几天依旧恢复了原样”；

二这要求老师运用尊重和严格要求相结合的原则，黄老师在没有彻底了解学生情况后就“严

厉训斥”，效果并不理想，这是因为尊重学生才是严格要求学生的基础，班主任在班级中应

提出明确的要求让学生去贯彻落实；

三发挥因材施教原则，班上“有一些学生调皮”，班主任要针对性教育，使得学生能够扬长

避短，获得最佳发展；

四发挥疏导性原则，班主任应该从提高学生认识入手，循循善诱，以理服人，对班上调皮学

生坚持正面教育，以表扬激励为主，而不仅仅是“严厉训斥”；

五运用教育的一致性和连贯性原则，一统一学校内部的各种教育力量，二统一家庭和社会对

学生的教育影响，三有计划系统地对学生进行德育教育。

六运用说理教育法和品德评价法对学生进行教育。

苏程学校独家，严禁复制！


