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本报讯（记者 王亚男）日前，张集矿
加大服务外包产业优秀人才培养选拔力
度，注重把年轻干部放到服务外包项目
岗位锻炼，健全完善关键岗位、一线管理
岗位、安全生产技术岗位人才培养机制，
打造品牌人才队伍，增强服务外包产业
转型发展后劲。

该矿将发现培养年轻干部作为托管
矿井党组织党建工作考核的重要内容，
认真落实省委“789”青年干部培养计划
和集团“5145”年轻干部培养工程，着力
用好“70后”栋梁，重点培养“80后”骨
干，努力选拔“90后”苗子，促进服务外包
干部队伍年龄结构优化。加大服务外包
产业优秀人才培养选拔力度，同等条件
下优先选拔任用服务外包创业人员，在
评优评先、晋级晋升等方面适当进行倾
斜。注重把年轻干部放到服务外包项目
岗位锻炼，在实践中“大事难事看担当，
逆境顺境看襟度”，在实践中增强其工作

能力和才干。根据工作需要，该矿先后
提拔了森泰项目部总经理赵世伟，玉华
项目部生产副经理、采煤区长张磊等一
大批“80后”年轻干部，目前他们都能够
在服务外包领域独当一面，成为安全生
产的领军人物。

同时，优化关键岗位、一线管理岗
位、安全生产技术岗位人才培养，不断裂
变精干力量。特别注重加强技术工人培
养，下拨技术比武专项奖励资金，举办

“采煤机司机技能比赛”“瓦斯员技术竞
赛”等活动，成立“高钦朋技能大师工作
室”，通过师带徒，大力培养高技能人才，
打造一批技术过硬的技术队伍，为服务
外包项目提供技术、技能和相关知识援
助服务。森泰项目部由原先的一支综采
队和一支综掘队，成功裂变为两支综采
队伍和数支综掘队伍。玉华项目部打造
了一支优强通防队伍，保证了高瓦斯矿
井玉华煤矿的安全生产，获得业主方的

好评。
又讯（通讯员 姚鹏 谭昕）徐矿集团

服务外包产业发展大会召开后，垞电公
司紧紧围绕冯兴振副书记对垞电公司提
出的“保队伍、保稳定、保经营、保市场，
走电力系统服务外包的新路子”目标定
位，抓住“人才”这个服务外包重要支撑，
强化职教培训，努力打造服务外包专业
化人才队伍。

该公司为此专门排定培训计划，组
织员工学习燃气发电、垃圾发电等新兴
产业知识，定期组织抽查考问，巩固学习
内容。通过召开垃圾发电交流座谈会、
组织技术交流研讨会等，达到经验分享、
共同进步的目的，同时为开拓燃气发电、
垃圾发电、燃煤大机组发电等服务外包
项目储备好人才，在理论培训的基础上，
积极拓展垃圾发电、燃气发电以及燃煤
大机组发电等服务外包市场，并选派优
秀人才进驻项目部，为职工提供实践锻

炼机会，提升职工多元化技能素质。
为做好服务外包人才接续，该公司

对青年大学生开展了“一对一”培训，为
每一位大学生指定一名专业技术强、经
验丰富的对口培养老师，将理论培训与
实践培训有机结合，迅速增强大学生的
专业知识水平和实践操作能力。对于优
秀青年人才，该公司制定并实施了年轻
干部挂职锻炼制度，让青年人才到更高
的平台挂职锻炼，通过适当加压，助其尽
快成长。此外，该公司建立了“大学生交
流中心”，为青年职工打造了一个集“学
习、讨论、交流、展示”等功能为一体的活
动中心，为青年职工学习各类专业知识
提供了良好环境。随着服务外包市场的
不断拓展，目前，该公司持续加大教培力
度，并通过实践锻炼培养出数名青年项
目经理，为进一步拓展服务外包市场打
下了良好基础。

◎本报记者 陈霖

今年初，蔡永强被评为徐矿集团十佳班组
长可谓实至名归。作为华美热电公司发电部运
行四值值长，今年36岁的蔡永强工作严谨认
真，在出色完成自己本职工作的同时，积极带动
值内人员共同进步，值内张冰岩被评为徐州市
优秀共青团员，侍鹏举转为预备党员，共计9名
同志得到岗位晋升，值内人员在各类岗位技能
竞赛、各类知识竞赛、消防运动会上均取得了优
异的成绩，运行四值还被华美热电公司党委评
为“无隐患、无‘三违’班组”。

作为值长，蔡永强十分重视对值内人员专
业知识的培训，。他结合班组实际，创新实施

“三会一课”制，即：开好师徒合同签订会，开好
事故分析会，开展学习经验交流会，开办专业理

论课。特别是开展典型事故案例学习，大大提
高了运行人员的认知水平和事故处理能力。一
次，锅炉人员在监盘过程中发现A、B侧床层压
力偏差较大，结合之前相关事故案例，果断判定
这是由于煤质突变，造成纵向、横向物料平衡状
态被打破而导致的。于是，蔡永强立即命令锅
炉人员降低一次风量、提高二次风出口压头并
适当放渣，最终维持了床压稳定，避免了停炉事
故的发生。事后，华美热电公司对本次操作进
行了嘉奖并下发文件要求各值学习。作为公司
学习型标杆班组，四值先后向兄弟值输送了2
位锅炉主值、3位汽机主值、多名全能副值和全
能巡操。

工作中，蔡永强在运行操作中严把安全关，
在值内开展“操作前想一想”活动，以专业为单
位做好危险点预控，去年大型操作共计51次，

从未发生过误操作事故。蔡永强把“两票三制”
和防习惯性违章作为值长安全管理的工作重
点，不断加强对现场工作人员行为规范的监督
检查，强化两票执行的检查和考核，及时纠正违
反两票制度的现象。今年初，一次夜班值班中，
汽机操作人员在充氢过程中发现氢压涨幅低于
平时情况，得知情况后，蔡永强立即组织汽机专
业人员和制氢站人员进行系统排查，同时组织
人员按漏氢方案进行通风隔离，最终找到泄漏
点，并及时实施通风方案，避免了安全事故的发
生。在严格的考核监督下，去年来，四值共排查
并上报各类隐患、缺陷1808余项，其中锅炉
565项、汽机226项、电气59项、环保443项、化
学515项，重大缺陷15项；全年工作票、操作票
合格率100%，未发生安全违章事故，未发生人
员轻伤及以上事故。

蔡永强深知，电力企业是科技发展的前沿
企业，节能降耗创新增效是企业开疆拓域谋求
发展的关键。为此，他要求监盘人员严格执行
主蒸汽、再热蒸汽温度“压红线”规定，确保机组
接近设计工况运行；根据汽温、负荷的变化，及
时调整设备运行方式，实现经济燃烧；优化机组
启停过程，不用电泵，直接采用前置泵进水，严
格控制点火用油，确保了设备的安全经济运
行。此外，他还经常组织值内人员提出可行性
方案，使四值在真空、飞灰、厂用电等各项经济
指标月度考核中多次名列前茅，为确保机组安
全、经济、稳定、环保运行作出了贡献。

由于工作成绩突出，蔡永强近日被华美公
司提升为发电部部长助理，这使他能以更高的
视觉关注并引领企业班组建设奉献自己的聪明
才智。

本报讯(通讯员 邹红)为提
高各单位环境管理人员业务水
平，强化各单位法人和环保业
务人员的法律法规意识，打好
污染防治攻坚战，徐矿集团近
日在徐矿大学举办环境保护业
务培训班。

本期培训班的培训对象为
基础单位环保分管领导、分管

科长以及环保业务人员，来自
37家单位（部门）的68名相关
人员参训。培训班邀请了政府
环保主管部门、高校和研究所
领导、教授、专家，他们分别从
习近平生态文明思想、环保法
律法规、污染防治技术以及环
保基础知识等方面进行了系统
讲解。

本报讯（通讯员 孙新民）
庞庄矿把创新作为推动高质量
转型发展的重要抓手，坚持在
培养人才、挖掘人才、科技创新
上下功夫、做文章，助推企业高
质量转型发展。

针对工程技术人员结算离
矿的现状，该矿不等不靠，主动
作为，大力培养和挖掘人才，落
实激励政策，恢复工程技术人
员待遇，定期召开技术例会，开
展技术交流，做到月度、季度、
年度人人有技术总结、经验交
流，助推职工成长成才。先后
发表论文9篇，有6名优秀工程
技术人员晋升初级以上职称，
有1名工程技术人员被徐矿集
团选拔为拔尖人才。该矿围绕
安全生产、经营管理、降本增效

等重点难点，积极开展科研攻
关，完成了《芦家窑煤矿孤岛煤
柱开采技术研究》《综放工作面
断续开采预防煤层自燃发火技
术研究与实践》等项目研究，分
别通过了中煤科技协会鉴定和
徐矿集团验收。积极实施创新
创效项目，先后完成了空压机
余热利用、综掘机二运环形雾
帐、夹河工广供电系统优化3个
创新创效项目，每年节约运行
成本近200万元。芦家窑项目
部综采工区、掘进工区围绕单
产单进水平提升、安全生产标
准化建设，大力开展小改小革
活动，通过优化采掘工艺、工
序，持续开展生产组织创新，实
现了稳产高产，为推动高质量
转型发展作出了积极的贡献。

本报讯（通讯员 高源 杨自强）
今年以来，天山矿业公司把提高职工
综合素质作为高质量发展重要内容，
结合单位岗位技能需求，开展技能培
训和素质教育，有力促进了职工素质
大提升，为企业发展提供了动力源
泉。

发挥自身优势，狠抓日常技能培
训。利用本单位职工培训中心优势，
制定培训计划和落实措施，与基层各
单位签订培训协议，分专业、分工种、
分班次开展脱产培训与业余培训，今
年来，先后举办安全管理人员、特种
作业人员、新上岗人员各类培训20
期，培训836人次，组织了全员安全
知识必知必会考试，对考试不及格进
行补考，仍达不到要求的，停班学习，
直到考试合格方允许上岗。

请进“专家”学者，推进关键技术
孵化。针对关键技能、专业培训难度
较大的专业，坚持聘请上级部门的专
家、生产厂家及有关部门的行家，重
点进行专题授课辅导，到现场进行实
操练习，先后邀请了新疆自治区泽康
恒安技术培训中心教师、浙江新宏基
真空电器有限公司专家以及徐矿集
团首席技能大师夏伯党等来公司开
展专题讲座、现场指导活动，有力促
进了职工操作技能水平的提高。

坚持联合办学，满足企业多元需
要。根据公司安全生产高质量发展
要求，充分利用自身办学条件，建成
多功能培训基地，积极与院校、同行
业等部门联合办学，开办了新质量标
准化、冲击地压、高压电工等专业培
训班，与中国矿业大学徐矿函授站合

作，开设“天山班”。今年来，共有39
名职工参加学历函授提升学习，35
名职工拿到了高压电工证。通过学
历教育和专业学习，既满足了公司安
全生产发展的需要，也满足了职工不
断提高自己文化层次的愿望。

开展技术比武，促进全员进位争
先。坚持以区队、班组、岗位之间开
展岗位技术比武活动，建立激励机
制，激发职工参与积极性，不断兴起
竞赛热潮，通过基层单位和公司岗位
技术比武活动，挑选优秀选手参与徐
矿集团技能大赛，今年来，通过技术
比武、岗位练兵活动，全员岗位专业
知识和技能水平明显提高，职工行为
规范意识、现场判断问题、处理问题
的能力明显增强，有力促进了公司安
全生产的健康发展。

本报讯（通讯员 朱纪
平）日前，赛尔能源公司为
基层单位班组长进行了集
体“充电”，来自基层区队的
49名班组长分三批参加了
培训，这是该公司积极搭建
班组长成长平台，力求打造
一支“会管理、懂技能、威信
高”实力派“领头雁”的一项
重要举措。

该公司坚持将管理工
作“关口前移、重心下移”，
在安全压力大、生产任务重
的情况下，专门抽出时间，
分批对从事采煤、掘进、机
电、运输、通风、瓦斯抽采等
作业的一线班组长进行为
期一周的脱产培训，旨在增
强班组长安全生产技术知
识、管理能力、安全防范能
力等岗位管理能力和综合
业务技能。为确保培训有

序进行，公司党委副书记牵头负责培训工
作，人力资源部负责落实每期人员日常管
理、培训计划的实施、班级管理、考勤考核等
培训事务。根据班组长必须具备的安全生
产标准管理、班组建设、煤矿安全生产法律
法规、机电提升运输安全管理、职业健康、班
组长素质能力要求、“三违”治理、应急管理
与救援等内容编制课程安排，以PPT课件、
现身说法等形式，请公司领导、专业工程技
术人员进行授课。每期培训都要进行结业
考试，考核不合格者给予通报批评，并纳入
班组长考核总评。培训期间，还组织了管理
论坛，开展班组管理经验与体会交流，随机
点名发言，促其快速成才。

本报讯（通讯员 赵雨）今年来，徐矿综
合利用发电公司坚持以人员素质提升和创
效创效为目的，结合劳模创新工作室、QC小
组活动，搭建多种平台，拓宽成才渠道，为职
工技术创新创效提供了坚强保障。

该公司QC小组运用新知识、新技术、新
理念，认真开展创新实践，研发了徐矿发电
云服务平台。QC小组依托微信公众平台，
开发出“徐矿发电云服务”程序，该平台功能
涵盖在线安全生产、应急救援、电力安全知
识学习，以及专业知识在线学习测试和值
班、倒班日历查询等，不断提升全员安全生
产意识和安全操作技能水平，推动了企业安
全生产持续健康发展。

该公司根据机组运行工况和环境汽温
情况，实施的循环水联通改造项目，有针对
性地进行启闭操作，实现一台机组的循环水
回水送到两个冷却塔进行冷却，增加了循环
水与大气的对流换热。改造完成后，冷却效
果较单台有显著提高，真空降低0.6kpa，煤
耗降低约 1.8g/kwh，直接降低运营成本80
万元/年；实施高压流化风机变频调速改造，
单台高流风机节约电功率100KWh，按照每
度电0.385元计算，四台高流风机每季度可
节约电费 20 万元，电机转速较额定转速
3000r/min降低，既提高了电机的寿命，又减
少了电机维护工作量；同时，积极开展设备
安全性评价工作，结合技术监督、华电安全
性评价标准及事故案例等，各专业编写了徐
矿发电公司安全性评价标准，结合标准持续
开展安全性评价工作，及时发现、排除设备、
管理安全隐患，提高安全管理水平，保障年
度安全目标顺利实现。

为切实提高员工业务水平和专业技能，近日，徐矿综合利用发电公司组织开展为期两周的仿真机上技能
培训，从发电部五个值际中抽取新老值班员，组成仿真机上培训小组，学员们通过培训熟悉了启停机的各种细
节，获得了宝贵的事故处理经验。 通讯员 赵雨 摄
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徐矿综合利用发电公司
搭建平台 创新创效

天山矿业公司

多渠道提升职工综合素质

蔡永强：学习型班组的“领头羊”

徐矿集团
环保管理人员“集训”

庞庄矿
坚持科技创新 助推转型发展

● 徐州卓驰物流有限公司因不慎将车号为苏CK9D7挂车辆
的道路运输证丟失，证号：徐11505746，声明作废。

● 徐州市晋豪运输队因不慎将车号为苏C39128车辆的道
路运输证丢失，证号：徐11502387，声明作废。

● 刘孝贤因不慎将车号为苏CV6376（大车）车辆的车牌丢
失，声明作废。

● 杨国华因不慎将车号为苏C581D挂车辆的行驶证、机动
车登记证书丢失，声明作废。

● 徐州市淮海土石方工程有限公司因不慎将车号为苏
C8116S车辆的营运证丢失，证号：徐11506683号，声明作废。

● 徐州市金承运输有限公司因不慎将车号为苏CA068挂车
辆的行驶证丢失，声明作废。

丢失声明


