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财通证券有限责任公司是浙江省直属国有企业，注册地
在中国杭州，注册资本 14亿元，目前主要经营证券经纪、证
券自营、证券承销与保荐、证券投资咨询、证券资产管理、证
券投资基金代销、为期货公司提供中间介绍业务以及中国证
监会批准的其它业务。

为进一步拓展业务辐射范围，现面向社会，诚招投资顾
问、客户经理和经纪人：

1．工作地点：新昌石城路证券营业部（石城路 25号）。
2．职位描述：主要从事证券业务拓展，为证券投资客户

提供服务（业绩优秀者可转岗）
3．应聘要求：（1）大专以上学历（含大专），具备证券从

业资格或经纪人资格（无资格者经面试合格可参加辅导获得
资格后入职）；（2）有良好的表达能力和学习能力；立志投身
金融证券行业，有较强进取精神；（3）有银行、证券、保险从
业经验或有一定客户资源者可优先录取，并适当放宽学历限
制。

4．待遇面谈。
你的心有多大，我们舞台就有多大！公司为有事业心，自

强不息，积极向上的人提供更宽阔的施展空间。挑战自我！
挑战高薪！欢迎加盟！有意者将个人简历以电子邮件形式发
至：jinlx@ctsec.com（请在邮件主题中注明“应聘”）。联系人：
金女士；联系电话：0575-86230408，13732460927。

招聘启事

澄潭镇
近日，澄潭镇采取四项措施，深

入推进“我们的价值观”大讨论活
动。

据悉，澄潭镇将深入学习，夯实
大讨论活动的基础，在充分学习的
基础上广泛开展大讨论；典型示范，
引领大讨论活动的方向，充分利用
身边的先进典型，提炼、宣传他们身
上的价值观念，并开展“道德模范”
评比活动，继续挖掘、培育、树立一
批新典型；联系实际，丰富大讨论活
动的载体，把大讨论活动与“进村入
企”大走访、创先争优、学习型服务
型党支部建设等有机结合起来；躬
身践行，提高大讨论活动的实效，把
提炼出的价值观落实在行动上，推
动大讨论活动取得实实在在的成
效。 （通讯员 张 靓）

梅渚镇
近日，梅渚镇采取四大行动，开

展“我们的价值观———做怎样的人”
大讨论活动。

在大讨论活动中，梅渚镇将注
重面上活动，利用周一学习日在全
体机关干部中开展大学习大讨论，
并观看红色经典电影，增强理想信
念，转变工作作风，走村入户入企深
入调研；开设价值观讲坛，组织年轻
干部和大学生村官上台交流，提高
他们对核心价值观的认识；举办专
题报告会，加深对核心价值观内涵
的认知和理解，把握为人处事的格
调，应用于实际工作；撰写理论文
章，倡导弘扬价值取向，总结提炼社
会主义核心价值体系在新时代所特
有的表达方式，引导干部群众将其
内化为自觉追求、外化为实际行动。

（通讯员 张美均）
县汽车运输有限责任公司
近日，县汽车运输有限责任公

司组织中层干部开展核心价值观理

论学习，启动“企业核心价值观”大
讨论活动。

根据部署，县汽车运输有限责
任公司将采取集体学习、广泛讨论
等方式，群策群力提炼出符合企业
实际、正确科学、高尚健康、积极向
上和群众普遍认同、适用和遵循的

“公司核心价值观”，在“我们的价值
观”大讨论活动中统一思想认识，凝
聚整体合力，促进企业文化的传承
与创新，全面调动公司员工的工作
主动性和积极性，为企业发展提供
强有力的文化动力和思想保障，不
断提升安全管理和优质服务水平，
向旅客提供“安全、快捷、舒适、方
便”的一流服务。

（通讯员 俞浩锋）

近日，在十九峰土地处置工作
指导小组的悉心指导下，在当地群
众的配合支持下，镜岭镇全面完成
10600米的十九峰土地处置围栏修
筑工作，标志着穿岩十九峰景区土
地处置工作取得阶段性突破。

开展穿岩十九峰景区土地处置
工作，对镜岭镇借力全县旅游发展
战略，拓宽旅游发展空间，改善旅游
投资环境，建设长三角知名旅游特
色镇，促进镇域经济社会全面发展
有着积极意义。这次十九峰土地处
置，共涉及镜岭镇雅庄、楼基等 8个
行政村。根据县委、县政府的统一部
署，按照“倾听民声、记录民情、解释
政策、破解难题”的要求，镜岭镇从

2011年 9月开始着手十九峰土地处
置工作。

今年春节刚过，镜岭镇就集中
力量安排机关干部，分成三个工作
小组进村入户调查摸底，全面征求
有关农户对十九峰土地处置的态
度、看法、意见和建议，数次走访
涉及村的 280多户农户，发放土地
处置宣传资料 500余份，并对农户
提出的问题一一作出解释，解除农
户的疑虑。在围栏修筑之前，更是
对雅庄村的农户开展重点走访，向
他们宣讲政策，帮助他们解决实际
困难，用实际行动赢得农户的支
持。

针对十九峰土地处置工作的实

际需要，镜岭镇数次举行专题会议，
学习十九峰土地处置有关政策，共
商解决各类难题的对策措施。对在
走访中收集到的各类问题，在政策
范围内的，蹲点干部总在第一时间
予以解决或答复；不在政策、职权范
围内的，书面带回向镇党委、政府反
馈。在梳理汇总的基础上，镜岭镇党
委、政府再与十九峰土地处置工作
指导小组和景区办联系，将各类问
题实行分类，并分解到各办、落实到
专人，要求各责任人员严格遵循“实
际问题合力解决，合理要求正面答
复，无理要求明确态度”的原则，妥
善予以解决。

（通讯员 盛旭兰）

各单位开展“我们的价值观”大讨论

受有关部门委托，定于 2012年 4月 19日上
午 10：30分在新昌宾馆对以下标的进行公开拍
卖，具体事项公告如下：

一、拍卖标的物（详见拍卖文本，以现场展示
为准）。

1.废品轴承；2.摩托车零部件、电动车零部件；
3.废旧电脑；4.废旧胶丸模具；5.废料油。

二、现场展示时间、地点：2012年 4月 17日至
18两天，看样地点：城东工商所内。

三、报名时间、地点：2012年 4月 18日（上午
9：00~11：30下午 2：00~4：00）。新昌宾馆三号楼
3201室报名，报名时请携带本人身份证及复印件
二份（委托报名须提供授权委托书），并缴纳参拍
保证金：1#标的 3000元；2#标的 3000元；3#标
的 500元；4#标的 800元。5#标的为 2000元（该
标的凭饲料企业营业执照）。参拍多个标的保证金
须累计交纳，报名会务费：50元。

垂询电话：13758502165 13645754436
绍兴市拍卖中心有限责任公司

2012年4月9日

拍 卖 公 告
新昌县永强空调配件有限公司成立于 1996年，专

业生产高端汽车空调配件，专供国内、国际大中型汽车
空调公司，因公司发展需新增大量生产、技术、管理人
才，现招工如下：

▲数控熟练工：2名，男，掌握编程及磨刀最基本知
识；▲数控应届毕业生：2名，男，具有较强动手能力；以
上培训方向均为新品试制员、数控调试员，班组长及数
控主管；

▲机械类应届毕业生：3名，培养方向为品质部、技
术部科员及技术、管理人才；

▲普车工（大车床工）：1名，专业制作工装夹具；
▲品质主管助理：1名，中专以上文化，掌握电脑操

作，有 1-3年品质工作经验，适应住在公司附近优先；
▲办公室文员：1名，中专以上文化，掌握电脑基本

操作，常驻巧英乡；
▲巡检员：2名，女，高中文化，懂机械知识优先。
邮箱：pjwu@yongqing-ac.com
联系人：吴先生 8633096313967596768
地址：新昌工业园区新柿路7号

诚 聘

北京积水潭医院创伤骨科手外科专家

长期在新昌县张氏骨伤医院指导工作

预约电话：0575--86290577

医 讯

位置：天鸿广场位于人民东路 88号，地处东区核心地段，生活商业配套成熟。

面积：极致约 30平米单身公寓，租住两便，有一定的升值空间。

价格：4900-5100元 /平米，总价 15万元左右，目前市场租金每间在 650元

左右，小投资，稳回报。

4月15日-5月18日期间购买单身公寓享受最高9.8折优惠

销售电话：86123860 销售地址：人民东路88号天鸿广场C幢一楼

天鸿广场单身公寓少量余房销售 新昌县汽车运输有限责任公司是新昌县规
模最大的道路运输骨干企业。经营范围为：客运、
货运、车辆维修、旅游、代理意外伤害保险等。根
据企业发展需要，经研究决定，面向社会公开招
聘相关工种人员，现将招聘有关事项公布如下：

一、 招聘工种名额
管理人员、站务人员、客车驾驶员和汽车修

理工若干名。
二、招聘的基本条件

（一）政治素质好，事业心、责任心强；
（二）遵纪守法、作风正派、无不良恶习、热爱

交通运输事业；
（三）身体健康、五官端正；
（四）年龄 18至 30周岁，男女不限（驾驶员、

修理工年龄可适当放宽）；
（五）具有职高及以上学历（驾驶员、修理工

不受学历限制）。
三、公开招聘报名时间

2012年 4月 9日至 4月 13日，上午 8：
00-11：00时，下午 2：00-5：00时，报名地点为县
汽运有限责任公司人力资源处（四楼），联系电
话：86298623，报名者须随带近期免冠照片 2张，
本人身份证、毕业证书、各种职业资格证书等证
件的原件和复印件。

四、招聘程序方法
1.凡符合招聘条件的报名人员，须参加统一

组织的笔试、面试。驾驶员、修理工须参加实践考
试。考试时间、地点另行通知。

2.根据考试、体检（费用自负）和考察审查情
况，择优确定招聘对象。

五、工资福利待遇
招聘人员与本公司签订劳动合同，试用期二

个月，试用期内月薪不低于当地政府规定的最低
工资标准，并为其缴纳“五险一金”。

新昌县汽车运输有限责任公司
二Ｏ一二年四月五日

新昌县汽车运输有限责任公司招工简章

倾听民声 记录民情 解释政策 破解难题

镜岭镇扎实推进十九峰土地处置工作

近日，小将镇举办鲜切花种植
技术培训班，丰岛公司的技术人员
应邀授课，50余名花农参加培训。

小将镇五埠村目前约有菊花基
地 30亩，每年向丰岛公司提供菊花
50万支左右。但由于花农缺乏专业
的鲜切花种植技术和管理知识，所
以产品质量、生产效益一直无法提
高。培训班上，技术人员从趋势分

析、栽培技术、实地讲解等方面入
手，就鲜切花种植技术作了系统讲
解，并面对面解答花农在生产、管
理中碰到的问题，让花农们受益匪
浅。

今后，小将镇还将继续开办各
类就业技能培训班，帮助更多的农
民增收致富。

（通讯员 潘程程）

近日，澄潭镇举办计划生育奖
扶、特扶培训班，全镇各村、居委会
的计生联系员参加培训。

培训班上，澄潭镇计生办工作
人员针对今年计生奖扶、特扶政策
的变化，向与会人员作了全面的讲
解。培训班还要求各村、居委会加强
政策宣传，推进工作落实，全力开展
计生奖扶、特扶调查上报和摸底工

作，不漏报、不多报、不错报，让广大
群众真正享受到国家计划生育的有
关惠民政策。

据悉，澄潭镇将大力宣传计生
奖扶、特扶政策，并坚持公平、公
正、公开，让计生奖扶、特扶对象
应享尽享，推动计生“民生工程”
落到实处。

（通讯员 杨亚玲）

小将镇举行鲜切花种植技术培训

澄潭镇落实计生奖扶特扶政策

2012-04-13
08:00-17:00
小将变雪溪 1054
线 98#杆庆春茶
场分支 庆 春
茶场，大雷移动

2012-04-14
07:00-14:00
大 市 聚 变 库 区
336线 14#杆 何
家 2#变分支
何家 2#变

2012-04-15
08:00-12:00
大 市 聚 变 黄 坛
329线 54#杆 王
家库分支 黄 坛
1#变、3#变，西
山坪，王家库电
站，王家库

2012-4-13
07:00-18：30
沃西变灵川 1048
线泄 下 村 3#变
低压 泄 下 村 3#
变低压

2012-4-14
07:00-18：30
沃西变灵川 1048
线泄 下 村 2#变
低压 泄 下 村 2#
变低压

2012-4-15
07:00-13：00
沃西变澄潭 1044
线芝 田 村 1#变
低压 芝 田 村 1#
变低压

2012-4-15
13:00-18：30
沃西变澄潭 1044
线芝 田 村 2#变
低压 芝 田 村 2#
变低压

2012-4-16
07:00-13：00
沃西变左于 1047
线 元 家 山 村 1#
变低压 元 家
山村 1#变低压

2012-4-16
13:00-18：30
沃西变左于 1047
线 元 家 山 村 2#
变低压 元 家
山村 2#变低压

停电预告停电预告

天雨改期

新昌县大市聚镇旺
鑫机械厂遗失个体工商
户营业执照正、副本各一
本 ， 号 码 为 ：
330624602016244，声明
作废。

遗失声明遗失声明

新昌县大市聚镇
旺鑫机械厂遗失税务
登记证正本一本，号
码 为 ：
330624L2664486X 声
明作废。

遗失声明遗失声明

遗失 2008年 4月
10颁发的单位名称为
新昌县大市聚镇悦达
轴 承 厂 代 码 号 为
L2156307-5公 共 信
息 IC 卡 （ 卡 号 ：
3300754363声 明 作
废。

遗失声明遗失声明

“我们的价值观”大讨论

“我们的价值观”大讨论活动启动后，我县各部门各单位积极开展学习讨论，使社会
主义核心价值观内化于心，外化于行，更好地推动工作的落实。

近日，县地税二分局推出“三优
三提”举措，积极构建和谐税企关
系，深受企业欢迎。

对照纳税人的需求，县地税二
分局将优化服务环境，增设双屏显
示器等硬件配置，方便纳税人实
时监督窗口服务，提高纳税人办
税舒适度；优化服务流程，对涉
税事项作出整合调整，减少审批

环节，简化办事程序，缩短工作
时限，提高纳税人办税融洽度；
优化服务效能，提高税务人员的
业务技能和综合素质，提升纳税
人办税满意度。

围绕“三优三提”举措，县地税
二分局还就有关制度作了完善，要
求把各项服务举措落到实处。

（通讯员 李 坚 吴佳忠）

近日，县文广新局党委召开动
员会议，就基层组织建设年有关工
作作出动员部署。

会议要求以“强组织、求实效、
创先争优、迎十八大”为主题，以创
先争优为动力，加强基层组织建设；
以基层组织建设年为抓手，深化创
先争优，加强党员干部思想政治教
育，推进干部队伍建设。

在基层组织建设年中，县文广
新局将把基层组织建设“进村入企”
大走访活动有机结合起来，与推进
重点工作落实有机结合起来，充分
发挥基层党组织的战斗堡垒作用和
党员的先锋模范作用，加快推动我
县文化广电新闻出版事业的科学发
展。

（通讯员 梁钱峰）

县地税局积极构建和谐税企关系

县文广新局推进基层组织建设


