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日前，中国人寿桂林分公司妇联成立，据了
解，这也是桂林首个国有企业妇联。

桂林目前有多少用人单位成立了妇联？企
业成立妇联有什么意义？员工对此又如何看
待？记者对此进行了采访。

员工认可企业成立妇联

上个月，中国人寿桂林分公司第一次妇女
代表大会召开，会议选举产生中国人寿桂林分
公司妇联第一届执委 7 名，选举产生主席 1
名，副主席 2 名，标志着桂林首个国有企业妇
联成立。

该公司相关负责人赖女士表示，目前公司
总共有 300 多名正式员工，其中女职工有 200
多人，占比较大，且不少都为业务和销售人
员。她告诉记者，此前公司设有工会和女工
委，但成立妇联后，对于妇女员工的工作带动
和宣传上都更有意义，也能增强员工的凝聚
力。

“去年我们桂林分公司和市妇联在中国人
寿广西分公司和自治区妇联的指导下，共同推
进关爱妇女健康‘两癌’保险惠民项目，进一
步提高了全市妇女群众抵御健康风险能力，切
实做好妇女姐妹们的‘娘家人’和‘贴心
人’，由此公司领导就萌生了成立企业妇联的
想法。”赖女士说，以前员工遇到问题需要维
权时，都是由公司工会的女工委负责，妇联成
立对女员工维权将更有帮助，同时还能提高员
工在工作和生活上的归属感、幸福感，有利于
各项工作的开展。另外，妇联成立后也将开启
公司妇女工作的新局面，教育和引导广大女员
工增强自尊、自信、自立、自强精神，全面提高素
质，促进女员工人才成长。

记者了解到，对于企业成立妇联，公司的
女员工也都非常认可。

该公司的秦女士告诉记者，自己进入公司
已经有 7 年了，目前是在行政管理岗位。她认
为公司成立了妇联以后，对于所有女员工而
言，可以说是有了主心骨。“今后如果遇到问
题需要公司关心，或者工作上有困难时，都可
以通过这个渠道去寻求帮助。”

秦女士说，妇联除了是女员工温暖的家，
对女性员工的成长成才也有很大的帮助。“大
家平常的工作很忙，专门针对女员工的活动可
能仅限于妇女节。妇联成立以后，应该会组织
开展更多的活动，不仅起到劳逸结合的作用，
也能帮助我们在各方面成长进步。”

赖女士告诉记者，公司妇联成立后也已开
展了一些工作，例如关爱女员工健康，为女员
工购买“两癌”保险，以及在市妇联的指导下
统筹开展妇女的各项活动。“今后我们也会多
和桂林市妇联加强联系和互动，包括开展慰
问、讲座等活动，不仅是市级公司，各县分公
司的女员工也能享受到同样的政策和活动。”

桂林目前
共有 200 多个妇联组织

市妇联工作人员告诉记者，全市各行各业
中已经成立了 286 个妇联组织，其中包括一些
社会组织、民营企业等，而国有企业则是第一
家，这是一个良好的开始。

她表示，各领域妇联组织是广大妇女群众
自己的组织，是她们的“娘家”。“妇女群众
在工作和生活中遇到各类问题和困难，可以直
接向各级妇联寻求帮助，就近解决，如果无法
解决的，也可以与上一级妇联进行及时沟
通。”

记者了解到，企业妇联也能够协助企业党
组织做好女职工思想政治工作的引领，把维护
女职工合法权益贯穿于职工思想政治工作始

终，有利于增强思想政治工作的凝聚力和说服
力，从而让女职工能够更加安心、积极为公司做
出贡献，促进企业发展。

该工作人员表示，有意愿且条件成
熟的各领域社会组织、企业等，都可
以申请成立妇联组织。“中国人
寿桂林分公司向我们提出成立妇
联的想法后，积极询问了解成
立企业妇联的程序、步骤，我们也积极给予企
业相应的业务指导，所以妇联创建工作推进速
度很快。”

据介绍，近年来，市妇联积极扩大妇联
覆盖面，下一步，市妇联也会继续号召
各个部门、社会组织、企事业单位成
立妇联组织，带领全市的妇女同胞听
党话跟党走，更好地服务社会，为
桂林的经济社会发展做出贡献。

女职工就业保护
有新规

记者从市妇联了解到，
从目前的情况来看，桂林职
场女性最常遇到的问题是在
求职或工作中因结婚和生育
而受企业限制，以及孕
期、产期、哺乳期的权
益没有得到相应保护。

今年 2 月，由人
力 资 源 和 社 会 保 障
部、司法部、全国妇联等九部门联
合发布的《关于进一步规范招聘行为
促进妇女就业的通知》（以下简称《通
知》），对妇女就业保护、就业性别歧视
做出了具体详细的规定。

《通知》从拟定招聘计划、发布招聘信
息，到招用人员过程中，对各类用人单位、人
力资源服务机构提出了“六不得”要求，即不
得限定性别（国家规定的女职工禁忌劳动范围
等情况除外）或性别优先；不得以性别为由限
制妇女求职就业、拒绝录用妇女；不得询问妇
女婚育情况；不得将妊娠测试作为入职体检项
目；不得将限制生育作为录用条件；不得差别
化地提高对妇女的录用标准。同时要求国有企
事业单位、公共就业人才服务机构及各部门所
属人力资源服务机构要带头遵法守法，坚决禁
止就业性别歧视行为。

《通知》明确了两项惩罚，一是对用人单
位、人力资源服务机构发布含有性别歧视内容
招聘信息的，依法责令改正；拒不改正的，处
1 万元以上 5 万元以下的罚款；情节严重的人
力资源服务机构，吊销人力资源服务许可证。
二是将用人单位、人力资源服务机构因发布含
有性别歧视内容的招聘信息接受行政处罚等情
况纳入人力资源市场诚信记录，依法实施失信
惩戒。

市妇联相关负责人介绍，《通知》还要求
加强对孕期、产期、哺乳期女职工的权益保
护，依法惩处侵害女职工孕期、产期、哺乳期
特殊劳动保护权益行为。当妇女与用人单位间
发生劳动人事争议申请仲裁的，要依法及时快
速处理。

“为了帮助女职工顺利返岗，《通知》鼓
励用人单位针对产后返岗女职工开展岗位技能
提升培训，帮助她们尽快适应岗位需求，同时
也要促进 3 岁以下婴幼儿照护服务发展，加强
中小学课后服务，缓解家庭育儿负担，帮助妇
女平衡工作与家庭。”该负责人表示，职场女
性权益受侵害时，可向人社部门和妇联维权窗
口反映，或拨打 12333 、 12338 、 12351 热
线维权。

本版撰文 记者唐霁云 林扬

读者小顾：前段时间，
一位同事因为不满领导的工
作安排，直接将部门内部的
工作反映给了公司大领导。
后来部门领导大发雷霆，部
门里的人际关系也变得紧
张。想了解一下越级汇报是
工作中的“雷区”吗？如果
遇到紧急情况，能越级汇报
吗？

记者帮问：桂林珺美咨
询的人力资源师刘林欣表
示，职场中越级汇报并非个
案，而这种现象的出现也在
一定程度上意味着领导的沟
通和管理失效，代表着直接
领导对这件事失去掌控力。

她分析，企业中如果越
级汇报频频出现，可能是如
下原因造成，例如上下级不
和、下级对上级的管理不
服、企业一直存在越级管理

的现象，或是上级短时不在
岗、不得不越级汇报，以及
上级回岗后未重新调整工作
汇报的对象等。在她看来，
频繁的越级汇报可能会导致
企业整体业绩低下，管理失
控、流程混乱，并造成人际
关系紧张，内部员工无心工
作，甚至会让内部风险增
大，沟通及运营成本加大
等。

她建议，如果员工在工
作中遇到紧急突发事件，无
法避免越级汇报时，应及时
做好沟通反馈，将所汇报事
情及时详细地反馈到直接领
导处，或在汇报的同时报送
相关人员。此外，企业内部
也应形成相应的管理文化，
严格安排组织管理流程并建
立标准，禁止非正常状态的
越级汇报。
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