
大润发启东店系大型连锁平价自选式综合大超市，位于南通市启东市灵秀中路与民胜中路交汇处。为配合大润发启东店的开张，诚聘热
忱开朗、有活力、愿接受挑战之有志人士加盟！

启 东 店 诚聘专才

一、培训方式：公司将视职位进行1～3个月培训。

二、薪资福利：一经正式录用，按国家规定提供各类社会福利保险。

三、礼聘方式：符合上述条件应聘者请按下列方式应征。

1.现场报名: 1）专场招聘会：4月15日-4月16日（上午9：00-11：00，下午14：00-16：00)

启东市人才服务中心（地址：江苏省启东市长江中路578号）。

2）专场招聘会：4月22日-4月23日（上午9：00-11：00，下午14：00-16：00）

启东市人才服务中心（地址：江苏省启东市长江中路578号）。

3）南通招聘会：4月16日、23日（上午9：00-11：00）南通人力资源市场

（南通市青年西路109号）。

2.电邮方式: RTQD2016@163.com

3.咨询电话：17798856820 吴主任

北京警方4月9日公布了和颐酒店女
子遇袭事件案情后，酒店一经理此前受访
画面曝光，将此事再次推入舆论场漩涡之
中。4月8日，山东卫视《调查》栏目播出《女
子酒店遇袭之后》节目。节目画面显示，和
颐酒店一刘姓经理在接受该栏目记者采
访时表示，对于女客人“弯弯”在其酒店遇
袭事件，“我觉得是在炒作，真的。一，又没
有死人，二，又没有着火，三，又没有发生
强奸案，对吧？你这警察出面，对吧？也报

案了，对吧？你说，就那么回事。”（4月10日
《山西卫视》）

一个柔弱的女孩，深夜回到入住的酒
店后，得到的不是热情的服务，而是陌生
男子的拖拽；反抗的过程，女孩还被对方
掐脖子、扯头发……这一切，不仅令当事
女孩胆战心惊，也令旁观者不寒而栗。

诚然，女孩弯弯遇袭事件中，直接作
恶者是那些陌生男子，但酒店安保措施的
缺失，无疑是弯弯遇袭的重要原因。按理

说，对于弯弯的遇袭，接受采访的酒店经
理负有不可推卸的管理责任，在事发之
后，该经理应当第一时间向弯弯赔礼道
歉，并且想方设法对弯弯作出补偿。虽说
在这一事件弯弯并未蒙受财产损失，但她
精神及心灵上受到的伤害却是巨大的；这
种伤害，不容漠视。

但让人无论如何也没想到的是，对于
弯弯的遭遇，这名经理没有丝毫的歉意，
更没有丝毫的内疚，反而指责对方“炒
作”。面对受害者的遭遇毫不在意，面对自
己的责任百般推卸，一个人得有多冷漠有
多无耻，才能说得出这样一番话。

好在这名经理不能一手遮天。8 日上
午，北京警方通过其官方微博发布通报
称，4月7日21时许，专案组在河南警方的
大力配合下，在河南省许昌市将涉案男子
李某（男，24岁，河南省人）抓获。目前，警
方正在进一步工作中。警方的通报发布之
后，如家酒店集团在其官方微博发布声明
称其对于遇袭女子弯弯（化名）的遭遇负
有不可推卸的责任，并公开了向弯弯的致
歉信。如家酒店集团称，“经过我们与当事

人充分坦诚的沟通，弯弯最终接受了我们
的道歉。我们会努力整改酒店存在的安
全、管理、服务等方面的严重不足，真正为
宾客提供一个安全放心舒适的居住环
境。”另外，如家酒店集团表示“已经对北
京望京798和颐酒店做出整改，并追究酒
店管理人员责任，同时也已经向集团下属
所有酒店提出具体措施”。

尽管酒店最终道了歉，但这种道歉并
不能令人释然。据弯弯介绍，事发之后酒
店经理关机、态度恶劣。万般无奈之下，弯
弯不得不借助微博为自己维权；而她的不
幸遭遇，也引爆了舆论的关注。而今，结合
酒店经理的“炒作说”，我们不能不怀疑，
所谓的“道歉”不过是酒店应对舆论的公
关之举。

从“炒作说”里，我们充分看到了一名
酒店经理的冷漠与无耻；能将这样的人员
聘请到管理岗位，如家酒店的企业文化与
价值理念更令人怀疑。在寄望于酒店自我
整改的同时，我们更期望主管部门加强管
理，将不合格的从业者逐出酒店，将不合
格的酒店逐出市场。
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深论 胡勇俊

孙曙峦

不少市民一直有疑问，办理北
京市政一卡通收取 20 元押金是否
合理？近日，办公交 IC 卡收押金被
指涉嫌滥收费。对于此类现象，国家
工商总局日前发出公告，指出目前
供水、供电等行业的强制交易、滥收
费用等限制竞争和垄断行为十分突
出。从4月起至10月，将在全国范围
内开展集中整治公用企业限制竞争
和垄断行为专项执法行动。其中，
IC卡工本费高于成本将重点调查。
（4月10日《新京报》）

办公交卡要交押金，意在约束
乘客恶意损坏，提醒持卡人妥善保
管，这似乎可以理解。然而，我们不
要忘了，公交IC卡受惠的不仅是乘
客，还应该有公交公司，比如，它可
以减少公司的收费成本，可以降低
收到假币、游戏币的概率，等等。公
交公司在押金上斤斤计较，占乘客
的便宜，无异于“蚂蚱腿上剔精肉”。

既然押金体现的是成本价值，
发卡单位就应公布。2007 年，北京
曾经公布过公交 IC 卡的具体成本
构成，6项成本合计为“20.5333元”。
这是公交管理部门自行公布的押金
成本构成，其中是否有水分？不得而
知。同样的公交卡押金，新疆只收取
10 元，他们的成本如此亲民，北京
咋何不学学新疆呢？另外，科技发展
日新月异，其中的一些技术含量性
费用是应当降低的，比如芯片的费
用，比如卡片初始化的费用，等等。
押金数十年不变，恐怕里面有迷宫。

其实，公众质疑的不仅仅是押
金收费是否合理，还有另一个悬而
未解的谜——押金利息去了哪里？
表面上看，20元押金所产生的利息
微乎其微，不过，聚少成多，就是一
个大问题了。据测算，2012 年北京
公交一卡通发卡总数在 5400 万张
卡，总计押金超 10 亿元，按当时的
利率测算，每年利息高达近3000万
元，这笔巨额押金去了哪里？没有人
站出来回应。按理说，押金产生的利
息应计入IC卡账户，如果一张卡的
押金利息少到无法核算，也应当有专门的总计账
户，用于抵消一部分制卡成本，降低押金。

公交IC卡里有迷宫，走出这个迷宫并不难，取
决于公交公司是否有便民的诚意。一些地方的公
交公司做得很好，比如无锡公交公司取消了“押金
卡”，海口公交“畅通卡”充值送新卡也等同免费。
所以，那些还在收押金的公交公司也要释放“首张
卡免费”的善意，至少应大幅度降低押金数额。

“炒作说”背后的冷漠与无耻

为抢红包动干戈折射“红包道德”缺失

公
交IC

卡
押
金
里
面
是
否
有
迷
宫
？

日前，安康宁陕县太山庙镇两干部为
抢十元微信红包发生肢体冲突一事引发关
注，宁陕县纪委己对此事立案调查。4月6
日晚10点左右，宁陕县太山庙镇政府干部
李某与谢某在宿舍楼内因言语不当发生争
执，进而引发肢体冲突，造成谢某右眼角受
伤。(4月10日《中国新闻网》)

为了不满同事抢了自己在微信群内发
的一个 18 元红包，两人先是在群内闹不
和，继而发展成为肢体冲突，造成一方当事
人受伤住院，最后引起重视，纪委调查。事
件因微信红包而起，由抢了20元红包中的
18 元引起纠纷，大动干戈，可以说一点都

不值。
微信红包本是助兴工具，身处在一个

微信群内，聊天过程中，相互之间发发红
包，能活跃气氛，也能增添大家相互争相

“抢”的乐趣，发多少、抢多少都是自愿和
随机，大家你情我愿，本都不会太在意。这
名动手者完全曲解了微信红包的意义，都
是同事同处一群，你发红包大家都可以
抢，抢多少也是系统随机派发，你发了红
包也就意味着授权别人可以抢，别人抢了，
你不乐意，还要动手，这样的行为让人费
解，更让人看到当事人在微信红包上的道
德缺失。

据说动手者是酒后发红包，而一样是
酒后，笔者曾遇到一件感人的事。班长建立
了同学微信群，一次聚会后，醉酒的班长为
了表达同学情谊，竟看错数字，连续发了数
次上千的巨额红包，抢到大红包的同学们
在高兴之余，明显感到不对，料到是班长醉
酒而为，抢到红包的同学90%以上的又主
动退还给了班长。事后班长才清楚事情原
委，那可是自己节俭省下来工资，他为同学
们的这份情谊感动万分。

其实这就是微信红包中的道德。在抢
红包的过程中，哪些该抢，哪些不该抢，抢
到了谁的红包，这些都要弄明白，不是谁的

红包都要抢，抢后又不知道发红包的是谁，
更不能直接或者间接地去跟群内的好友要
红包，这样会让微信红包“变味”。再者，也
要营造红包礼仪，在抢红包后礼貌性的说
声谢谢，也非常有必要。这样发红包的乐
意，抢红包的也高兴，其乐融融。

不让微信红包成为“危情工具”，就需
要营造微信红包发与抢的文明氛围。因此，
可以自媒体平台为主，制定微信红包文明
操作规范准则，加强微信红包的道德引导
和教育，让微友个个成为文明之友，这既是
当下微信红包面临的短板，也是亟需要解
决的问题。

让人无论如何也没想到的是，对于弯弯的遭
遇，经理没有丝毫的歉意，更没有丝毫的内疚，反
而指责对方“炒作”。面对受害者的遭遇毫不在
意，面对自己的责任百般推卸，一个人得有多冷
漠有多无耻，才能说得出这样一番话。

部门经理 / 副理 10名

类别：生鲜部、杂货部、百货部、客服部

职责：领导本部门十余名课长及百余名课员，共同管理万种商品，近万平米卖场。

条件：大专以上学历，28岁以上，具有三年以上部门经理管理工作经验。

部门课长 / 副课长 50名

类别：生鲜部、杂货部、百货部、客服部

职责：领导本课数十名课员，管理千余种商品。

条件：大专以上学历，23岁以上，一年以上管理工作经验，性格开朗，沟通能力强，具领导力，喜爱零售业。

储训副课长 50名

类别：生鲜部、杂货部、百货部、客服部

职责：协助课级主管领导本课数十名课员，管理千余种商品。

条件：应届大学本（专）科毕业生，开朗乐观，有一定领导力，喜爱零售业，专业不限。

人力资源部主任 / 人资科长 2名

职责：负责员工招募、薪资福利、培训、行政总务等人事运作系统以及店内厂家促销人员日常行政管理，协调促

销人员、各部门主管、厂家之间相关事宜和规章制度的建立、维护和执行。

条件：大专以上学历，28～40岁，认真，责任心强，具有良好沟通力，熟电脑操作，具三年以上人事管理工作经

验，主任需熟悉当地劳动法规政策，具领导能力。

后勤管理部主任 / 科长 3名

职责：负责卖场库存结构及商品价格管理，配合及协调各营运部门物流管理工作。

条件：大专以上学历，25～35岁，具一年以上管理工作经验，熟悉电脑操作，细心，沟通能力强。

防损部主任 / 科长 / 科员 80名

职责：负责公司安全防护、损耗预防、结帐稽核及门禁管制。科长以上还需管理本部门数十名科员。

条件：45岁以下，五官端正，身体健康，为人正派，无不良记录并有高度责任感，一年以上相关经验。

科长须中专以上学历，曾有公安、保安、宾馆、商场、工厂企业、机关事业及物业等两年以上保安部门主管之管理

经验，退伍军人或有公安、消防工作经验者优先考虑。

维保部主任 / 技师 / 技术员 10名

职责：负责公司冷冻冷藏、空调、高低压电、电梯、货梯、锅炉、管道等设备维修及保养，主管还需管理本部门10

余名技术人员。

条件：男性，高中以上毕业，45岁以下，具有高、低压及电工、制冷相关专业证书，三年以上机器设备维修经验。

主管须中专以上学历，有宾馆、商场、工厂企业、机关事业及物业等行业两年以上维修部门主管之管理经验，有

机器及设备维修经验或物业公司经验者优先考虑；除具备上述专业证书外，具电焊操作证者，可优先考虑。

资讯服务课长 / 课员 4名

职责：负责店内电脑设备及相关外设、网络系统、POS系统、监控主机系统、磅秤设备的保养维护，相关应用软

件的安装设置工作、资讯耗材的管理、资讯系统日结作业。为店内其他部门提供资讯服务支持。

条件：男性，计算机专业大专以上学历，33岁以下,诚实、认真、有责任心,肯吃苦,有良好的学习能力和沟通能

力，不吸烟、无上网成瘾等不良嗜好。一年以上IT工作经验者佳。

会计科长 / 会计助理 3名

职责：负责成本会计、收支帐务、税务、出纳等管理工作。

条件：大专财会相关科系毕业，24～35岁，二年以上主办会计工作经验，熟电脑操作。

大师傅/技术人员 30名

类别：熟食、烘焙、肉品、烧腊、面点

职责：负责熟食、烘焙、肉品、烧腊、面点新品开发、专业指导及操作。

条件：职高以上学历，25～40岁，具五年相关专业技师职位工作经历，熟食大师傅需有二级以上厨师等级证书

部门助理 14名

类别：总务、薪资、客服、物流管理

职责：负责整合部门内行政、人事及总务运作、会计等工作，协助部门主管，协调部门间各项工作。

条件：大专以上学历，35岁以下，认真仔细，服从执行力强，良好沟通力，熟电脑操作，中文输入50字/分钟以上。

业务代表 15名

职责：负责团购批发专业客户之业务推广工作。

条件：中专以上学历，45岁以下，表达能力强，勤奋，能吃苦耐劳，市场反应灵敏。

美工课长 / 美工 9名

职责：负责卖场内美工策划、制作卖场立体道具及擅写海报、POP广告。

条件：35岁以下，相关专业中专以上学历，动手能力强。

驾驶员 2名

职责：负责车辆驾驶及定期维护保养。

条件：男，40岁以下，职高以上学历，为人诚实，本分，能常加班，具安全行车三年以上，熟交通法规。

电脑输入员 20名

职责：负责会员卡资料的电脑输入。

条件：高中以上学历，20～30岁，踏实细心，熟电脑操作，中文输入80字/分钟以上。

客访员 150名

职责：负责公司形象宣传及卖场营运介绍，并办理会员卡作业。（客访工作结束后转卖场工作）

条件：高中以上学历，30岁以下，踏实细心，口齿伶俐。

课员 350名

类别：收银、接待、仓管及生鲜、杂货、百货理货员、保洁员

职责：保证超市内商品的充足与整洁摆放。

条件：45岁以下，初中以上学历，身体健康、能吃苦耐劳、工作勤奋，可翻班。


