
惠州经济职业技术学院 2019年自主招生考试

模拟卷答案 文化基础（中职）

第一部分 语 文 （100分）

一、判断题（本题共 15 小题，每小题 2分，满分 30 分。）

题号 1 2 3 4 5

答案 A B A B A

题号 6 7 8 9 10

答案 A A A B A

题号 11 12 13 14 15

答案 B A A B A

二、单项选择题（本题共 10 小题，每小题 2分，满分 20 分。）

题号 16 17 18 19 20

答案 C D B A C

题号 21 22 23 24 25

答案 B B C D A

三、写作题（本题满分 30 分。）

作文评分量表

等级

项目

一等 二等 三等 四等 五等

内容 要求 中 心 突

出，构思

精巧，内

容充实

中 心 明

确，内容

具体

中心较明

确，内容

较具体

中心不够

明确，内

容不够具

体

中心不明

确，内容

空洞

分值 9~10 7~8 5~6 3~4 1~2

结构 要求 严谨，自

然

清晰，完

整

基 本 完

整，比较

不完整，

条理不清

结构混乱



有条理 楚

分值 9~10 7~8 5~6 3~4 1~2

语言 要求 简明，流

畅，有文

采

贴切，流

畅

通顺，有

少量语病

基 本 通

顺，语病

较多

语言不通

分值 9~10 7~8 5~6 3~4 1~2

第二部分 数学 （30分）

1-10（判断题，共 10小题，每小题 1分，共 10分）

题号 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
答案 B A B B B A A B A B
1-10（选择题，共 10小题，每小题 2分，共 20分）

题号 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
答案 C C B D C D B B D C

第三部分 英语 （30分）

一、词汇与语法（本大题共 10 题，每小题 1 分，满分 10 分）

题号 1 2 3 4 5

答案 C C C B D

题号 6 7 8 9 10

答案 B A C A D

二、阅读理解（本大题共 6 题，每小题 2 分，满分 12 分）

题号 11 12 13

答案 C B D

题号 14 15 16

答案 D B D

三、书面表达（本大题共 1 题，满分 8 分）

范文（One possible version）
April 15th

Joe,



Would you please bring your dictionary to the class tomorrow? I want to borrow
your dictionary to check some new words because I lost mine yesterday. Thank you so
much. By the way, there will be a football match tomorrow afternoon. Come to join us
if you like.

David

第四部分 职业素养（工企管理专业） （60分）

一、单选（10分）

1、C 2、B 3、C 4、B 5、C 6、D 7、C 8、A 9、D10、C

二、判断题（20分）

1、√ 2、× 3、× 4、× 5、√6、×7、√8、×9、√10、√

三、论述题（20分）

答：养成遵守交往礼仪的习惯，要着重做到以下几个方面：

（1）从小事做起，注意细节。在封赏交往中，我们文明的言谈举止，会使他

人乐于接近。

（2）平等相待，尊重他人。在人际交往中，要真诚待人，与人为善。只有尊

重人人，才能赢得相互间的尊重。

（3）顾全大局，求得和谐。当个人利益与集体利益、他人正当利益发生冲突

时，应以集体利益为重。

（4）增强意志力，提高自控力，逐步克服自身的不良习惯。

第四部分 职业素养（物流管理专业） （60分）

一、单项选择题（本题共 10 小题，每小题 2分，共 20 分。）

1.一个助理物流师在知识、技能、品质和态度等方面的职业能力应该表现为

( A )。

A.在别人的指导下能完成部分工作任务

B.能独立完成部分工作任务

C.能出色地完成一项工作任务，并能指导他人完成工作任务

D.能独立完成一项工作任务



2.职业道德是增强企业凝聚力的主要手段，但不是指( D )。

A.协调企业职工同事关系 B .协调职工与领导的关系

C.协调职工与企业的关系 D.协调企业与企业的关系

3.下面内容不属于职业品格的范畴的是( D )。

A.职业理想 B.进取心 C.创新精神 D.性格

4.爱岗敬业的具体要求不包括( B )。

A.树立职业理想 B.提高道德修养

C.强化职业责任 D.提高职业技能

5.办事公道的具体要求不包括( D )。

A.坚持真理 B.公私分明 C.公平公正 D.直来直去

6.对于“跳槽”现象的正确看法应该是( B )。

A.择业自由是人的权利，应该鼓励“跳槽”

B.对个人的发展有双重影响

C.“跳槽”与否完全是个人的事情，企业无权干涉

D.有利而无弊，能够增长员工的才干

7.下列( D )是正确的倾听他人的方式。

A.表达自己 B.尽量占主导地位

C.思维跳跃 D.体察对方感受

8.下列选项属于正确的求职择业心理的是( C )。

A.自卑畏缩 B.盲目从众

C.正视挫折 D.过度依赖

9.提升交往效果和交往质量的重要方法是( C )。

A.良好的心理素质 B.自身的人格魅力

C.良好的交往态度 D.强大的沟通能力

10.以下关于办公室人员的礼仪哪项是错误的？( D )

A.忌谈论个人薪水 B.忌在办公场所乱贴乱画

C.不互相诉苦埋怨 D.到办公室后应及时化妆打扮

二、判断题（本题共 10 小题，每小题 2 分，共 20 分。正确的打“√”，

错误的打“×”）



1.职业纪律是从业人员只有在工作过程中才能明白职业纪律的重要性。( × )

2.只要在学校学好一门专业，就可以一辈子不需要再进行学习。 ( × )

3．应聘信是在不知道用人单位是否需要聘用人员的情况下，向用人单位介绍自

己的基本情况，表明自己就业意向的一种书信。 ( × )

4．计划不如变化快，在自我管理中，可以先做事情，不必做好计划再去执行。

( × )

5.中国人评价一个人的最核心尺度是道德。 ( √ )

6.职业素养是人的综合素养的主题和核心。 ( √ )

7.职业意识是指个人对职业的看法和想法，它是职业生活的最初动力。( √ )

8.职业理想不是从业人员对未来工作部门和种类的向往。 ( × )

9.职业道德要求目标指向的最终归宿是服务群众。 ( √ )

10.诚实劳动是衡量一个劳动者素质高低的基本尺度。 ( √ )

三、综合题（本题共 1 小题，共 20 分）

某物流公司招聘客服专员，任职要求如下：

1.耐心、细心，服务意识强；

2.普通话标准，熟练基本办公软件；

3.具备较强的应变能力、良好的沟通协调能力和客户服务意识;；

4.具备较强的学习能力，可快速掌握客户心理，及时开展工作；

请按该公司招聘的任职要求，有针对性地写一份面试自我介绍，不少于 300

字。注意，在自我介绍中不能出现自己相关真实信息。5.具备较强的学习能力，

可快速掌握仓库管理知识，及时开展工作；

请按该公司招聘的任职要求，有针对性地写一份面试自我介绍，不少于 300

字。注意，在自我介绍中不能出现自己相关真实信息。

答案：略。

评分标准：

15（含）-20 分：内容分析紧扣问题，分析全面透彻，观点阐述层析分明、

有条理，思路清晰，善于抓住问题的关键，说服力强、针对性强。

10（含）-15 分：分析内容能围绕问题展开，有一定分析问题能力，条理基

本分明，思路基本清晰，抓住问题的关键能力一般。



5（含）-10 分：分析内容未能围绕问题展开。分析问题能力差，缺乏条理

性,思路不够清晰，偶尔能抓住问题的关键。


