
2018年7月30日

工会新闻部电话：025-83279180 新闻行风监督电话：025- 83279192 E-mail:ghnews@sina.com

版面编辑/俞 红 校对/陆夏彩君3 第一线
一颗“匠心”，一段燃情人生。在新近评

出的扬州市“十大科技之星”中，李帅、朱丹和
董振鹏三位职工追逐梦想、创新创业的故事
感人至深，令人敬仰。

李帅：不断创新的汽修工程师

2011年，李帅从南京工业大学毕业后进
入仪征上汽大众，如今已是上汽大众汽车有
限公司仪征分公司维修工程师。

在公司，李帅是油漆车间输送机械的主
管。刚到油漆车间时，有些区域的输送设备
故障率较高，比如电泳滴干区的升降机、转
台等设备常常“发病”，这也成了李帅的一
块“心病”。于是，他扎根在现场，看设备运
行，看维修工的巡检和保养，研究故障的根
本原因和预防措施，思考设备状态和备件使
用的优化。

“我逐渐发现，钻进去是有成效的。比如
皮带断裂，就受到皮带选型的影响，换上聚氨
酯的防水皮带，使用寿命大大延长；比如齿形
带的跳齿，就是因为带轮钢刷刷出的异物掉落
带上，更改一下安装位置就能解决。”

作为上汽大众的维修工程师，李帅躬行
一线，大胆创新，践行工匠精神，牵头成立车
间编程小组，自主重新编制剑刷机器人轨迹，
最终剑刷机器人0重大备件损坏，年节约备件
费用101万元；创新性研究设立组合式过滤
装置，提高生产率，每年节约过滤袋费用100
万元，该装置已获国家专利并推广到上汽大
众其他工厂。先后获“三众”创新实践活动银
奖项目一等奖，上汽大众三季度合理化建议

“节约金额奖”一等奖，已被选为“上汽大众制

造部黄页专家”。

朱丹：创造建筑“工业化”的人

朱丹是江苏华江祥瑞现代建筑发展有
限公司的管理人员，却创造了“建筑工业
化”的奇迹。

在华江祥瑞现代建筑发展有限公司偌大的
厂区内，场地中央堆满了从流水线上下来的楼
板、墙板、楼梯。朱丹告诉记者，这些建材以前
都是在工地上现浇现筑，现在他们已将其搬到
厂房里生产。生产过程中，他们按照客户的设
计图纸，把盖房子的建材部品由流水线上生产
出来，再运到工地组装，然后采用部分现场浇
筑，就像生产汽车那样建造房子。

楼板、墙板、楼梯等建材部品从流水线上
生产出来后，下一步就需要与建筑主体进行

“拼接”。朱丹说，他们与东南大学、同济大
学、扬州大学等国内建筑专业的知名高校合
作，承担省级科研课题，共同研发建材的“拼
接”技术。2017年6月，他们与东南大学合作
的课题——装配式新型轻质保温混凝土墙板
关键技术研发项目，被列入2017年度江苏省
及扬州市重点研发计划。

董振鹏：参与174项发明的化工大师

董振鹏是江苏奥克化学有限公司总经
理，更是一名化工专业高级工程师，参与发明
专利申请174件，已获授权发明专利57件。
其中，与中科院张锁江院士合作开发的“3万
吨锂电池电解液溶剂项目”技术水平国际领
先。2016年，他荣获“江苏省劳动模范”称号。

奥克的发展伴随着梦一样的成长轨迹。从
最初的课题组到校办企业，再到后来企业成功
上市，奥克经历了两个时代的裂变式发展，成功
蜕变为年产30多亿元的国内专注环氧乙烷精
细化工行业领军企业，开启了一个新的时代。

“当时我带着11个人的团队，在全国跑
了10多个园区，最终选址扬州，是因为在扬
州化工园区，获取原料方便，而距离南京半径
200公里范围内有奥克近50%的客户和市
场，无论是物理成本还是地理条件都非常适
合创新创业。”董振鹏说，扬州的投资环境让
他们非常满意，公司也在不断发展壮大，去年
销售收入达到20亿，实现利润1.5亿，其中高
新技术产品销售收入及利润占90%，连续两
年被评为扬州市工业百强企业。

■身边的江苏工匠

逐 梦 创 新 路
——扬州三位“十大科技之星”的故事

通讯员 朱轩卿邱凌 记者 王槐艾

“我的成长，需要感谢太多人，任何一份荣誉的取得，都不是我个人的
功劳。”在江苏四方锅炉有限公司重型汽包车间，38岁的马士清面对记者
谦虚地说：“我怎么也没想到，自己竟然获得了全国‘五一劳动奖章’！”

2001年3月，高中毕业的马士清来到江苏四方锅炉有限公司。他
从学徒工干起，17年来脚踏实地，从一个只会干粗活的电焊工成长为
技术骨干、车间主任，先后获得多项国家级、省市级荣誉称号，成为众
多技术工人竞相学习和效仿的标杆，在业内外产生了巨大的带动作用
和良好的示范效应。

开始时，马士清在锅炉制造车间当学徒工，为焊接师傅当下手，搬
运焊材、调整工件、打磨焊口，十分繁重，但他从不嫌弃自己的工作。
这期间他一边当小工、干粗活，一边细心看、多观察，看焊接师傅的施
焊角度、用材，把他们的操作技术看在眼里，记在心里，有不懂的问题
虚心向师傅请教。

为了提高自己的理论知识，他报考了机电一体化大专函授班，参
加了企业焊接培训班学习，并向公司焊考委指导老师及焊接工程师们
借专业书籍，带回住处自学。凭着坚持和毅力，马士清一步一步走进
焊接理论知识的“殿堂”。17年来，他先后取得了气保焊-异位置焊接
及氩弧焊管板异位置焊接等11个合格证，并最终取得了焊接指导教
师证。迄今，经他培训、带出的焊接取证“徒弟”已有263人。

2014年，马士清被破格提拔为锅炉车间主任。他没有沾沾自喜，
相反，他感到肩上的担子重了，“需要付出更多的努力，做事要更认真，
更仔细，更有责任心了。”

工序流转计划编排、现场核实、调度……车间工作程序繁琐、任务
量大，马士清几乎每天都是第一个到达岗位，把各项工作安排得有条
不紊，让各岗位师傅、学徒配合好，确保各项工作按部就班顺利开展。
旺季时，锅炉生产工期紧、任务重，有许多工序不能随便中断，加班是
家常便饭。马士清总是最后一个离开车间，把各个角落都认真检查一
遍，才能放下心来。他说，谁让我是车间主任，车间主任就要对生产、
安全负全责。

“锅炉产品质量关乎人身安全，来不得半点马虎，来不得半点草
率。”由马士清负责的车间从未发生过安全事故。他经常在实际施工
操作时做示范给操作工人看，发现没有按规程操作的情况，他立即上
前纠正。在操作工人们眼中，这个主任虽然严厉了些，但论技术水平
和工作态度，大家心服口服。

2017年10月，由重型汽包车间焊接班组主要承担的新疆合盛电厂
2台250T/H锅炉本体制造SFG-250/9.81-MS型高压汽包焊接，取得
了一次探伤合格率达到95%的可喜结果。在同行同类产品制造中，这是一个非常突出的成果。

工程进展过程中，每一道环缝需焊接大约24小时，马士清带头上阵，组织两组人员轮流工
作，确保设备不停机。盛夏季节，焊接现场平均温度接近40℃，焊前预热温度更高达100℃至
280℃，热浪一阵阵袭来，马士清不顾一身汗污，日夜守在焊接现场。在他的带动和示范下，操
作工人们高质量完成了焊接任务。

2017年度集团公司工作总结表彰大会上，锅炉公司重型汽包车间重型汽包焊接班组荣获
“年度质量管理特别贡献奖”。几年间，马士清先后获得首届“铜山工匠”“徐州市劳动模范”“江
苏省五一劳动奖章”等荣誉称号。今年4月，他荣获“全国五一劳动奖章”。马士清说：“我要更
加努力地工作，真正把工匠精神落到实处，无愧国家、社会对我的栽培，无愧人们对我的期望。”
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20年的时间，让倪鑫从高港永安港务集
团的一名普通电工成长为首席技师。从业以
来，他先后获评高港区、泰州市技术能手，泰
州市五一技术标兵……也曾代表集团参加
省、市、区的电工技能大赛，屡次获奖，成了全
市闻名的创新明星。

39岁的倪鑫个子不高，笑容中略带腼
腆。自1998年从上海港湾学校港口一体化
专业毕业后，他就被分配到永安港务集团电
工班。“虽然毕业时有初级电工证，但学校学
的知识与实际工作的差别还是很大的，尤其
是机修要从零学起。”倪鑫说：“我跟着经验丰
富的师傅学了两年，多学多练，不懂就问，技
术水平自然也就上来了。”

两年时间，他不断充实、提升自己，一边
跟班操作，一边利用空余时间补缺补差，自学
变频器维修技术和PLC编程，积累了8万多
字的学习笔记，通过了机械制造自学考试，就
这样很快从“熟悉工”变成熟练工。

“他不抽烟、不打牌，就爱看书、爱捣鼓、
肯钻研。”共事8年的工艺部经理严华平这样
评价倪鑫。

2006年1月，倪鑫调到集团保全班担任
班长。2008年8月的一天，码头皮带机装船
系统出现故障，维修工人在炎热的天气下忙
活了近4个小时，问题还是没有解决，作为班
长的倪鑫看在眼里、急在心里。皮带机装船
系统由四条皮带组成，采取传统的星—三角
控制方式，故障率高，主控电缆线路长，经常
短路断线，存在较大的事故隐患。如果让主
电路采用变频驱动，能不能改变这种状况？
想法一旦形成，倪鑫立即查找资料，通讯实
验，绘制图纸，编制策划书，施工调试。经过
两个月的不断完善，皮带机装船系统改造终
于取得良好的效果。

2010年5月，永安二期工程消防供水水
管经常因压力过大而崩断。倪鑫建议采用变
频器加传感器组建恒压供水系统，公司同意
了他的建议，并成立了以倪鑫为组长的革新
小组。

经过前前后后十多次的改参数和调试，
说明书都快翻烂了，变频器还是不能随压力
大小改变而改变。倪鑫陷入困境，百思不得
其解。他重新反思自己的工作思路，逐字逐

句对照说明书，终于找到问题的根源所在。
原来变频器端子排需短接一根线，否则所有
功能不能实现。虽然被这一根线“折腾”了近
两个月，但恒压供水实现的那一刻，倪鑫觉得
所有的付出都是值得的。该系统运行后，压
力恒定，电机速度下降后机械磨损、故障率也
大大降低，每年节约电能30%以上，被集团在
全港范围内推广。

一花独放红一点，百花盛开春满园。
2016年底，倪鑫被任命为公司工艺技术部经
理助理。为激发大家的技术革新热情，他在
电脑上安装了CAD软件，利用工余时间，教
大家用软件画三视图。他还组建了一个QQ
群，把自己搜集到的很多与工作相关的资料
上传到群里，方便大家学习分享。

“我们正对门机进口变频进行国产化改
造，原来的进口变频维修成本高、故障时间
长，升级后可以缩短维修时间，提高机械完好
率，最主要的是可以降低40%的成本。”倪鑫
的言谈间有着技术能手的自信。目前，倪鑫
正与同事们逐步对9台门机进行改造，其中
已有2台门机改造完毕，运行情况良好。

连日来南通海安气温达
35℃以上。至今仍保留着传
统缫丝完整生产流程的海安
鑫缘制丝有限公司，煮茧、缫
丝和复摇等生产一线岗位的
温度达40℃以上，一批“4050”
缫丝老员工在高温“桑拿房”
里一丝不苟地选茧缫丝工
作。据悉，该公司生产的白厂
丝在行业内保持领先地位，并
为国际顶尖品牌爱玛仕提供
原料。

顾华夏 摄

■一线职工风采

爱捣鼓肯钻研的小个子
记者 徐军霞 通讯员 刘建

7月8日，江苏油田工程技术服务中心侧
钻二队负责施工的侧韦9-1井顺利完井，该井
人工井底1956米，水泥返高820米，测固井质
量合格。经过近3个月的拉锯战，经历了反复
的划眼、井漏以及溢流，如今终于施工完毕，现
场施工的工人一直紧绷的神经终于得到暂时
的舒缓，这场迟到的胜利来得太不容易了！

早在两个月前，侧韦9-1井第一个井眼
就完成裸眼段961米，仅剩84米就完钻，但是
在最后功亏一篑。随后又经过20多天的划
眼，终于又看到了希望，结果再次功败垂成，最
后只能填井重新侧钻。事已至此，全队上下弥
漫着一种失落、绝望、自我怀疑的气氛。

漫长的划眼周期、不间断的失败，似乎已
经耗尽了每一个人的精力，得知本次侧钻仍
然需要穿过易漏以及高压地层，很多人难免
生出畏惧的情绪。为此，钻井队在第二次开
钻前专门召开“战前动员会”，号召大家鼓起
勇气，攻坚克难。同时明确了责任划分，班组
人员必须严守操作规程，严格执行设计。

开完“战前动员会”，队长把带班干部大
班和班组长留了下来，专门针对上个井眼的
失败开了一个“诸葛亮会”，大家抛开地层情
况、施工难度等所有的客观原因不谈，只找主

观原因，分析清楚上次施工过程中可能存在
的任何决策以及技术失误，深度剖析，总结完
善，拿出对策。

侧韦9-1井第三次侧钻开始后，电测发
现溢流，需要尽快下钻压井。当时，正值大雨
前的闷热天气，工人们顶着36度的高温，没
有一个人喊苦喊累，尽量把活儿往前赶，以免
耽误时间导致溢流量增大，引起更大的复
杂。中午饭轮流去吃，井口工轮流换，身体素
质好点的，直接放弃休息，下来喝碗绿豆汤就
又上了钻台。

中午13时，最热的时候，班长侯庆川上去
二层台把井架工何剑换了下来。就这样，在一
次次的轮换中，下午15时终于下钻到底，为压
井成功争取了宝贵的时间。为了防止再次溢
流，夜班人员抢下完井管柱，顶着6个小时的
强降雨，起出通井管柱，将全部套管下到位。
此时的天气最为恼人，穿上雨衣太闷，脱了雨
衣又打湿了。熬不过闷热的天气，大部分人最
终还是选择脱下雨披。看着班组人员一个个
湿漉漉的身影，再联想到这口井处理复杂过程
中的无数个不眠之夜，班长侯庆川只觉得一种
莫名的情绪堆积在胸口，逼迫他必须打好这场

“持久战”，最终电测及固井均一次成功。

节能降耗、保卫蓝天，关系到广大职工的
安全健康，是工会围绕中心、服务大局、推动
率先转变经济发展方式的重要抓手。作为职
工娘家人的基层工会组织要找准角色定位，
从三个方面为贯彻落实省总工会“深入实施
六大行动助力生态文明建设”作出贡献：

——工会要当好宣传者。发挥工会各种
宣传阵地作用，在工会报刊，微博、微信，厂务
公开栏进行节能降耗知识宣传，提高职工节
能降耗意识，通过组织开展节能降耗知识竞
赛，普及节能降耗知识、技巧和方法，倡导文
明消费方式和生活习惯，使节能降耗到岗位、
进家庭，成为广大职工的自觉行动。

作为全国厂务公开民主管理示范单位的
镇江船厂，多年来在开展“合理化建议”活动
中，由于宣传到位，工会每年都能收到来自一
线职工提出的涉及节能降耗等方面建议百余
条，采纳实施后为企业节能降耗创造了可观
的经济效益。

——工会要当好参与者。工会要把推动
职工节能降耗活动与争先创优建功立业竞赛
活动相结合，组织重点行业和重点工程开展节
能减排专项立功竞赛，开展查跑冒滴漏，比节能
创新，看节约贡献竞赛活动。工会要把推动职
工节能降耗活动与企业民主管理相结合，通过
职工代表提案方式，为节能降耗作出实际行动。

镇江大东纸业有限公司职工陶俊，在职
代会上提交了《循环水节能改造》的职工代表
提案，建议公司对冷却循环系统开展节能技
改。该方案实施后，节电100万度/年，节约
122.9吨标煤/年、节约费用70万元/年，此项
建议获得了公司年度提案“金点子”奖。

——工会要当好推进者。工会要把推动
职工节能降耗活动与推动群众性科技创新活
动相结合，组织开展技术革新、技术改造、技
术攻关和发明创造活动，通过实施职工五小
（小发明、小创造、小革新、小设计、小建议）活
动，进一步改进工艺流程，推广应用先进操作
法；以岗位创新厉行节能减排，开发推广节能
降耗新技术、新工艺、新材料和新设备；以建
言献策推动节能减排，把节能减排合理化建
议活动渗透到企业生产经营的各个环节。

民营企业江苏鹤林水泥公司的一线职工
李文进，在公司工会组织开展的“五小”活动
中，提出《风机改造》的小革新举措，针对公司
每台矿粉磨主收尘有两积灰斗，每个灰斗两
个斜面各有一台斜槽风机利用率不高的现
象。建议把同一组灰斗两个斜面的透气层风
管串通，使用一台斜槽风机，每台磨机可省两
台风机，三台磨共省6台风机，计45KM，可
大幅节能降耗。经论证采纳实施改造后，企
业每年可节电折价13.66万元。

在扑救火灾中，他们赴汤蹈火、一往无
前；在抢险救援中，他们群策群力、冲锋陷阵；
在操作竞赛中，他们奋勇争先，把一项项荣誉
收入囊中。这支充满朝气和活力的队伍，就
是恒力集团有限公司（苏州）消防队，获评
2018年吴江区“工人先锋号”。

这支消防队成立于2005年 1月，现有消
防精兵21人，执勤消防车辆4台，主要承担着
消防应急救援、厂区内各类火灾扑救及各类
突发事件的应急处置任务。

消防队坚持开展日常训练，从单杠引体
向上、3000米跑步等体能训练，到两人五盘
水带连接、佩戴空气呼吸器以及一人两盘水
带沿楼梯铺设等基本功训练，消防队员们每
一项都按照既定的训练计划严格完成，时刻
保持最佳的状态；每月还进行一次小型消防

演练和出动演习，并且在各个车间举行员工
的疏散逃生演习；每年11月9日则进行大型
消防演练。常态化的消防演练，使队员们的
业务技能突飞猛进。

若不是看到消防队墙上挂着的一面面锦
旗，你可能无法想象这支队伍有多大的能
量。在盛泽镇消防运动会比赛中，他们总是
名列前茅，2008年总分第一名，2009年总分
第一名，2012年至2014年他们更是取得了手
抬泵出水射靶三连冠的好成绩。班长张建德
连续8年参加手抬泵比赛，荣获第一名，两带
水带连接个人第二名；队员张雷方连续8年荣
获两带水带连接个人第一名；队员王辉多次
获百米灭火和水带连接个人第一、二名。这
一面面锦旗，见证了他们平日里的辛苦训练，
支撑着他们风雨无阻地保卫恒力。

多年来，消防队枕戈待旦、闻警出动，冲
锋在前、英勇顽强，谱写了一曲曲英勇赞歌，
消防队员成为了名副其实的恒力忠诚卫士、
守护在周边群众身边的英雄。

2015 年初，张建德和周鹏在上班途中
经过南麻社区南圩浜时，听到有人呼救。
两人立刻赶到呼救地点，发现一名妇女掉
到井中。他们立即借来钩子、绳子等救生
物品，把人固定在水面上，又借来吹风机对
井内进行吹风，保持空气流畅，直至消防车
辆到来，他们协助专业人员一起救出了落
井妇女。

扑救火灾、抢险救援是消防队员义不容
辞的责任。消防队在做好自身厂区安全护
卫的同时，遇到周边公司遭遇火灾，全力帮
忙扑救。2014年10月23日傍晚6点多，南
麻某纺织厂两个仓库起火。接到报警后，消
防队的10名消防员立刻出动，奋战3个多小
时，终于将大火扑灭。2015年夏，盛泽镇坛
丘社区某污水处理厂起火，消防队员火速前
往现场控制火势，直到盛泽消防队抵达现场
后才安全撤离。

本报讯（林勇）7月份以来，邵伯湖、长江
均启动防汛III级应急响应，正式进入汛期。
江苏施桥船闸上、下游分别面临邵伯湖和长
江防汛，通航压力较大。为进一步克服两头
受压状况，施桥船闸积极采取多方举措做好
汛期航道保畅工作。

他们加强汛期值班，坚持领导24小时带
班制度和运调、航管中心主任双值班制度，要
求一线职工坚守岗位，加强防汛值班。养护部
门加强对船闸助通航设施和机电设备的养护
巡查。进一步改进和提升服务，通过船闸语音
宣传、微信公众号、船讯通向船员公示邵伯湖、
长江汛情、流量以及船舶停泊和通过邵伯湖汪
家窑航段及出江安全航行须知。进一步加强
沟通协调，制定科学合理的调度方案，最大限度
满足船舶的过闸需求，确保航道的安全畅通。

■班组故事

一 场“ 持 久 战 ”
通讯员 魏秀乾 记者 王槐艾

■“节能降耗，保卫蓝天”征文

节能降耗，工会要找准角色定位
王照龙

■信息速递

施桥船闸多措保汛期安全畅通

■吹响工人先锋号

全力打造“消防铁军”
通讯员 胡永昌

高温下的“4050”缫丝工


