
济宁北湖建设集团有限公司招聘职位表

	 岗位
	人数
	年龄
	职称及资格
	学历
	专业
	任职条件
	薪酬

	房地产开发

管理岗位
	1
	35岁以下
	
	本科及以上学历
	房地产开发（经营）与管理及相关专业
	1、熟悉房地产开发管理方面的法律法规；
2、熟悉土地一级开发、二级开发业务；

3、具有三年以上房地产项目开发管理、策划、销售相关工作经验；
4、有较强的组织协调能力和沟通能力，具备较强的计划管理、监督执行能力；
5、能够熟练操作常用办公软件。
	月薪约4000元
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