附件2：市城投集团2015年度公开选聘专业技术人员岗位条件表

	序号
	岗位名称
	招考

人数
	性别
	最高年龄要求
	最低学历要求
	专业
	其他资格条件
	备注

	1
	工程造价管理员
	1
	不限
	40周岁
	本科
	工程造价
	1、具有工程造价工作的经历和造价员资格证书；

2、掌握现代工程造价管理科学的基础知识、理论方法和手段；

3、熟悉各专业工程技术规范、造价定额及有关建设管理制度；

4、熟悉各专业工程的计量规则，具有较强的工程量计算能力。
	

	2
	桥梁工程师
	1
	男
	40周岁
	本科
	道路与桥梁工程
	具有5年以上工作经验；

掌握道路与桥梁工程基本理论和知识；

具备道路与桥梁工程现场的施工技术和工程管理能力；

4、具有丰富的桥梁工程建设管理经验者优先。
	

	3
	工程技术员
	4
	男
	40周岁
	本科
	土木工程、建筑工程、市政工程、给排水工程、路桥工程
	1、掌握工程技术理论知识、实践技能；                                              2、熟悉工程建设管理基本理论和方法；

3、了解工程建设的方针、政策、法律法规；

4、具有较强的工程现场管理能力。                        
	

	4
	项目管理员
	1
	不限
	30周岁
	本科
	艺术设计
	1、具有艺术设计实践的基本技能；

2、掌握艺术设计的基本理论和知识；

3、掌握艺术设计创作的专业技能和方法；

4、具有项目实践中平面设计和室内外装潢的现场管理能力。
	


