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单位名称

富锋生物能源
（泰兴）有限公司

泰兴昇科化工
有限公司

泰兴市凌飞化学
科技有限公司

泰兴金燕化学
科技有限公司

江苏泰特尔新
材料科技有限
公司

泰州联成化学
工业有限公司

博特新材料泰
州有限公司

江苏广域化学
有限公司

阿贝尔化学（江
苏）有限公司

红宝丽集团泰兴
化学有限公司

江苏盛泰化学
科技有限公司

泰兴市华盛银
洋新材料科技
有限公司
泰兴锦华石油
化工有限公司

双键化工（泰
兴）有限公司

江苏樱花化研
化工有限公司

泰兴市梅兰化
工有限公司

先尼科化工（泰
兴）有限公司

江苏天脉化工
有限公司

江苏联昇化学
有限公司

泰兴福昌环保
科技有限公司

泰兴天马化工
有限公司

泰兴市益民化
工有限公司

江苏科鼐生物
制品有限公司

舒伦克金属颜
料（泰兴）有限
公司

新浦化学（泰
兴）有限公司

泰兴市南磷化
工有限公司

泰兴冶炼厂有
限公司

泰兴市兴安精细
化工有限公司

江苏一鸣生物
股份有限公司

格林美（江苏）
钴业股份有限
公司

泰州联泰固废
处置有限公司

泰兴市沃特尔
化工有限公司

泰兴锦富化学
有限公司

江苏鸣翔化工
有限公司

长园华盛（泰
兴）锂电材料
有限公司

泰兴市富安化
工有限公司

泰兴市飞天化
工有限公司

江苏恒丰橡胶
制品有限公司

泰州永和塑料
包装有限公司

泰兴母子缘服
饰店
苏州全鑫企业
管理咨询泰兴
公司

泰州市过船港
务有限公司

江苏鼎盛物业
管理有限公司
无锡肯德基有
限公司泰兴分
店
江苏海纳星地
超市连锁有限
公司
泰兴市新城吾
悦商业管理有
限公司

浙江祥生物业
服务有限公司
泰兴分公司

泰兴市大统华
购物中心有限
公司

单位地址

泰兴经济开发区沿
江路12号

泰兴经济开发区通
园路58号

泰兴经济开发区闸
南路11号

泰兴经济开发区通
园路18号

泰兴经济开发区中
港路6-2号

泰兴经济开发区新
木路8号

泰兴经济开发区江
泰中路闸南南路
26号

泰兴经济开发区中
港路2号

泰兴经济开发区团
结河北路10号

泰兴经济开发区澄
江西一路29号

泰兴经济开发区通
园路11号

泰兴经济开发区通
江路59号

泰兴经济开发区新
港路18号

泰兴经济开发区疏
港路8号

泰兴经济开发区通
江西路51号

泰兴经济开发区新
港南路3-2号

泰兴经济开发区闸
南路16号

泰兴经济开发区通
园路9号

泰兴经济开发区棋
东路88号

泰兴经济开发区通
园路10号

泰兴经济开发区团
结西路9号

滨江镇阳江西路6
号

泰兴经济开发区疏
港路20号

泰兴经济开发区闸
南南路6号

泰兴经济开发区疏
港路1号

泰兴经济开发区疏
港路14号

泰兴经济开发区疏
港路26号

泰兴经济开发区疏
港路12号

泰兴市根思乡一鸣
路

泰兴经济开发区滨
江北路8号

泰兴市马甸水产良
种场北侧

泰兴经济开发区滨
江南路16号

泰兴经济开发区滨
江南路8号

泰兴经济开发区闸
南路10号

泰兴经济开发区过
船西路19号

泰兴经济开发区中
港路8号

泰兴经济开发区通
江路8号

张桥镇工业集聚区
一区同创路211号

泰兴市虹桥镇六圩
村

泰兴市陵园路28
号
泰兴市文昌东路福
人居4号楼2单元
504室

泰兴经济开发区疏
港路2号

泰兴市锦绣华府
20号楼

泰兴市区或黄桥镇
或宣堡镇

泰兴市万桥路万福
小区旁门面房

泰兴市鼓楼北路与
根思路交汇处

泰兴市长征北路祥
生熙园物业公司

泰兴市国庆东路4
号

招 聘 信 息

销售主管1名，大专，40岁以下，6000-8000元/月；销售业务员1名，大专，4000-6000元/月；仪表工程师1名，本科，8000-10000元/月；仪表工2名，大专，3500-5000元/月；化验员4名，大专，35岁以下，3000-3600元/月；生
产操作工6名，40岁以下，3000-3600元/月；物流操作工4名，45岁以下，3000-3600元/月；机修工、电工4名，40岁以下，3500-4500元/月。

化工操作工10名，4500-6000元/月；电工3名，4500-6000元/月；配料工2名，3000元/月。

操作工15名，3500-4500元/月；分析员2名，3500-4000元/月；厨工2名，女，2800-3000元/月；仓库装卸工3名，3000-4000元/月；仓管1名，2800-3500元/月；机修工2名，4000-4500元/月；电仪工2名，4000-6000元/月；
叉车工2名，3500-4500元/月。

化工操作工30名，3300-3700元/月；仪表员3名，3200-5000元/月；分析员5名，3200-3700元/月。

生产储备管理6名，4500-8000元/月；分析员3名，4000-5000元/月；电工2名，4500-7000元/月；操作工15名，4400-5200元/月；叉车工3名，持叉车证，4600-5000元/月；中控操作员6名，4800-5200元/月。

化工操作员10名，3500-7000元/月；化学工程师、仪电工程师、机械工程师、工环工程师8名，4000-8000元/月；仪电技术员5名，3500-7000元/月；仓储操作员5名，3500-5000元/月；叉车计件工1名，3000-6000元/月；人
事专员1名，4000-6000元/月。

安环、电仪3名，本科，40岁以下，4500-7000元/月；机修工2名，男，4000-6000元/月；中控DCS、外操20名，40岁以下，4000-5500元/月；高压电工1名，男，4000-5000元/月；消防值班员6名，40岁以下，持消防员证，
3000-4000元/月；调度员、仓管3名，4000-5500元/月；叉车工1名，男，40岁以下，4000-5000元/月。

化工操作工20名，3200-3800元/月以上；RTO运行员4名，3000元/月以上；电工2名，3000-4000元/月以上；有机合成研发员5名，3500-4000元/月以上。

安环工程师2名，4000-10000元/月；法务专员1名，3500-6000元/月；销售员2名，1800元/月+提成；仪表检修员、电气人员、机械检修员5名，3500-6000元/月；化工操作员5名，3200-5000元/月；化工分析员2名，
3000-5000元/月。

工艺助理、仪表助理、设备助理、安全员、消防员16名，3000-8000元/月；财务总监1名，5000-15000元/月；人事专员1名，3000-4500元/月；驾驶员2名，3000-5000元/月；仓库管理员、罐区管理员、公用工程、分析员、化学
操作工148名，3000-4500元/月。

操作工、分析员30名，3000-5000元/月；机修工10名，4500元/月以上；安全员5名，大专，5000元/月以上。

财务经理1名，工资面议；操作工1名，3200-5500元/月；包装工3名，2800-5000元/月；机修工、电工2名，3000-4500元/月；消防员1名，3500-4500元/月。

储运操作人员5名，3500-4500元/月；工程技术人员5名，大专，4000-5500元/月；储备干部5名，大专，4000-5500元/月。

操作工20名，4000元/月；电工、机修工2名，4300元/月；安环部人员2名，4200元/月。

安全员、生产管理、储备干部8名，3500-6000元/月；生产操作工10名，3000-4000元/月；机修、电工4名，3500-4500元/月；仓管、化验员、质检员9名，3000-3500元/月；技术研发员4名，3500-4500元/月；采购员、行政人
事专员、文员6名，3000-4000元/月；财务会计2名，3500-6000元/月；前台1名，3000-3500元/月；保洁1名，2000-2500元/月；小车驾驶员2名，3500-4000元/月；叉车工2名，3000-4000元/月。

操作工5名，男，40岁以下，3000-4500元/月；生产管理人员2名，男，大专，45岁以下，5000-8000元/月；维修工2名，男，40岁左右，3500-4500元/月。

包装工、操作工15名，4000-6000元/月；司炉工3名，4000-5000元/月；资深仪电工程师、设备工程师、土建工程师5名，7000-12000元/月；实验员、分析员5名，4000-5000元/月；仪表工、机修工8名，4000-5500元/月。

董事长助理、标书制作员、品管部负责人、生产部主任4名，男，本科，5000元/月以上；驾驶员10名，持B2证以上，45岁以下，3500-4500元/月以上；售后服务人员10名，男，25-45岁，4000元/月以上；驻外销售代表10名，
男，25-45岁，4500元/月以上。

研发合成研究员10名，4000-6000元/月。

操作工、司炉工20名，3500-5000元/月；设备维修2名，4000-5000元/月。

工艺工程师/技术员2名，6000元/月以上；HSE技术员1名，5000元/月以上；操作人员15名，3000元/月以上；设备工程师/技术员2名，5000元/月以上；维修部经理、运行部经理2名，工资面议；化验分析员5名，4000元/月
以上；国内销售员1名，5000元/月以上。

安全员2名，大专，化工专业，3000-5000元/月。

操作工10名，3500-5000元/月；化验员2名，大专，3500-4500元/月。

操作工10名，3500元/月。

化工运行40名，5300-7600元/月；机械检修10名，5700-6400元/月；电气检修、运行10名，5700-7700元/月；仪表检修5名，6000-6800元/月；锅炉、汽机运行10名，5600-7600元/月。

小车驾驶员1名，2900元/月；保安3名，2500元/月。

操作工20名，25-45岁，5000元/月左右；网络管理员2名，男，3000元/月以上；设备管理1名，男，本科，工资面议。

化工操作工20名，3300-4500元/月；安全管理、设备管理、电仪管理、工艺管理8名，4500元/月；人事管理2名，4000元/月以上。

操作工5名，大专，3000-4000元/月；销售代表15名，本科，3000-5000元/月；化验员3名，本科，3000-4500元/月。

分析员2名，3500元/月左右；湿法冶金工艺员1名，大专，3500元/月左右；安全员1名，大专，4000元/月以上；生产管理3名，大专，3500-8000元/月；品质管理、电气工程师2名，本科，3500-8000元/月；机修工、电工2名，
4000-5000元/月；操作工5名，4500元/月左右。

操作工、污水操作工24名，45岁以下，3500元/月以上；电工、机修工6名，45岁以下，3800元/月以上；分析员、营销客服8名，本科，3500元/月以上；计量员1名，3300元/月以上；文员1名，3300元/月；土建施工员1名，
4000元/月以上；后勤人员3名，3000元/月以上；
生产基层管理人员5名，3500-5000元/月。

自动化仪表操作工6名，男，27-40岁，3000-4500元/月；操作工10名，女，大专，35-40岁，3000-4500元/月；离心工12名，女，30-40岁，2700-3500元/月；文员1名，女，本科，25-35岁，2700-3500元/月；化验员1名，女，本
科，25-35岁，2700-4500元/月。

储备干部6名，男，35岁以下，3000-5000元/月；操作工20名，男，45岁以下，2600-3500元/月。

实验员2名，3000-3500元/月；车间工人10名，3800元/月；操作工10名，4150元/月。

分析员10名，大专，3500-5000元/月；研发部助理10名，大专，4000-6000元/月；化工操作工20名，3500-5000元/月。

电工、安全员2名，男，4000-4500元/月；化验员1名，3500-4000元/月；操作工2名，男，4000元/月。

环保工程师1名，8000元/月；职业经理1名，8000-10000元/月；法务文秘1名，5500-6000元/月；财会专业1名，5000元/月；钳工、铆工、焊工、电仪技术熟练工5名，4500-5500元/月；化工操作工10名，工资面议。

品检员20名，女，2500-3500元/月；切料员2名，女，2400-3000元/月；车间巡检2名，男，大专，3000-3500元/月；后道出货检2名，女，2800-3200元/月；开炼机操作工、预成型操作工4名，男，4000-5000元/月；杂工2名，
2100元/月；文员1名，女，2500-2800元/月。

机电工2名，男，3500-5000元/月；操作工30名，3000-5000元/月。

店长2名，3000-6000元/月；服装督导1名，2800-5000元/月；孕婴导购10名，2000-5000元/月；泳疗师6名，2000-4000元/月。

市场销售人员5名，2000-3500元/月；文员5名，2000-3500元/月；驾驶员1名，2000-3500元/月。

门机司机8名，男，26岁以下，4500-7000元/月；牵引车司机6名，男，35岁以下，3500-4500元/月。

物业项目经理2名，工资面议；保安20名，1800-2100元/月左右；保洁20名，工资面议。

餐厅储备经理8名，3200元/月+奖金；服务员50名，2000-3000元/月。

副经理1名，5000-8000元/月；营销经理、营运经理2名，4000-5000元/月；企划专员2名，2500-3000元/月；营运主管4名，2800-3500元/月；生鲜总监1名，5000-6000元/月；生鲜主管4名，2800-3500元/月；店长8名，
3000-4000元/月；人事助理3名，2500-3000元/月；理货员、收银员70名，2800-3500元/月。

营运高级专员、招商高级专员10名，3600-4200元/月；设计高级专员、信息高级专员、会计高级专员4名，3600-4200元/月；信息主管专员、物业主管专员3名，5600-6200元/月；安全管理员30名，2400-3600元/月；维修工
20名，2700-3500元/月。

案场经理1名，男，大专，40岁以下，5000元/月；案场礼宾6名，男，35岁以下，3800元/月；项目经理2名，男，大专，50岁以下，5000元/月；保安队长2名，男，45岁以下，3500元/月；保安4名，男，2800元/月；案场客服4名，
女，35岁以下，2800元/月；水电维修2名，男，50岁以下，持电工证，2800元/月；案场保洁2名，女，45岁以下，2500元/月；工程主管1名，男，45岁以下，4000元/月。

收银员5名，2500元/月左右；促销员10名，2500元/月左右。

泰兴市2018年新春大型招聘会暨人才交流洽谈会招聘信息（二）
举办地址举办地址：：泰兴市第三高级中学内泰兴市第三高级中学内 举办时间举办时间：：20182018年年22月月2323日日（（正月初八正月初八））上午上午88：：0000 --1212：：0000

责任编辑：李 鑫
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主办

协办

一、城镇职工医疗保险统筹报销等
待期是如何规定的？

1.单位正常参保缴费的新参保人员，

从缴费到帐的次日起享受医保统筹基金

待遇;单位参保人员暂停参保后转为灵活

就业人员或档案托管人员参保的，参保

人员前期累计缴费不足6个月的，从参加

城镇职工医疗保险连续缴费6个月后享受

医保统筹基金待遇。

2.对灵活就业人员或档案托管人员因

首次参保或欠费产生6个月等待期的，在

等待期内转入单位参保，单位缴费到帐

的次日起享受医保统筹基金相关待遇；

若又转入灵活就业人员或档案托管人员

参保并正常缴费，自其转入时城镇职工

医疗保险连续缴费已满6个月的（不含补

缴月，下同），可享受医保统筹基金待

遇；若不满6个月的，待其连续缴费满6

个月后可享受医保统筹基金待遇。

其他未作调整的等待期规定仍按原

政策执行。

灵活就业人员、档案托管人员和人

事代理人员间断缴费一年以上的，断缴

期间不享受医保待遇，补缴后按首次参

保规定执行，从续缴之月起的6个月内，

不享受医保待遇。单位整体参保人员如

欠费三个月以上的，欠费期间不享受医

保待遇。

二、城镇职工医保普通门诊待遇
对于普通门诊费用，由个人账户支

付，个人账户不足部分，由患者自付。

（见表一）

三、城镇职工医保门诊特病
1.职工医保门诊特病抗排异待遇如何

规定？个人费用中心报销流程是什么？

（1）待遇：符合医疗保险管理规定

的抗排异门诊费用 0-7 万段无起付标

准，抗排异药按甲类药品报销，检查、

化验按省医保诊疗项目支付标准自付比

例报销，报销比例为80%；进入大病救

助后，抗排异药及检查、化验均按省医

保诊疗项目支付标准自付比例报销，7万

元-40万元报90%。

（2）具体申报流程：

①申请：参保人员填写《泰兴市城

镇职工医疗保险特殊检查、特殊医疗审

批表》，经定点医疗机构同意并盖章，附

出院记录，报医保中心审批。

②报销：凭定点医疗机构门诊发票

或仁源生大药房鼓北店发票、处方或病

历，前来报销。与服用抗排异药物相关

的检查、化验费，如血清药物浓度测

定、肝肾功能、B超、CT（要有CT报

告）等，也可予以报销。

③注意事项：（1）报销一定要有处

方或病历。（2）抗排异药物有表格登记

（共享徐敏名下抗排药登记表）（3）要在

报销清单上注明服用时间。

2.职工医保门诊特病家庭病床待遇如

何规定？个人费用中心报销流程是什么？

（1）待遇：符合医疗保险管理规定

的家庭病床费用无起付标准，报销比例

为80%，每个月最高支付限额400元。

（2）具体申报流程：

①申请：符合住院条件因病暂不能

收治住院的患恶性肿瘤晚期、心脑血管

疾病瘫痪、骨折牵引行动不便的参保病

人，可实行家庭病床管理。由本人或家

属申请，填写《泰兴市城镇职工医疗保

险家庭病床审批表》，经定点医疗机构同

意并盖章，报医保中心审批（每一疗程

不超2个月，如需延长，重新办理）。

②报销：凭定点医疗机构住院发

票、出院记录或阶段小结、费用清单、

家庭病床审批表，前来报销。

3.职工医保门诊特病精神病门诊待遇

如何规定？个人费用中心报销流程是什

么？

（1）待遇：符合医疗保险管理规定

治疗精神病的医保费用100%报销。

（2）具体申报流程：

①申请：患有精神分裂症（不包含

单纯型）、狂躁型精神病、抑郁症以及双

相情感障碍（焦虑抑郁交替发作）的参

保病人，由本人或家属申请，填写《泰

兴市城镇职工医疗保险慢性病种、特殊

病种审批表》，经定点医疗机构同意并盖

章（要精神病专科医院，如泰兴市溪桥

卫生院、泰州第四人民医院、扬州五台

山医院、南京脑科医院、上海精神卫生

服务中心等），附出院记录或疾病诊断证

明书，报医保中心审批。

②报销：凭专科医院门诊发票、处

方或病历、上一次报销清单，现场报

销，并在报销清单上注明服用时间。

（3）注意事项：

①报销一定要有处方或病历。

②现场报销，只予报销治疗精神障

碍药物，其他药物（唑吡坦、百乐眠除

外）及诊疗不予报销，辅助诊疗不在门

诊报销范围。

③要在报销清单上注明服用时间。

4.职工医保门诊特病重症透析门诊待

遇如何规定？个人费用中心报销流程是

什么？

（1）待遇：符合医疗保险管理规定

的重症透析门诊费用，职工医保在同一

结算年度内起付标准为400元，起付段

费用每年缴纳一次，报销比例为95%。

（2）具体申报流程：

①申请：参保人员填写《泰兴市城

镇职工医疗保险特殊检查、特殊医疗审

批表》，经定点医疗机构同意并盖章，附

出院记录，报医保中心审批。

②报销：职工医保直接在市人医、

市二院刷卡报销。

5.职工医保门诊特病癌症放化疗门诊

及颅内良性肿瘤放化疗门诊待遇如何规

定？个人费用中心报销流程是什么？

（1）待遇：符合医疗保险管理规定

的放化疗门诊医疗费用在同一结算年度

内起付标准为400元，起付段费用每年

缴纳一次，报销比例为95%。

（2）具体申报流程：

①申请：参保人员填写《泰兴市城

镇职工基本医疗保险门诊放化疗申请

表》，经定点医疗机构同意并盖章，报医

保中心审批。

②报销：凭《泰兴市城镇职工基本

医疗保险门诊放化疗申请表》、定点医疗

机构门诊发票、门诊病历、治疗小结，

前来报销。

③注意事项：核对参保人员申请用

药数量与实际用药数量。

同时注意门诊放疗、静脉使用或介

入化疗使用的抗肿瘤药物以及该期间使

用的与肿瘤疾病相关的辅助治疗、检

查、化验费用放入门诊放化疗中报销，

其他期间使用的辅助治疗、检查、化验

费用按慢性病政策报销；门诊口服化疗

药物或肌肉注射、皮埋化疗药物仅报销

抗肿瘤药物，化疗期间或其他期间使用

的辅助治疗、检查、化验费用按慢性病

政策报销。

6.将血友病纳入基本医疗保险门诊特

殊病种报销范围，报销待遇按照相应的

门诊特殊病相关规定执行。（癌症放化疗

门诊待遇，只报销药品费用）

四、城镇职工医保慢性病门诊补助
是如何规定的？

从2017年7月1日起，将定点医院

慢性病门诊补助分类中自身免疫性肝炎

由二类调整为三类（慢性病毒性肝炎不

作调整）。选择定点零售药店作为慢性病

购药服务单位的，补助待遇仍按原政策

执行。

从2018年1月1日起,将克罗恩病、

阿尔茨海默症纳入城镇职工基本医疗保

险门诊慢性病补助范围。选择我市定点

医疗机构作为慢性病购药服务单位的，

上述两病种报销待遇按二类执行；选择

定点零售药店作为慢性病购药服务单位

的，补助待遇按原办法执行。

五、城镇职工医保住院报销待遇
起付段：一级医院400元、二级医

院600元、三级医院800元，转市外医院

1100元，7万元以内（指医保可报销费

用，下同） 报销比例：一级医院95%、

二级医院90%、三级医院90%、转市外

定点医院88%。7-40万报销比例90%。

参加公务员医疗补助或企业补充保险的

在上述标准上提高2%；退休人员报销比

例在上述标准上提高2%；恶性肿瘤患者

在基本统筹段，自付比例减半执行，大

病救助段按相应待遇结算；建国前老工

人7万元以内报销97%，7万元以上按大

病救助待遇结算。

从2018年1月1日起, 取消我市原基

本医疗保险市外非定点特约医疗机构报

销政策,市外就诊地的医保定点医疗机

构，均纳入我市转诊定点医疗机构管理

范围。参保人员在转诊当地医保定点医

疗机构发生的符合医保政策规定的医疗

费用，均可纳入医保报销范围；在转诊

当地非医保定点医疗机构发生的医疗费

用，不得纳入医保报销范围。未按转诊

规定到市外定点医疗机构就诊的，其报

销比例降低10%。

六、哪些情形不属城镇职工医保统
筹基金报销的范围？

因犯罪、打架、斗殴、酗酒、吸

毒、蓄意违章、交通事故、医疗事故和

违反法律、法规规定的其他情形所发生

的医疗费用。基本医疗保险统筹基金不

予支付。

（1）应当从工伤保险基金中支付的

（2）应当由第三人负担的

（3）应当由公共卫生负担的

（4）在境外就医的

七、城镇职工大病保险待遇
城镇职工医保大病保险起付标准定

为1.5万元。个人自付的合规费用超过

1.5万元以上部分的费用实行分段补偿。

具体补偿标准为：1.5万元以上至10万元

的部分，按60%的比例补偿；10万元以

上部分的费用，按70%的比例补偿。结

算年度从当年7月1日至次年6月30日

止。今后年度随全市人均可支配收入提

高适时调整起付标准。

市区患尿毒症需血透或腹透的城镇

职工基本医疗保险参保人员大病保险不

设起付标准，其个人自付的合规费用10

万元以内的部分，按60%的比例补偿；

10万元以上部分，按70%的比例补偿。

城镇职工大病保险补偿方式实行实

时结算。

八、城镇职工医保特药政策
1.医保特药有哪些种类、报销待遇及

限定支付范围是如何规定的？

（见表二）

2.特药申报结算流程是如何规定的？

（1）填表：参保患者携相关医疗文

书 （基因检测、病理诊断、影像报告、

门诊病历、出院小结）至特药责任医师

处领取并填写《江苏省医疗保险特药使

用申请表》。责任医师对特药使用申请评

估确认后签字盖章。

（2）领证：参保患者持《申请表》、

社会保障卡、相关医疗文书和照片等向

统筹地区医保经办机构提出申请，经办

机构按规定进行资格审核，符合条件的

发给《江苏省医疗保险特药待遇证》，可

享受一个医疗年度的特药医保待遇。特

药医疗年度自发证之日计算。注：参保

人员一个医疗年度内待遇享受结束后仍

需用药的，需重新申请，原待遇证回

收。（易瑞莎仅报销8个月量）

（3）购药：参保患者首次用药必须

凭特药责任医师（后续用药可凭处方医

师处方） 开具的处方，持社会保障卡、

《待遇证》、近期《评估表》至统筹地区

特定药店刷卡购药。

（4）评估：参保患者享受特药待遇

期间因病情变化、临床需要等情形应定

期到责任医师处复查评估，复查结果以

《江苏省医疗保险特药使用评估表》形式

记录，由责任医师签字确认。不按规定

时限复查 （超过复查时限一个月以上）

的，将被暂停或取消特药待遇；经复查

评估达不到临床医学诊断标准的参保患

者，不再享有特药待遇。

3.泰州市特药定点医院、医师和药店

有哪些？

（1）特药定点医院：泰州市人民医

院

（2）特药医师：

①赫赛汀责任医师：泰州市人民医

院乳腺外科易彤波医生，泰兴市人民医

院肿瘤科肖扬医生，处方医师：周剑医

生；

②格列卫治疗胃肠道间质瘤责任医

师：泰州市人民医院胃肠外科姜建国医

生，处方医师：周海华医生；

③格列卫和达希纳治疗慢性髓性白

血病责任医师：泰州市人民医院血液科

吴正东医生，处方医师：朱剑锋医生。

④易瑞莎责任医师及处方医师：泰

州市人民医院卢慧宇医生。

（3）特药定点药店：泰州市德新元

药店有限公司迎春药店

4.哪些情形医保基金不予支付？

（1）参保患者在特药纳入医保基金

支付范围执行之日前发生的特药费用。

（2）参保患者在非本人指定医院就

诊，或非责任医师（处方医师）处方所

发生的特药费用。

（3）高出医保结算价部分的特药费

用。

城镇职工医疗保险业务汇总

特 药

注射用曲妥珠单抗
（赫赛汀）

甲磺酸伊马替尼片
（格列卫）

甲磺酸伊马替尼片
（昕维）

片剂

甲磺酸伊马替尼片
（格尼可）

胶囊

尼洛替尼胶囊
（达希纳）

吉非替尼

（易瑞莎）

规格和经销商

440mg(20ml)/瓶，1瓶/盒（含稀
释液）

上海诺华贸易有限公司

100mg×60片/盒
上海诺华贸易有限公司

100mg×12片/盒

100mg×60片/盒

江苏豪森药业股份有限公司

100mg×12粒/盒

100mg×60粒/盒

正大天晴药业集团股份有限公
司

200mg×120粒/盒
150mg×120粒/盒

上海诺华贸易有限公司

0.25g×10片/盒

阿斯利康投资（中国）有限公司

治我 疗

HER2阳性乳腺癌

HER2阳性晚期转移
性胃癌

胃肠道间质瘤、 慢
性髓性白血病

胃肠道间质瘤、 慢
性髓性白血病

胃肠道间质瘤、 慢
性髓性白血病

慢性髓性白血病

非小细胞肺癌
（NSCLC）

医保支付范
围

14瓶

12瓶

3个月量不超
过9盒

3个月量不超
过9盒

3个月量不超
过9盒

3个月量不超
过3盒

8个月量

共24盒

医保结算价

7600元/瓶

12015元/盒

35000元/盒
28000元/

盒

2358元/盒

报销比例

职工

75%

原居民

70%

年 龄 段

35周岁（含35周岁）以下

35周岁—45周岁

45周岁至退休前

退休

人员

70周岁以下

70周岁以上
（含70周岁）

个人账户

划拨基数

本人缴费基数

本人养老金
（退休金）

划拨比例

2.50%

3%

4%

5%

6%

参加补充医疗

保险增划比例

0.50%

1%

1.50%

2%

表一

表一
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