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在市第七次
少代会召开前夕，
为充分肯定在推
动学校少先队工
作中做出积极贡
献的校长，大力倡
导他们的教育观、
组织观与儿童观，
鼓励更多的中小
学校长进一步推
动少先队事业发
展，优化少年儿
童健康成长环境，
经初评推荐和综
合评定，团市委、
市教委、市少工
委、市中小学幼儿
教师奖励基金会
现授予18名中小
学校长第三届上
海市“ 星星火炬
奖章”。

“ 星 星 火 炬
奖章” 获得者以
童为本、以德为
先、尊重儿童身心
发展规律的先进
教育理念，是全体
少先队工作者学
习的榜样。上海少
先队将进一步服
务少年儿童健康
快乐成长的需求，
把少先队工作融
入素质教育改革
发展总体格局，努
力培养爱学习爱
劳动爱祖国的好
少年。

发挥少先队在素质教育中独特作用 18位校长获星星火炬奖
享受教育
体验幸福
□黄浦区卢湾一中心小学校长
吴蓉瑾

享受教育，体验幸福，是黄浦区

卢湾一中心小学吴蓉瑾校长的工作

理念。吴校长曾是名中队辅导员，她

对少先队组织有着很深的感情。

她关心每个孩子的全面发展，

提供舞台帮助队员展示自己。十分

钟队会主题形式创意无限，周末假

日小队活动也有声有色。吴蓉瑾校

长还为少先队活动开通了微信官方

平台，推广和宣传学校少先队中小

队活动。

她重视少先队辅导员队伍建

设，设立“ 三星级辅导员文明岗”，

这支辅导员队伍荣获市新长征突

击队、市巾帼文明岗等称号。

每个梦想
都值得灌溉
□上师大一附小校长 曹子瑜

自2006年9月担任上师大一附

小校长以来，确立了“ 每个梦想，值

得灌溉；每个孩子，都是未来”的办

学理念和“ 开放、多元、独特、自信”

的课程目标以及“ 懂感恩”、“ 讲诚

信”、“ 能勤学”、“ 有恒心”、“ 会包

容”、“ 善合作”的育人目标，充分

发掘每一个孩子的多元潜能，推进

每一个学生的身心成长关怀建设与

校本课程多元化建设。

他年轻，好学，有思想，有见

解，勇于创新，敢于实践。在他的领

导下，队活动、德育活动课程化，

“ 追梦”、“ 圆梦” 课程受学生喜

爱；少先队工作打造品牌，红领巾

行动充满活力。

关注学生
身心健康发展
□天山第一小学校长 吕华琼

在吕校长带领下，天一小学在

全区率先组织开展了促进体育锻炼

的“ 阳光晨锻”：在学校，学生的成

绩不排名，但肥胖率、近视率月月排

名。在她的策划下，学校的少先队大

队部着重开展了多种学生品行养成

教育，如“ 餐饮习惯训练”、“ 行走习

惯训练”、“ 礼貌习惯训练”、“ 孝敬

长辈习惯训练”等。她还特别关注少

先队员的快乐学习。

她的管理思想和行为，即学校

发展、教师发展的最终落脚点，始终

围绕学生发展，并通过少先队等工

作践行。因此，她深受教师、家长，特

别是少先队队员的喜欢，被他们亲

切地称之为：“ 我们的吕校长！”

温暖如火炬
美丽如彩虹
□市西小学校长 蔡骏

蔡骏带领着市西小学建设着

如彩虹般美丽的少先队家园，被大

家称为“ 大大辅导员”。

彩虹，一种雨后出现的自然现

象，是经历了风雨之后的美丽。于是，

校园里有了展示队员风貌的“ 彩虹

廊”，有了队员们课外服务实践点

“ 小水滴绘本廊”，有了队员们体验

团队合作的“ 快乐大本营”，有了争

“ 好习惯奖章”的雏鹰市西行动⋯⋯

学校有超过30%的进城务工人员随迁

子女，外省市、外籍、港澳台地区等多

元身份的孩子济济一校。蔡校长说，

彩虹的美在于多彩，而学校的美丽在

于包容队员们的多元。“ 一个都不能

少”成为少先队工作原则。

每个队员
都是唯一
□江宁学校校长 吴庆琳

吴庆琳校长一直热心少先队

工作，支持少先队事业。她大胆提

出“ 不一定第一，但绝对唯一”的

教育理念。她认为，每个学生首先

应该是活生生的人，而不是简单地

接受知识的“ 容器”，教师要关注

学生丰富而完满的人性，而不是局

限于知识的传输。

在这样的校园文化背景下，吴

庆琳校长确立了具有特色的少先

队理念文化“ 以习惯奠基人生，用

课程滋养成长”，不断探索创新共

享成长之路。

正是她这只“ 领头雁”，带领

着江宁学校的辅导员，为少先队员

们创造了一片七彩的蓝天。

梦想创建
一所“ 童心学校”
□闸北区第一中心小学校长 徐静

这位被老师们誉为“ 充满智

慧和灵性”的“ 掌门人”让这所老

校焕发出新光彩。

作为著名教育家陈鹤琴先生

在1 928年创办的学校，学校既被赋

予了众多期待，又不得不面对新时

期众多挑战。“ 土生土长”的徐静

曾任职该校多年的中队辅导员老

师。她知道，少先队工作既要育人

树人，又要不断创新开拓。在徐静

校长和老师们不懈努力下，学校少

先队集体及队员获得了许多的荣

誉和成绩。但徐校长并没满足，她

希 望 少 先 队 与 学 校 教 育 还 儿 童

“ 明亮眼睛、灿烂笑脸、美丽心灵

和自我头脑”。

她让少先队工作
充满生机
□广灵路小学校长 孙爱军

孙爱军校长将少先队活动课

程纳入学校整体课程中。结合学校

“ 广学灵动”办学理念，学校已经

初步构建了由实践体验课程、团队

文化课程和特色成长课程三类课

程组成的少先队活动课程体系。同

时在课程设置上也充分考虑队员

实践意识的养成，强调队员自己实

际操作，为队员提供“ 灵动”的空

间，在“ 做”、“ 考察”、“ 实验”、

“ 探究”等一系列的活动中发现和

解决问题，同时成为“ 具有主体精

神的生活灵动的人”。

在孙校长的关心带领下，学校

荣获“ 上海市红旗大队”、“ 虹口

区示范队室”等荣誉称号。

诗意校长
诗化办学
□控江二村小学校长 卞贤俊

卞贤俊是语文特级教师，他有个

雅号：诗人校长。十多年来，卞校长始

终坚守以诗情意境提升学校素质教

育的品位这一办学理念不动摇。

卞校长认为，在诗情意境中

进行思想品德、行为习惯的教育

最为有效。他为控二学生编写了

“ 学 会 做 人 四 要 歌 ”———《 孝 敬

歌》、《 诚实歌》、《 励志歌》、《 谦

虚歌》，寓意深刻、朗朗上口，深受

学生喜欢。卞校长为学校少先队

月月有主题的教育活动做创意设

计，以诗韵的形式构架少先队建

设体系，在全市有一定的影响，学

校被评为上海市首批少先队示范

学校。

让农村老校荣获
全国雏鹰大队
□宝山区罗店中心校校长 金志刚

27个春秋，他把1 2年的青春岁

月奉献给了红领巾的事业，使一所

薄弱的农村学校少先队获得全国

雏鹰大队称号。

他从少先队辅导员一路锻炼

成 长 为 学 校 的 党 支 部 书 记 、校

长，他也始终将少先队工作理念

贯 穿 于 学 校 的 教 育 教 学 管 理 之

中。为了农村的孩子健康快乐地

成长，他在传承的基础上创新发

展，他夯实学校科技特色、彰显

“ 五恩”品牌、打造特色学科、开

展棒球运动、组建铜管乐队、创

办乡村学校少年宫、建设少先队

活动课程⋯⋯他用心地经营着学

校少先队。

心存大爱
且思且行
□闵行区实验小学校长 何学锋

他心中装着“ 少先队”。何校

长高度重视少先队组织建设，变革

成立学生工作部、公开选聘大/中

队辅导员、全面关注少先队工作，

为每一项少先队工作提供充足的

物资支持和精神鼓励，保障了少先

队各项工作的有效落实。

他心中装着“ 少先队员”。何

校长尊重学生年龄特点，整体构建

队员成长的“ 体验课程”，关注队

员主动发展，挖掘少先队工作的

“ 内涵价值”。

他 心 中 装 着“ 少 先 队 辅 导

员”。打造“ 辅导员节”，营建中队

辅导员良好的心理认同，搭建培训

平台，鼓励辅导员们发展个性。

永远支持
孩子们的事业
□嘉定区普通小学校长 张甦

她是嘉定区普通小学校长、全

国教育系统劳动模范———张甦老

师。张校长提出了少先队工作是

“ 普通小学不普通” 的办学品牌。

张校长以她1 6年对少先队的深厚

感情及辅导经验，在“ 智慧育人”

办学顶层设计时，始终将少先队工

作纳入学校五年整体规划。

在学校“ FUN课程”框架里，注

重发挥队组织对孩子们的培育，强

化理想信念、行为准则、快乐生活

的指导，使每一个孩子成为最优秀

的自己。

201 3年，学校大队部为全市少

先队活动课建设举办示范观摩活动，

得到全市少先队专家的一致好评。

让星星火炬
更加灿烂
□新世界实验小学校长 袁若稼

多年来，她始终把少先队工作

放在学校工作的重要位置，倾注了

满腔的热情和心血，使少先队工作

跨越了一个又一个台阶。

在她支持下，学校有丰富的少

先队阵地：“ 两台”、“ 两队”等。为

推动学校少先队工作率先发展，袁

校长先后投资几十万元，建立了红

领巾队室、世界星红领巾舞蹈团、

七彩炫动乐园等队活动基地，为少

先队工作打下了坚实物质基础。她

倡导“ 个个是少先队辅导员，人人

是德育工作者”的工作理念。在工

作中，始终把自己定位在学生朋友

这一角色上，服务少年儿童的健康

成长。

敢于创新开拓的
领头雁
□金山区兴塔小学校长 张国勤

他 将 少 先 队 工 作 作 为 学 校

教育的一个重要组成部分，把少

先队的基本组织思想、基本组织

形式与当前的课程教学改革融为

一体。

“ 绿色教育”是兴塔小学的办

学特色，它涵盖“ 环境教育、绿色阅

读、阳光体育”，在张国勤校长的领

导和支持下，学校为队员们提供了

环保实践基地———校园花卉苗圃，

开辟了阅读乐园———书迷俱乐部、

廊厅读书角，成立了阳光体育俱乐

部，形成了以红领巾小社团“ 红领

巾环保局”“ 星星读书会”“ 阳光

体育俱乐部”为载体的少先队工作

特色。

让队旗在
多彩课程中飘扬
□奉贤区教师进修学院附属实验
小学校长 何哲慧

奉教院附小自2007年办学以

来，何哲慧校长就倡导“ 少先队活

则学校活”的理念，构建儿童为本

的“ 绿太阳”课程方案。国家课程、

队本课程、校本课程，这三种课程

相互补充，相互融合，相互延伸。三

类课程，建构了各具特质的儿童生

活,调动主体精神、激发生命自觉。

何校长编著《 辅导员工作三十六

策》，撰写40多篇论文发表在《 少

先队活动》等核心刊物上、市规划

课题获区一等奖、全国一等奖。

在何校长带领下，学校取得了

许多骄人的成绩：全国优秀家长学

校等200多项奖。

坚持全员育人
让孩子快乐成长
□青浦区实验小学校长 徐峰

她积极倡导全员育人的少先

队工作理念，围绕“ 勤奋学习、快

乐生活、全面发展”的工作目标，

积极构建学校、家庭、社区“ 三位

一体”的辅导员队伍网络，以实践

体验教育为基本途径，积极创建少

先队特色品牌活动，让孩子们在活

动中学会做人、学会学习、学会合

作，健康成长。“ 温馨教室，你我共

创”活动在全区开了先河。区少先队

品牌活动“ 红领巾消防之友俱乐

部” 和“ 快乐活动日，幸福直通

车———红绿领巾快乐‘ 6+1’展评活

动”均依托校内外教育资源优势，从

学生身心发展的实际需求出发，积

极构建校内外多元的活动载体。

一切为了孩子
健康快乐成长
□松江区民乐学校校长 付炳建

付 炳 建 校 长 重 视 少 先 队 课

程资源统整，根据“ 学生特点、教

师特长、社区特质、时代特征”，

做好少 先 队 工 作 让 孩 子 们 成 长

得更好。

他根据少先队特点，以“ 击剑

社团、管乐社团、书法社团、读书

社团、防震减灾等丰富多彩的少

先队社团形式，培育他们思想自

主、活动自主、情感自主、责任自

主。他发挥“ 教师特长”，满足教

师价值需要。他因地制宜，挖掘社

区的人力物力资源，结合少先队

自我学习型组织特点，体现少先

队的体验教育，丰富少先队特色

课程资源。

与红领巾一起
成长的追梦人
□崇明县西门小学校长 陈飞

立志“ 做一名有思想的引领

者、实践者”，力争“ 让每一位队员

自主发展、快乐成长”是他孜孜不

倦的理想追求和行动目标。

他本着“ 让学生自己来”的育

人理念，结合教育改革的发展，倡

导五大“ 当家作主”新主张：自己

的事情快乐做、自己的活动快乐

搞、自己的伙伴快乐帮、自己的进

步快乐争、自己的集体快乐建。

他精心打造西门小学少先队

活动四大品牌“ 校园文化节”、

“ 闪 亮 一 刻 钟 ”、“ 红 领 巾 迪 斯

科”、“ 自主小舞台”，使之成为撑

起队员“ 自主发展，快乐成长”平

台的四大支柱。

鞠躬尽瘁
建“ 三乐家园”
□大屯矿区第一小学校长 吴迪

自1 996年担任上海后方基地、

大屯矿区第一小学校长以来，吴迪

热心少先队工作，支持少先队事

业，在推动少年儿童事业发展方

面取得了较为突出的成绩。担任

校长1 8年来，她积极推行素质教

育，关注学生的可持续发展。是

个有思想、有创新精神和实践能

力的好校长。她从学生健康成长的

角度出发，提出了“ 三乐”（ 让学

生在学习中寻找快乐，在活动中体

验快乐，在合作中分享快乐）教育

思想和“ 快乐教育，健康成长”的

办学理念。

学校先后被授予“ 201 2年度全

国百佳艺术教育名校”等荣誉称号。


