嘉峪关市机关事务管理局关于向社会购买

公共服务项目的竞争性谈判方案

嘉峪关市机关事务管理局面向社会竞争性谈判购买服务，由中标的劳务公司派遣符合条件的人员从事司勤工作。

一、招标内容：

通过购买服务的方式选择一家劳务公司为嘉峪关市机关事务管理局以劳务派遣的方式提供司勤服务人员。

二、投标商资格要求：

1.投标人必须是中华人民共和国境内注册的，具有本次报价服务的经营范围；

2.符合《政府采购法》第二十二条规定的条件和参加政府采购活动前三年内在经营活动中没有重大违法记录；

3.投标人需提供住所地或业务发生地检察机关出具的且在有效期内的行贿犯罪档案查询结果告知函；

4.投标人必须具有劳务派遣经营许可证、人力资源服务许可证、质量管理体系认证证书；

5.提供人社部门出具的无拖欠农民工工资证明。(无拖欠农民工工资证明开具地点及联系电话：嘉峪关市人社局2010办公室，电话0937-6788972)；

6.具有依法缴纳税收和社会保险的良好记录和较高的社会信誉，熟悉服务人员管理的特点、规律。

7.供应商应在投标文件中按招标文件的规定和要求附上所有的资格证明文件，要求提供的复印件的必须加盖单位印章。若提供的资格证明文件不全或不实，将导致其投标或中标资格被取消。

8.投标人必须保证投标文件所提供的资料全部真实可靠，并接受评标委员会对其中任何资料进一步审查的要求。采购人及嘉峪关市公共资源交易中心有权对投标人提供资料的真实性进行后续审核。本次招标不接受邮寄的投标文件。

三、投标人应承担所有与准备和参加投标的相关费用，采购人和嘉峪关市公共资源交易中心在任何情况下均无义务和责任承担相关费用。

四、招标方对中标方派遣的劳务人员有选择使用的权力，优先从原车改中解除合同的非正式在编人员中筛选录用工作的人员，对不能胜任工作的，有权退回。中标人必须服从本市税务机关的管理，中标人必须持有税务发票（国税地税）预缴税款申报表和本市税务机关（国税、地税）出具的完税凭证申请拨付各类款项。

五、工资发放中，中标方不得低于用工方规定的标准发放。“五险”基数及比例为暂定统一标准，随政策调整。管理费在限定比例内自行报价。税金按有关规定报价。工会经费、残疾人保障金按甘肃省规定执行。

六、此次竞争性谈判采购项目付款方式为按月付款。

七、此次竞争性谈判采购项目服务期1年，合同一年一签，如遇政策调整，合同及服务期限提前终止。
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附件:
嘉峪关市机关事务管理局关于向社会

购买公共服务项目的具体要求

一、资质

1.投标单位必须具有劳务派遣经营许可证。
2.投标单位必须具有人力资源服务许可证。
3.投标单位必须具有劳务派遣与人力资源服务质量管理体系认证证书。
4.投标单位管理人员必须具有人力资源管理师认证。
5.投标单位在嘉峪关市必须有固定营业场所。

二、业绩

投标单位在近3年有实施类似项目的成功案例，提供成功案例相关资料。

三、管理

1.投标单位应具备完整详实的内部管理制度和体系。

2.中标单位能够提供人员培训方案，具备岗前培训能力，经培训考核能达到上岗要求。

3.中标单位应在中标后10个工作日内将选定人员派遣到岗。

