“梦想由你建筑”——海航基础2018届校园招聘

1 公司简介

海航基础作为世界500强海航集团旗下上市公司，秉承海航创业精神，以“创造美好生活、造福于人类的幸福”为愿景，结合“一带一路”国家战略，以PPP项目为发展方向，大力拓展双港一路、GTC交通枢纽综合开发等项目，打造全球领先的基础设施运营管理商与海上丝绸之路建设投资商，主要涵盖地产、工程、机场、商业、免税、酒店等业务。截至2016年年底，公司总资产约1000亿元，总收入近100亿元。拥有土地储备逾3万亩，持有型物业面积140万M²，万亩填海项目2个，管理工程项目约120个，管理在建建筑面积近850万M²，参股控股机场9家，机场年旅客吞吐量近5000万人次。

海航地产集团有限公司为海航基础下属子公司，致力于成为国内领先的城市综合运营商，着力于发展城市基础投资建设和房地产两大业务。旗下有以海口大英山CBD、海口双子塔、海口南海明珠生态岛、上海海航大厦、广州寰城海航广场为代表的城市地标性建筑。海航地产经营范围遍及全国40余个省市，拥有房地产项目逾百个，其中持有型项目56个，在建项目38个，总可售面积逾102万M²，总资产规模及银行授信超千亿元。海航地产五度蝉联中国蓝筹地产奖，跻身全国一流地产企业，并连续四年荣登中国房企50强榜单，荣获2017年中国房地产百强之星称号，2016-2017年度社会责任感企业TOP10称号。同时，海航地产是海南省第一家取得一级资质的开发企业。
海南海建工程管理总承包有限公司是海航集团内唯一一家基建及地产工程建设公司。作为海航基础全资子公司，拥有各类工程专业资质17项，专注于工程总承包（EPC）、基础设施政府与社会资本合作（PPP）、工程代建、设计管理等业务；是全国工程施工综合实力100强企业，致力于成为全球领先的基础设施工程建设综合服务商。截至2017年，海建工程EPC/PPP业务在全国近20个城市拓展实施，管理项目约120个，在建项目70余个，分布在全国20余个省、直辖市，业态丰富。代表项目有：博鳌机场：用时10个月完成博鳌机场建设，创造了世界民航机场建设史上的奇迹；海口海航大厦：获得中国建设工程“鲁班奖”；上海海航大厦：获得上海市建设工程“白玉兰奖”。
海南海航海免商业管理有限公司作为海航基础下属重要业态，旗下涵盖海口美兰机场免税店、望海国际商业广场、海口航空旅游免税城、日月广场项目、日月广场名品店、三亚航空旅游城等六大项目，立足海南国际旅游岛，营业面积共计约40万平方米，经营免税及有税业态，同步发展电子商务及跨境电商业务。
2 招聘行程

	序号
	站点
	宣讲院校
	宣讲时间和地点

	1
	哈尔滨站
	哈尔滨工业大学
	10月17日 15:00-17:00

二校区活动中心222

	2
	长沙站
	湖南大学
	10月21日 15:00-17:00

地点待定

	3
	西安站
	西安建筑科技大学
	10月24日 16:00-18:00

雁塔校区南阶203

	4
	广州站
	华南理工大学
	10月25日 09:00-11:00

五山校区就业指导中心一号报告厅

	5
	海口站
	海南大学
	11月9日 09:00-11:00

地点待定

	备注：具体宣讲时间、地点请参照宣讲院校就业网信息；行程如有调整请以海航基础官方发布信息为准。


3 招聘岗位及基本要求

	序号
	岗位分类
	需求岗位类别
	基本要求

	1
	职能支持类
	人力资源类
	1.学历要求：全日制境内高校2018年应届毕业生，并取得相应学历的毕业证和学位证；全日制境外高校的应届毕业生（毕业时间需在2017年9月至2018年7月间），并取得教育部认可的相应学历的毕业证和学位证；

2.外语要求：CET-6/IELTS 6分/TOEFL 80分/ TOEIC650分或同等及以上水平。

	2
	
	行政类
	

	3
	
	财务类
	

	4
	业务技术类
	地产开发类
	1.学历要求：全日制境内高校2018年应届毕业生，并取得相应学历的毕业证和学位证；全日制境外高校的应届毕业生（毕业时间需在2017年9月至2018年7月间），并取得教育部认可的相应学历的毕业证和学位证；

2.外语要求：CET-4/IELTS 5分/TOEFL 60分/ TOEIC550分或同等及以上水平。

	5
	
	基建工程类
	

	6
	
	信息技术类
	

	7
	
	采购类
	

	8
	生产服务类
	市场类
	1.学历要求：大专（含）以上学历，2018届毕业生，并取得相应的学历证书；

2.语言要求：普通话发音标准，具有英语口语基础，有CET-4及以上水平者优先；

3.形象要求：身体健康，形象气质佳；

4.其他：能适应一线服务岗位工作，有相关实习经历优先考虑。

	9
	
	销售与客户服务类
	

	10
	
	旅游服务类
	

	11
	
	酒店/餐饮运营类
	

	12
	
	商业运营类
	

	其他要求：在学校表现良好，无违法违纪行为发生，无补考记录；具有留学背景、专业领域资质认证、学生组织任职经历、社会实践经历、体育特长、艺术特长者优先考虑。


4 员工职业发展及福利待遇

4.1 员工职业发展
我们实行“管理+技术”职业发展双通道，并提供职业生涯咨询辅导，帮助员工规划自己的职业生涯。同时，我们有系列的后备人才培养计划，包括千禧计划、金鹰人才、国际化人才、后备项目经理、后备EPC项目经理、后备营销总监、后备工程经理、后备成本经理、后备设计经理等，培养造就了一大批年轻有为的干部精英，开辟了职业发展新通道。

4.2 福利待遇
4.2.1 公司为员工提供以市场为标杆，以能力、绩效为标准的，具有市场竞争力的薪酬待遇；

4.2.2 依法为员工缴纳社会保险和办理住房公积金，办理商业补充医疗保险、雇主责任险；

4.2.3 提供优于国家规定的带薪年休假，以及其它人性化的多种休假福利；

4.2.4 员工享有过节费、生日祝贺、病休探望、结婚礼金、员工体检等多种特色福利；

4.2.5 享受集团内部员工折扣（包含吃、住、行、游、购、娱等多方面），享受集团统一的员工本人及亲属优惠机票政策。

5  校招流程
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6 联系方式

联系人：陈先生   邮箱：zhaox.chen@hnair.com


        李女士   邮箱：n_li1@hnair.com

 

        郭女士   邮箱：hey.guo@hnair.com
联系地址：海南省海口市美兰区国兴大道5号海南大厦38、40、45层
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