奉化市供销社
2009年信息公开工作年度报告
本年度报告是根据《中华人民共和国政府信息公开条例》要求，向社会公布我社2009年政府信息公开年度报告。全文包括概述、主动公开政府信息情况、政府信息公开咨询处理情况、政府信息公开支出与收费及存在的主要问题和改进措施。本报告统计的数据时限至2009年12月31日。本年度报告在奉化市政府信息公开网站上公布。如对本年度报告有任何疑问，请联系：奉化市供销社办公室，联系电话：88524763，邮箱：djj229610127@163.com 。    

一、概述
施行政府信息公开是市政府建设“服务政府、开明政府、法治政府、廉洁政府”的一项重要工作。按照《中华人民共和国政府信息公开条例》和《奉化市政府信息公开规定》要求，我们应该组织相关人员进行专题学习培训，构建政府信息公开组织网络，在组织领导、机构设立、责任落实三方面强化举措，切实保障政府信息公开可以落实。
我单位现有的工作人员18人，平均年龄偏大，很多都面临近几年退休，接受新的知识（尤其是计算机）相对困难，并且没有专门的人员来负责信息公开的工作，这种现状很大程度上给信息的收集和传达造成了困难，无法很好地落实信息公开这一任务。
二、主动公开政府信息情况

我社在2009年度共公开信息2条，1条是调研文章，一条是工作总结。
三、依申请公开和不予公开政府信息的情况
2009年度我社没有收到公众关于本单位依申请公开和不予公开政府信息的事项。

四、政府信息公开的收费及减免情况

2009年度我社没有发生此类情况。

五、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼情况

2009年度我社没有发生此类情况。

六、政府信息公开工作存在的主要问题和改进情况

造成这一现象的原因是多种多样的，主要体现在：首先，我社对政府信息公开工作的意识有待加强；其次，我社由于原来工作人员的年龄偏大，对计算机缺乏认识和操作能力；再者，我社信息量不大，提供信息的环节薄弱，更新信息的速度也不够快。
改进方法：
1、强化领导，健全机构。我社领导及工作人员都应加强对政府信息公开工作认识。推进办事公开向制度化、规范化、科学化发展。
2、落实专门人员负责学习和执行。并且以实事求是为原则，确保将应公开的政府信息完全、透明的公开。

3、全社工作人员应培养提供信息和记录信息的意识。同时，关注信息更新。推进政府信息公开向决策公开、过程公开延伸。
4、加强信息收集力度，让群众更全面了解我们的工作。

在2010年，我单位会自我鞭策，遵循实事求是的原则，不断健全工作机制，抓好各项环节，努力把政府信息公开这一工作做得更好。
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