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体育新闻

本版责编 邓晶琎

责任校对 刘国强

中国兵器工业集团公司公开招聘工作领导小组办公室

2008

年

9

月

27

日

� �

为认真贯彻落实党的十七大精神，根据《中共中央国务院

关于进一步加强人才工作的决定》 和全国组织工作会议的要

求，推进国有企业高级经营管理岗位选拔任用制度改革，以更

加开阔的视野吸引优秀人才， 为建设有国际竞争力大公司和

高科技现代化兵器工业提供坚强的组织保证和人才支持，中

国兵器工业集团公司 （以下简称集团公司） 依据有关法律法

规， 决定组织集团公司部分成员单位高级经营管理岗位面向

社会进行公开招聘。 现将有关事项公告如下：

一、岗位要求

1

、河南中南工业有限公司总会计师

1

名

主要职责：协助总经理分管财务管理工作。 具体包括：组

织制定和完善财务管理、资产管理方面的规章制度；组织编制

和实施年度财务预算、决算方案，拟订公司资金筹措、使用方

案；组织实施会计核算、会计监督、绩效评价、会计检查和财务

分析；参与对外投资、贷款担保、大额资金使用、产权变动、改

革改制等重大事项的决策和实施； 负责财务风险防控机制建

设，参与重大经济合同的研究、评审工作。

职位基本要求：具有财经类相关专业学历，应具有注册会

计师执业资格，或具有高级会计师、高级审计师等相关专业技

术职务任职资格；熟悉国家财经法规、财务会计制度和行业相

关政策法规；具有较强的财务管理能力、资本运营能力和风险

防控能力；具有财务、会计、审计、资产管理等岗位

5

年以上工

作经历。

河南中南工业有限公司网址：

http://www.diamond-zn.com

2

、四川北方硝化棉股份有限公司总会计师

1

名

主要职责：协助总经理分管财务管理工作。 具体包括：组

织制定和完善财务管理、资产管理方面的规章制度；组织编制

和实施年度财务预算、决算方案，拟订公司资金筹措、使用方

案；组织实施会计核算、会计监督、绩效评价、会计检查和财务

分析；参与对外投资、贷款担保、大额资金使用、产权变动、改

革改制等重大事项的决策和实施； 负责财务风险防控机制建

设，参与重大经济合同的研究、评审工作。

职位基本要求：具有财经类相关专业学历，应具有注册会

计师执业资格，或具有高级会计师、高级审计师等相关专业技

术职务任职资格；熟悉国家财经法规、财务会计制度和上市公

司的运作；具有较强的财务管理能力、资本运营能力和风险防

控能力； 具有国有规模以上企事业单位或党政机关财务、会

计、审计、资产管理等岗位

5

年以上工作经历。

四川北方硝化棉股份有限公司网址：

http://www.sn-nc.com

3

、山东非金属材料研究所总会计师

1

名

主要职责：协助所长分管财务管理工作。 具体包括：组织

制定和完善财务管理、资产管理方面的规章制度；组织编制和

实施年度财务预算、决算方案，拟订研究所资金筹措、使用方

案；组织实施会计核算、会计监督、绩效评价、会计检查和财务

分析；参与对外投资、贷款担保、大额资金使用、产权变动、改

革改制等重大事项的决策和实施； 负责财务风险防控机制建

设，参与重大经济合同的研究、评审工作。

职位基本要求：具有财经类相关专业学历，应具有注册会

计师执业资格，或具有高级会计师、高级审计师等相关专业技

术职务任职资格；熟悉国家财经法规、财务会计制度和非金属

材料行业情况；具有较强的财务管理能力、资本运营能力和风

险防控能力；具有国有规模以上企事业单位或党政机关财务、

会计、审计、资产管理等岗位

5

年以上工作经历。

山东非金属材料研究所网址：

http://www.i53.com.cn

4

、包头北奔重型汽车有限责任公司市场营销副总经理

1

名

主要职责： 协助总经理分管市场营销管理工作。 具体包

括：组织拟定公司国际、国内市场发展战略、目标，参与经营决

策；负责公司的营销体系建设与管理；组织开展市场分析、客

户分析，实施经营计划、营销策略，进行品牌管理；负责年度产

品营销目标的分解、落实与实施；负责市场营销团队建设。

职位基本要求：具有理工类或经管类相关专业学历；熟悉

汽车行业的政策法规，了解汽车行业发展动态和方向；熟悉重

型汽车营销运作模式， 具有丰富的营销管理及国内外市场开

拓经验；熟悉汽车产品技术和制造工艺

;

具有一定的金融理论

知识，了解金融衍生产品；有较强的组织领导、协调沟通和市

场风险防控能力，有营销网络建设及管理的实践经验；具有较

强的英语表达能力； 有

5

年以上整车制造企业营销管理主要

负责人任职经历。

包头北奔重型汽车有限责任公司网址：

http://www.beiben.cn

5

、江麓机电科技有限公司市场营销副总经理

1

名

主要职责： 协助总经理分管市场营销管理工作。 具体包

括：组织拟定公司国际、国内市场发展战略、目标，参与经营决

策；负责公司的营销体系建设与管理；组织开展市场分析、客

户分析，实施经营计划、营销策略，进行品牌管理；负责年度产

品营销目标的分解、落实与实施；负责市场营销团队建设。

职位基本要求：具有理工类或经管类相关专业学历；具有

扎实的营销、财务、法律等相关专业知识，熟悉工程机械行业

政策法规，了解行业发展动态和方向；具有一定的金融理论知

识，了解金融衍生产品；有较强的组织领导、协调沟通和风险

防控能力，具有较丰富的市场经营和营销管理经验；具有较强

的英语表达能力； 具有

5

年以上工程机械市场营销管理职位

任职经历。

江麓机电科技有限公司网址：

http://www.jianglu.com.cn

6

、云南天达光伏科技股份有限公司光伏电池技术管理副

总经理

1

名

主要职责： 协助总经理分管光伏电池产品开发与技术管

理工作。具体包括：组织制定公司光伏电池产品开发与技术管

理工作发展规划、目标；负责公司科研开发与技术管理体系建

设与管理；主持科研项目、新产品、新技术、新工艺、新设备、新

材料和代用材料的设计、项目转化、生产试制、应用推广及内

部鉴定；组织开展新产品开发与重大关键技术攻关；负责生产

工艺编制和流程优化。

职位基本要求：具有半导体、电子技术类专业学历；具有

扎实的薄膜光电子技术专业知识， 熟悉光伏电池行业政策法

规， 熟悉行业发展动态和方向， 了解太阳能电池及其制造工

艺；有较强的科技攻关、组织领导和协调沟通能力，具有较丰

富的科研开发与技术管理经验，曾主持过大型科研开发项目；

具有

5

年以上大中型企业科研开发与技术管理高级管理职位

任职经历。

云南天达光伏科技股份有限公司网址：

http://www.ynsolar.cn

7

、南京北方信息产业集团有限公司通讯技术管理副总经

理

1

名

主要职责： 协助总经理分管通讯产品开发与技术管理工

作。具体包括：组织制定通讯产品开发与技术管理工作发展规

划、目标；负责公司通讯产品开发与技术管理工作体系；主持

科研项目、新产品、新技术、新工艺、新设备、新材料和代用材

料的设计、项目转化、生产试制、应用推广及内部鉴定工作；组

织开展新产品开发与重大关键技术攻关； 负责生产工艺编制

和流程优化。

职位基本要求：具有通讯、光电信息类或自动控制类相关

专业学历； 具有扎实的专业知识， 了解光电信息行业发展动

态，熟悉信息技术发展方向和最新成果；有较强的组织领导和

协调沟通能力、科技创新能力、组织攻关能力，具有较丰富的

科技开发、技术管理经验；具有规模以上企事业单位或党政机

关科技开发、技术管理等岗位

5

年以上任职经历。

南京北方信息产业集团有限公司网址：

http://www.noec.com.cn

二、报名基本条件

应聘者除符合所应聘岗位的职位基本要求外， 还应具备

以下基本条件：

（一）有志于献身兵器事业，品行端正，遵纪守法，廉洁诚

信，勤勉敬业，团结合作，作风严谨，有良好的职业素养和社会

公德。

（二）具有较为扎实的现代企业经营管理知识和与履职岗

位相适应的专业知识，具有较强的经营管理能力、组织协调能

力、市场应变能力和团队领导能力，岗位业绩较为突出。

（三）具有

5

年以上企事业单位工作经历，或者

5

年以上

与企事业经营管理业务相关的经历。

应聘总会计师岗位， 一般应具有大中型企事业总会计师

（财务总监、首席财务官）或分管财务（金融）工作的高级经营

管理岗位任职经历；或具有大中型企事业财务、金融、审计部

门主要负责人岗位

3

年以上任职经历； 或具有注册会计师执

业资格， 并具有

5

年以上会计师事务所工作经历； 同等条件

下，具有注册会计师职业资格者优先。

应聘副总经理岗位， 一般应具有大中型企业高级经营管

理岗位任职经历；或具有大中型企业两个及以上二级部门（单

位）主要负责人岗位的任职经历、且任职时间不低于

3

年；或

具有党政机关、事业单位正处级以上岗位

2

年以上任职经历。

（四）

1963

年

1

月

1

日以后出生。

（五）具有大学本科及以上学历。

（六）身体健康，具有良好的心理素质。

（七）具有良好的中文表达能力和一定的英语交流、计算

机应用能力。

上述

7

家单位中，河南中南工业有限公司、四川北方硝化

棉股份有限责任公司、包头北奔重型汽车有限责任公司、江麓

机电科技有限公司、云南天达光伏科技股份有限公司、南京北

方信息产业集团有限公司设董事会，按照《中华人民共和国公

司法》和《公司章程》的有关规定，公司董事会委托中国兵器工

业集团公司组织有关职位的招聘。

三、公开招聘工作程序

（一）公开招聘按照报名、资格审查、笔试、面试、素质测评

（对英语有要求的岗位加试英语）、组织考察、按照有关制度任

用（或推荐、聘任）的程序进行。

（二）对所有聘用人员实行试用期制。

四、报名时间、方式及有关要求

（一）报名时间

2008

年

9

月

27

日至

10

月

31

日（来函报名以当地邮戳为

准）

（二）报名方式

1

、网上报名：应聘者可登陆中国兵器人才网直接报名，也

可下载 《中国兵器工业集团部分成员单位高级经营管理岗位

公开招聘报名表》，填写后通过电子邮件发送到集团公司公开

招聘工作领导小组办公室指定电子邮箱。

报名后，请应聘者于

2008

年

10

月

31

日（来函以当地邮

戳为准） 前将相关证明材料邮寄至中国兵器工业集团公司公

开招聘工作领导小组办公室。

中国兵器人才网网址：

http://www.nhrdc.cn/

公开招聘办公室电子邮箱：

cngc_hr＠163.com

联 系 人：赵晋斌、唐辉

联系电话：

010-83800871 13552957734

传 真：

010-83800910

来函地址： 北京市

969

信箱

32

分箱中国兵器工业集团

人力资源开发中心

邮政编码：

100072

2

、来函报名：应聘者可登陆中国兵器人才网下载《中国兵

器工业集团部分成员单位高级经营管理岗位公开招聘报名

表》，填写后通过函件的形式，连同相关证明材料一并寄至中

国兵器工业集团公司公开招聘工作领导小组办公室。 来函邮

寄地址、邮编同上。

（三）有关要求

每个应聘者只能报考一个岗位。

证明材料包括以下资料：（

1

）本人身份证或护照、工作证、

学历、学位、职（执）业资格、专业技术资格证明书复印件各

1

份；（

2

）个人简历、近

3

年来主要工作业绩（成果）材料；（

3

）近期

2

寸彩色证件照片

2

张。 报名资料不再退回。

应聘者应对所提交资料的真实性负责。 对提供虚假信息

者，一经查实，即取消考试资格或聘用资格。

在整个公开招聘过程中， 我们承诺将为每一位应聘者保

密。 为加强对公开招聘工作的监督， 特设立监督电话：

010-

68787754

（周一至周五，北京时间

8

：

30-16

：

30

）

部分成员单位高级经营管理岗位公开招聘公告

兵器

2008-10-07 21:19

� � � � 10

月

7

日，中国足协正式公布了针对武汉

光谷足球俱乐部退出

2008

年中超联赛的处罚

决定。正如此前各方预料的一样，武汉光谷足

球俱乐部被取消在中国足协注册资格， 同时

被罚款

30

万元人民币。这场武汉足球的大“地

震” 意味着武汉光谷俱乐部将不能参加中国

足协举办的包括中超、 中甲和中乙在内的任

何赛事， 武汉足球要想回归中国足协举办的

联赛，必须更换俱乐部的股东。

足协：依章程办事

足协纪律委员会表示， 他们在处理每一

件违纪事件时都本着公正、公平的原则，严格

按照工作程序， 不受任何外界因素的影响和

干扰，而清除赛场暴力、整肃赛场环境是其重

要职责， 他们不管在任何情况下都坚决反对

球场上违反体育道德的行为。

足协在作出如此决定后，相关人士表示，

对武汉队的

30

万元罚款金额并不是随意规定

的， 而是按照足协的相关章程出炉的。 据了

解，在每个赛季开赛前，各个俱乐部都要上交

100

万的保证金，旨在避免类似于退赛 、罢赛

这样的事件发生后， 足协以及其他俱乐部受

到牵连而造成巨大的损失。在章程中还规定，

如果发生了上述类似罢赛和退赛等， 将处以

最少

3000

元，最多

100

万元的罚款 。因此对于

武汉俱乐部的

30

万元罚款并不是没有依据

的。

武汉：要保障俱乐部利益

武汉俱乐部总经理徐志强表示目前已经

接到足协通知，但暂时不对此发表意见。不过

徐志强强调武汉俱乐部不认同足协的处罚决

定，将尽快召集相关律师，采取法律手段维护

武汉俱乐部的权益。 武汉俱乐部董事长沈烈

风在

6

日得知国家体育总局的四点处理原则

后， 反驳道：“怎么没人站出来说要保障我们

的利益！”

沈烈风表示，多年来，俱乐部投入大量资

金，绝不是短期行为，而是为了打造一家百年

俱乐部， 是足协的不公正才将武汉俱乐部逼

上绝路，武汉队是退赛事件的直接受害者。

� � � � 9

月

28

日，在北京国安队主场与武汉光谷

队的中超比赛中， 武汉队球员李玮峰与北京

队球员路姜间发生肢体碰撞， 路姜被裁判员

出示红牌罚出场。赛后，北京国安俱乐部提出

上诉，要求处罚武汉队相关犯规球员。

9

月

30

日， 中国足协公布了处罚决定：停

止李玮峰、路姜中超联赛比赛各

8

场，并各罚

款人民币

8000

元。

10

月

1

日，武汉俱乐部表示 ，如果中国足

协执意不更改处罚决定，武汉队将退出中超。

但经过反复协商，足协的处罚决定没有更改。

10

月

2

日上午，武汉俱乐部向全体队员宣

布退出中超消息，球员离开训练基地，暂时放

假。下午，中国足协召开新闻发布会，发表五

点声明，表示处罚李玮峰完全合理，武汉退出

中超不妥。

10

月

6

日， 国家体育总局召开新闻通气

会， 中国足协副主席南勇在会上宣布了体育

总局对该事件的四点处理原则。

10

月

7

日，中国足协正式公布了针对武汉

光谷足球俱乐部退出

2008

年中超联赛的处罚

决定。 本报记者 邓晶琎 整理

� � � �

由一名球员被处以禁赛处罚而致一个俱

乐部退出联赛， 武汉光谷俱乐部退出中超联

赛这样一个重大事件的发生看似简单， 其实

质是中国足球体制缺失造成的“以暴制暴”的

必然结果。

这件事情的导火索， 是武汉光谷队与北

京国安队一场比赛中的球场暴力事件。不过，

对于这样一件通过现代化手段很容易就能判

断的简单球场暴力事件， 有关方面却采取了

简单粗暴的做法： 北京国安俱乐部率先发出

“退出”威胁，中国足协按照以往并不透明的

处事方式对球员作出处罚唯独不提裁判，武

汉光谷俱乐部威胁并最终退出。

在这种低级到极点的 “以暴制暴” 过程

中，参与的每一方都没有成为赢家，而且可以

说不可能有赢家。

在球场暴力事件后率先发出“退出”威胁

的北京国安俱乐部， 早前是中国足球第一次

罢赛的始作俑者和要求中国足协进行“革命”

的重要一员，这支俱乐部对中国足协处事“激

进”的不满由来已久；决意退出的武汉光谷俱

乐部最初极力斡旋， 绝望后成为最终的退出

者，并表示是积怨导致作出退出的决定；而中

国足协，则一贯性地坚持了自己简单、粗暴、

官僚的作风， 将万千球迷的怒火毫不犹豫地

揽于自身。

近些年来， 中超联赛乃至中国足球界发

生的怪事大多与中国足协非透明的 “以暴制

暴”有关。以简单、粗暴、非透明代替程序、秩

序， 掌握各种权力很难受到制约的中国足协

在其管理过程中基本无视俱乐部、球员、球迷

等有关方面的呼声和要求， 最终弄得怨声载

道，中国足球江河日下，而且很难知道这种愈

演愈烈的情况何时才能结束。

由体制决定的恶性循环其实早已开始，

多年来层出不穷的罢赛事件、裁判风波、球霸

事件、 球场暴力以及中国足球的不佳战绩等

等，归根到底都有其体制上的必然性。

不对中国足球的体制问题开刀， 恶性循

环就不会结束。 （据新华社大连

１０

月

７

日电）

� � � � 10

月

7

日 ，对于中国足球，是个重要的纪

念日。

7

年前的

10

月

7

日， 中国足球队在米卢的

带领下， 历史性地第一次获得了世界杯入场

券。时任中国足协第一专职副主席的阎世铎，

兴奋地在出线福地———沈阳五里河体育场振

臂高呼：“中国足球从此站起来了！”

当时，这声高呼 ，可谓响者如云 ，让无数

球迷热泪盈眶。

7

年过去，沈阳五里河体育场已经成为历

史，被爆破拆除了。伴随五里河体育场一起化

为烟云的，还有中国足球的那首次尴尬出线。

现在，还有多少人，记得

10

月

7

日是中国足球

首次出线纪念日？即使还有人记得，又有多少

人会去主动触及这个已经沉睡的记忆？

中国足球依旧没有站起来 ！

7

年过去 ，球

迷们看多了，痛多了，也看开了。在球迷的言

谈间，“中国足球”成为恶搞的代名词，变成了

一种另类的娱乐符号。

“中国足球”确实在恶搞！在

10

月

7

日这个

纪念日到来之际， 武汉光谷俱乐部宣布永久

退出中超联赛， 中国足协纪律委员会马上做

出回应，决定对武汉俱乐部实施“极刑”处罚：

取消该俱乐部职业联赛注册资格， 罚款

30

万

元。

双方如此剑拔弩张，为的什么？争议竟然

就是武汉队队员李玮峰是否应被禁赛

8

场。双

方的“以暴对暴”，双方的“意气用事”，其根源

在于处理问题不按程序，没有透明度。

宣布退出中超 ， 武汉光谷不是第一个。

2004

年，大连万达的王健林，也曾倡导过“

G7

革命”，

7

支俱乐部打算集体退出联赛，自己单

独组织联赛。其声势浩大程度，远甚于今日之

武汉光谷。 可最后也是草草收场， 荡起的波

澜， 除了使足协被迫取消了当年联赛的升降

级制度外，没有任何余味。

看到中国足协， 让人想起了当年的某些

“城管”。

设置“城管”的初衷是加强城市管理 ，提

高城市文明程度；中国足协存在的意义，本也

应在于提高中国足球发展水平。当“城管 ”劝

走路边的摊贩时，还街道一片洁净时，这是在

文明管理；当某些“城管”一脚踢飞菜篮时，往

往可能激发矛盾。

执法水平决定执法结果， 执法结果决定

发展水平。中国足协的管理，什么时候才能不

野蛮？什么时候才能让事情不变得更加糟糕？

10·7，一个不应忘却的日子

本报记者 禹振华

■

场外任意球
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本报

10

月

7

日讯 （记者 谭云东）

10

月

8

日至

19

日， 全国羽毛球锦标赛将在苏州市体

育中心体育馆举行， 本次比赛是国内最高水

平的羽毛球比赛， 同时也是明年第十一届全

运会的排位选拔赛， 湖南省羽毛球运动管理

中心主任唐辉今天向记者介绍： “我省将派

出

10

名男队员和

10

名女队员参加本次比赛，

对于比赛名次没有具体要求， 希望年轻队员

能够得到锻炼， 为明年的全运会打好基础。”

本次比赛受到了全国各省市的高度重

视， 各队都派出了强大的参赛阵容。 从目前

的报名情况来看， 将有

500

余名羽毛球高手

云集苏州 。 刚刚获得奥运冠军的林丹 、 杜

靖、 于洋， 国家队元老陈宏， 以及徐晨、 赵

芸蕾等后起之秀都将参赛， 已经退役的夏煊

泽、 桑阳等也将复出。

上届全运会， 我省依靠老将的优异表现

获得了女团和混双两枚金牌， 随着龚智超、

龚睿那、 黄穗等人的退役， 湖南羽毛球的未

来将更多地依靠年轻选手来打拼 ， 唐辉表

示， “除了鲍春来、 郑波在国家队外， 目前

在国青队的湖南运动员有十几个， 希望这批

年轻运动员在这次比赛中得到锻炼， 为明年

的全运会做好准备， 鲍春来、 郑波这次将首

先参加男团的比赛。”

据了解， 本次全国羽毛球锦标赛的全部

赛程已经出炉，

10

月

12

日将进行男团和女团

决赛 ， 其后开始单项赛的角逐 ， 男单 、 女

单、 男双、 女双、 混双

5

个单项赛冠军将于

19

日产生。
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本报

10

月

7

日讯 （记者 邓晶琎） 今晚，

2008

女排亚洲杯在泰国展开最后决赛的争

夺， 中国女排在与韩国女排的较量中以

3

比

0

轻取对手， 赢得了首届亚洲杯冠军， 三局比

分依次是

25

比

17

、

25

比

19

和

25

比

18

。

两支球队近年来仅有

2

次交锋 ，

2006

年

多哈亚运会上中国队曾以

3

比

0

轻取对手； 而

2007

年亚锦赛上， 中国队在先丢一局的情况

下连追三局， 以

3

比

1

再次让韩国人蒙羞。 中

国队在世界大赛里输给韩国队还要追溯到

6

年前的世锦赛， 当时中国女排曾以

0

比

3

不敌

韩国。

本届亚洲杯的全部六场比赛中， 中国队

一局不丢， 全部以

3

比

0

完胜。 以年轻队员为

主的奥运季军中国队沿袭了北京奥运的原班

人马， 但本届杯赛后， 冯坤、 周苏红等 “黄

金一代” 球员将退出国家队， 这场比赛成为

她们的完美谢幕。

中国足协取消

武汉光谷俱乐部注册资格

武汉足球大“地震”

本报记者 邓晶琎

武汉队退赛事件回顾

“以暴制暴”的恶性循环

新华社记者 蔡拥军

■

相关链接

全国羽毛球锦标赛今日挥拍

我省20名选手出战

中国女排折桂亚洲杯

六场比赛不失一局

� � � �

武汉

队与北京

队 （ 绿 ）

的比赛成

为武汉队

退赛事件

的 导 火

索。
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