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长城证券股份有限公司 

关于广东天亿马信息产业股份有限公司 

首次公开发行股票并在创业板上市第三期辅导工作进展报告 

中国证券监督管理委员会广东监管局： 

根据中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）《证券

发行上市保荐业务管理办法》的有关规定，长城证券股份有限公司（以

下简称“长城证券”）接受广东天亿马信息产业股份有限公司（以下

简称“天亿马”或“公司”）的委托担任其首次公开发行股票并在创

业板上市之辅导机构，于 2017 年 8 月 15 日向贵局提交了天亿马的辅

导备案登记材料并获得受理，于 2018 年 2 月 6 日向贵局报送了第一

期工作进展报告，并于 2018 年 7 月 19 日向贵局报送了第二期工作进

展报告。 

长城证券现就天亿马第三期辅导工作进展情况向贵局汇报如下： 

一、报告期内所做的主要辅导工作 

（一）辅导期间 

本次辅导期间自 2018 年 7 月 19 日至本报告出具日。 

（二）辅导机构、辅导人员组成及变动情况 

辅导机构：长城证券。 

辅导小组成员：宋平、温波、李洪弢、张俊东、李璐、窦建元，

其中宋平为组长。 

辅导小组成员变动情况：在本期辅导过程中，上述辅导机构及辅

导人员未发生变动。 
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（三）接受本期辅导的人员 

接受本期辅导的人员包括：天亿马的全体董事（包括独立董事）、

监事、高级管理人员及持有 5%以上（含 5%）股份的股东（或其法定

代表人）和实际控制人（或法定代表人）。 

（四）辅导工作内容及辅导方式 

1、辅导工作内容 

辅导小组结合天亿马本期的财务经营成果，对天亿马本期的整体

运营情况进行了分析，并对其本期新增客户、供应商的基本情况进行

了全面核查，就新增客户、供应商是否属于关联方、相应交易是否属

于新增关联交易进行调查。同时，辅导小组对天亿马本期收入、成本

及费用核算的真实性、准确性、完整性和合理性等进行了详细核查。 

另外，辅导小组对近期资本市场的变化及相关主管部门发布的各

项通知、相关法规进行了总结和分析，组织辅导对象对相关指导意见

进行了专题学习，使其实时跟进、了解最新的政策动态和规范要求。 

2、辅导方式 

本次辅导期间，辅导方式主要包括尽职调查、组织自学、集中授

课、问题诊断与专业答疑、中介机构协调会、专题研讨会、经验交流

会和案例分析等。 

（五）辅导协议的履行情况 

本辅导期内，长城证券按照《辅导协议》要求积极开展并有序推

进辅导工作，达到了预期辅导效果，辅导机构及辅导对象均按《辅导

协议》规定内容履行各自的责任与义务，《辅导协议》得以切实履行。 
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（六）辅导对象参与、配合辅导工作的情况 

本辅导期内，辅导对象高度重视辅导机构及其他中介机构提出的

意见和建议，采取积极的态度参与、配合辅导机构工作，能够督促公

司董事（包括独立董事）、监事、高级管理人员及持有 5%以上（含

5%）股份的股东（或其法定代表人）和实际控制人（或者其法定代

表人）参加辅导，根据要求为辅导工作小组提供有关公司治理结构、

财务、法律、业务运营的材料，并且主动说明目前辅导对象内部存在

的问题，积极针对有关问题进行改进和完善。 

二、辅导对象的有关情况 

（一）辅导对象主要经营及财务状况 

本辅导期内，辅导对象生产经营正常进行，经营及财务状况良好，

其主要经营及财务状况如下： 

项目 
2018.06.30 

/2018 年上半年 

2017.12.31 

/2017 年度 

2016.12.31 

/2016 年度 

2015.12.31 

/2015 年度 

总资产（元） 255,621,087.55 267,669,989.78 197,437,243.12 138,954,545.77 

总负债（元） 60,197,435.98 79,049,527.96 76,491,240.84 42,399,918.56 

净资产（元） 195,423,651.57 188,620,461.82 120,946,002.28 96,554,627.21 

资产负债率（合并） 23.55% 29.53% 38.74% 30.51% 

资产负债率（母公

司） 
24.14% 30.09% 39.83% 27.20% 

流动比率 3.96 3.30 2.44 2.87 

营业收入（元） 55,098,312.87 210,319,052.53 174,525,360.17 119,283,048.82 

营业利润（元） 7,549,585.76 37,190,708.85 27,449,985.35 15,218,775.99 

毛利率 47.46% 38.82% 35.54% 36.60% 

净利润 6,297,174.80 35,301,204.08 24,340,347.66 13,593,168.68 

加权平均净资产收

益率 
3.36% 22.81% 22.38% 17.52% 

注：2018 年 1-6 月财务数据尚未经审计。 
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（二）辅导对象的其他情况 

1、业务、资产、人员、财务、机构独立完整情况 

本辅导期内，天亿马在业务、资产、人员、财务、机构等方面均

独立完整，不存在影响独立性和完整性的情形。 

2、股东大会、董事会、监事会规范运行情况 

本辅导期内，天亿马在股东大会、董事会、监事会的运行上符合

相关法律法规及公司章程要求，会议召开及表决程序合法有效，相关

决议能够得到有效执行。 

3、董事、监事、高级管理人员变动情况 

本辅导期内，天亿马董事会、监事会进行换届选举，换届前后的

董事、监事未发生变动；因原高级管理人员任职期限届满，新一届董

事会重新聘任了高级管理人员，与原高级管理人员相比未发生变动。 

4、董事、监事、高级管理人员勤勉尽责的情况 

本辅导期内，天亿马董事、监事、高级管理人员均能严格遵守法

律法规的有关规定，充分运用《公司章程》和股东大会赋予的权利，

对各自负责的工作做到勤勉尽责。 

5、内部控制制度和约束机制的有效性评价 

天亿马已建立了公司治理相关内部控制制度并有效执行，上市公

司相关治理制度尚需进一步完善。 

6、内部审计制度是否健全 

天亿马已建立了较为健全的内部审计制度，本辅导期内，公司内

部审计制度运作规范、有效。 
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7、重大诉讼和纠纷情况 

本辅导期内，天亿马未涉及重大诉讼和纠纷情形。 

三、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决措施 

结合目前公司的战略规划，天亿马已初步确定募集资金投资方

向，本辅导期内，辅导小组就募投项目的设计、投资规模、资金用途

等进行沟通和论证，并开始着手编制募投项目可行性研究报告。 

四、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 

本辅导期内，长城证券辅导人员对天亿马进行了客观、审慎的现

场尽职调查，对天亿马目前存在的需按照上市公司要求进行整改的问

题进行了梳理，并与负责天亿马 IPO 事项的律师、会计师就相关问题

共同提出解决方案。长城证券辅导人员本着认真、负责、积极、仔细

的态度，按照有关法律、法规的要求，严格遵循与天亿马签订的《辅

导协议》，勤勉、尽责和审慎地履行了辅导职责。 

在天亿马的全力配合下，长城证券辅导人员与各中介机构通力协

作，积极推进上市辅导工作，达到了预期的辅导效果。 

 

特此报告。 




