
杭钢集团下属单位人才招聘岗位与任职条件

序号 单位 岗位 条件 人数

1 监事服务中心 外派子公司监事
1.财经、审计、法律、工程等相关专业，全日制本科及以上学历，40周岁以下。
2.具有三年以上较大型企业监事、审计、财务、法务、工程建设管理等工作经验。
3.具备较强的协调沟通、综合文字能力；政治素质好，纪律作风优，身体健康。

若干

2 下属子公司 业务经理

1.国际贸易、市场营销等相关专业，全日制本科及以上学历，25-45周岁。
2.熟悉国际贸易法律、法规、公约与惯例等；精通国际贸易流程，掌握从寻找客户、货源到执行合同、交单结算退
税的全流程。
3.英语熟练、有驾照、能适应单独出国、出差等。
4.具有良好的团队合作精神，拥有高度的执行力，能承受较强的工作压力。

1

3

杭州杭钢云计算
数据中心有限公司

项目工程管理

1.工程管理、项目管理、机械、电气等相关专业，全日制本科及以上学历，30周岁以下。
2.有一定的工程项目建设和管理必备的知识和独立解决问题的业务能力 ，能熟练使用制图软件和办公软件。
3.有较强的学习力、事业心、责任感和团队合作精神；具备良好的职业操守和吃苦耐劳精神，有一定的沟通协调能
力和文字综合能力。

1

4 主机运维工程师

1.计算机等相关专业，全日制本科及以上学历，30周岁及以下，硕士研究生及以上学历的可放宽至35周岁，具有中
级及以上职称。
2.熟练掌握虚拟化、云计算、分布式计算技术，精通VMWARE等虚拟平台的搭建、虚机迁移、硬件环境配置等；有主
机整体运维的理念，并具备一定的脚本能力能够推进整体运维能力建设 ；具有域名解析、域规划、管理能力；具备
主机运营分析经验和主机风险管理能力。
3.具有三年以上主机运维工作经验，精通主流操作系统WINDOWS系列、LINUX、AIX、UNIX等，熟悉主流数据库SQL 
SERVER、MYSQL、ORICAL、DB2等，熟悉主流存储、SAN光交、备份系统、VPLEX等。
4.具备良好的客户服务意识，思维缜密，逻辑性强，具有较强的创新精神和前瞻性；有较强的学习力、事业心、责
任感和团队合作精神；具备良好的职业操守，能承受较大的工作压力，有较强的沟通协调能力和文字综合能力。
5.具有丰富实践经验或参与过省级重点项目者优先 ，有IDC、大型互联网企业或大型国企相关工作经历者优先 。
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5

杭州杭钢云计算
数据中心有限公司

系统运维工程师

1.计算机等相关专业，全日制本科及以上学历，30周岁及以下，硕士研究生及以上学历的可放宽至35周岁，具有中
级及以上职称。
2.具有三年以上系统运维工作经验，精通PLC、DCS（DDC）系统的编程、应用及维护，掌握数据中心BA系统、DCIM
系统的架构和业务功能，熟悉IDC机房安防监控、综合布线、网络视频等方面的产品性能和配置，具有相关弱电系
统的安装、调试经验，能独立解决弱电系统疑难故障的能力。
3.有较强的学习力、事业心、责任感和团队合作精神，具备良好的职业操守，能承受较大的工作压力，有较强的沟
通协调能力和文字综合能力。
4.具有丰富实践经验或参与过省级重点项目者优先 ，有IDC、大型互联网企业或大型国企相关工作经历者优先 。

1

6 网络运维工程师

1.计算机网络等相关专业，全日制本科及以上学历，30周岁及以下，硕士研究生及以上学历的可放宽至35周岁，具
有中级及以上职称。
2.熟练掌握虚拟化、云计算、分布式计算技术，精通linux系统；有网络自动化运维的理念，并具备一定的脚本能
力能够推进网络自动化运维能力建设，熟练使用python脚本编程语言优先；具备网络运营分析经验和网络风险管理
能力。
3.具有三年以上网络运维工作经验，能独立解决系统疑难故障的能力，精通TCP/IP、OSPF、BGP、ISIS、MPLS VPN
／TE等协议，熟悉大规模IDC及骨干网络架构，了解光通信、网络安全，熟悉Cisco、Juniper、华为、H3C等主流网
络厂商产品技术及产品架构。
4.具备良好的客户服务意识，思维缜密，逻辑性强，具有创新精神和前瞻性；有较强的学习力、事业心、责任感和
团队合作精神，具备良好的职业操守，能承受较大的工作压力，有较强的沟通协调能力和文字综合能力。
5.具有丰富实践经验、参与过省级重点项目、具备Cisco、Juniper、华为高级认证或有IDC、大型互联网企业或大
型国企相关工作经历者优先。

1

7 电气工程师

1.电气工程、电气自动化等相关专业，全日制本科及以上学历，30周岁及以下，硕士研究生及以上学历的可放宽至
35周岁，具有中级及以上职称。
2.具有三年以上电气设备管理或大型电气技改项目建设经验 ，具有电气设备选型、方案拟定、设计制图、招标文件
编制、电气设备安装调试和运维管理等经验和能力，能独立解决电气系统疑难故障的能力，能熟练使用制图和办公
软件。
3.有较强的学习力、事业心、责任感和团队合作精神；具备良好的职业操守，能承受较大的工作压力，有较强的沟
通协调能力和文字综合能力。
4.具有丰富实践经验或参与过省级重点项目者优先 。

2

8 暖通工程师

1.制冷、暖通、建环等相关专业，全日制本科及以上学历，35周岁以下，具有中级及以上职称。
2.具有三年以上制冷、暖通行业空调系统管理经验，具有暖通设备选型、方案拟定、设计制图和招标文件编制能
力，具备暖通系统设备安装和调试管理经验，熟悉空调系统运行能耗分析及优化运行能力，具有独立解决暖通系统
疑难故障的能力。
3.有较强的学习力、事业心、责任感和团队合作精神，具备良好的职业操守，能承受较大的工作压力，有较强的沟
通协调能力和文字综合能力。
4.有暖通专业资格证书者优先。

1
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9

杭州杭钢云计算
数据中心有限公司

暖通运维

1.制冷、暖通、建环、机械等相关专业，大专及以上学历，45周岁及以下。
2.具有三年以上制冷、暖通行业运维经验；熟悉中央空调（离心机、末端设备）和全制冷剂系统的原理、操作、维
护保养要点；动手操作能力较强，能独立解决较为复杂的暖通系统故障。
3.有较强的学习力、事业心、责任心、抗压能力和团队合作精神；具备良好的职业操守，适应四班三运转工作，有
一定的沟通协调能力。
4.有机房运维、电工低压操作证、制冷操作上岗证等证书者优先。

1

10 弱电运维

1.计算机、自动化控制等相关专业，大专及以上学历，45周岁及以下。
2.熟悉西门子S7 ( PLC、DCS（DDC）)系统的编程、应用及维护，了解数据中心架构和业务功能，熟悉IDC机房安防
监控、综合布线、网络视频等方面的产品性能和配置，具有相关弱电系统的安装、调试经验，能独立解决较为复杂
的弱电系统故障。
3.有较强的学习力、事业心、责任心、抗压能力和团队合作精神；具备良好的职业操守，适应四班三运转工作，有
一定的沟通协调能力。

1


