
 
 

2019 年苏州市相城区区属国有企业公开 

招聘工作人员成绩公示 

根据《2019 年苏州市相城金融控股(集团)有限公司下属

公司招聘简章》安排，苏州市相城金融控股(集团)有限公司

于 2019年 5 月 24 日进行了相关招聘岗位的面试，现将总成

绩公示如下： 

苏州市相城数字科技有限公司 

项目经理岗位（高级软件工程师）前端 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 王*昊 男 59 71 79.4 69.56 是 

2 周  * 女 50 59 69.2 59.48 否 

 

项目经理岗位（高级软件工程师）后端 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 胡*远 男 56 72 76.2 67.28 是 

2 周*刚 男 51 61 72.4 61.56 否 

3 张*鸥 男 55 42 70 58.4 否 

 

中级软件工程师岗位（h5/app） 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 夏*军 男 54 68 78.6 66.64 是 

2 陈  * 男 52 60 78.6 64.24 否 

3 宗*飞 男 51 47 66 56.2 否 



 
 

中级软件工程师岗位（java） 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 姚*峰 男 50 65 73.8 62.52 是 

2 王*莹 女 49 39 缺考 27.4 否 

 

中级测试工程师岗位 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 田*成 女 64 64 72 67.2 是 

2 王*娟 女 50 66 73.8 62.72 否 

3 刘*萍 女 50 63 76 63 否 

4 杨  * 女 51 61 76.8 63.32 否 

 

售前产品经理岗位（中级，偏前端） 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 孙  * 女 58 84 84.8 73.92 是 

2 吴*杰 男 53 62 76.8 64.32 否 

3 申*军 男 53 43 72.6 58.84 否 

 

售前产品经理岗位（中级，片后端） 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 张*东 男 57.5 64.5 81.4 68.46 是 

2 沙  * 男 57 66 75.8 66.32 否 

3 熊  * 男 51 76.5 74.4 65.46 否 



 
 

初级软件工程师岗位 （h5/app） 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 戴*翔 男 49 61 70.6 60.04 是 

2 孔*凯 男 49 59 69 59 否 

 

初级软件工程师岗位（java） 

序号 姓  名 性别 
人岗匹

配总分 

笔试 

成绩 

面试 

成绩 
总成绩 

是否进

入体检 

1 沈  * 男 49 60 缺考 31.6 否 

2 张  * 女 57 36 71 58.4 否 

3 蔡*卫 男 49 49 63.4 54.76 否 

 

参加考试人员综合成绩测算方式为:笔试成绩*0.2+人

岗相适性测评*0.4+面试成绩*0.4。 

特此公告。 

 

苏州市相城金融控股(集团)有限公司 

2019年 5 月 29日 


