
近几年来，上至国家下至地方
都出台了一系列促进就业的政策，
我市对返乡创业的人员给予创业
社保补贴、生活补贴，创业成功的
还有奖励补贴，由于转变就业观
念，大学生创业成功的例子在我市
还不在少数。

李守艳就是其中之一。
她在就业政策扶持下，创办起

了平安首家旅行社—海平旅行社，
享受了首批创业贷款。同时参加
了海东市举办的“创办你的企业
（SYB）培 训 ”、“ 改 善 你 的 企 业
（IYB）培 训 ”和“ 扩 大 你 的 企 业
（EYB）培训”，旅行社由最初的小
打小闹发展成现在海东旅游业的
招牌。

“2001年从烟台旅游学院毕业
后父母一直让我考试，我也参加
过，但没考上，后来西宁江源新闻
旅游分公司在海东设立了分公司，
就业局的给我打电话问我有没有
兴趣到这里来上班，我就去了，直
到后来自己开办了旅行社，一路走
来有风有雨，但一直在发展。”李守
艳说。

“如果求职者转变就业观念的
话，求职的岗位会很丰富，就业面
会比较宽。那么，这就需要两方面
的努力，一方面用工单位要提高待
遇，降低劳动强度，另一方面求职
者转变就业观念，在求职与就业中
达到一种平衡，招工难和就业难的
现象就会得到一定的缓解。”颜敏
说。

记者了解到，海东市认真落实
高校毕业生就业见习、社保补贴、
一次性求职及创业补贴。今年以

来，共为申请创业贷款的 66名高
校毕业生发放创业担保贷款 919
万元，落实财政贴息资金16.03万；
发放一次性创业奖励40人、26.9万
元；为吸纳高校毕业就业的 8家企
业发放一次性奖励 6.5万元；高校
毕业生到企业就业见习 184人、兑
现见习生活补贴 123万元；为灵活
就业高校毕业生兑现社保补贴
68.8万元。截至10月底，应往届高
校毕业生累计报到人数总计 3624
人，实现就业创业3193人。

□ 时报记者张永黎

“急聘服务员，月薪 1600到 2000元；急需厨师，月薪
3000元。”日前，记者看到海东市多家餐馆打出了这样的招
聘广告。而记者在采访时发现不光是餐饮业存在招工难
的问题，很多企业也存在相应的问题。与之相对应的是，
在我市，仅去年一年还有2000多名高校毕业生未就业。

“不好招工，广告打出去十几天了，有几个来问的，但
是一说工资就不干了，嫌工资低，但现在海东就是这个工
资幅度。”一家餐饮业负责人说。

“现在进行政事业单位都要考试，不好考，竞争很激
烈，想要找一份稳定工作很难。”刚刚毕业的一位大学生告
诉记者。

那么，我市就业呈现哪些特点呢？海东市就业服务局
副局长颜敏分析认为，海东市是全省的农业大市，城镇化
占比相对较小，农村劳动力富余，因此这部分人的就业是
一大难题。对于城镇劳动力来说，自主创业的热情较高，
创业带动了一部分人就业。而对于大学生而言，就业不是
问题，关键是如何找到一份体面、高质量的职业。

颜敏认为，虽然农村劳动力就业是难题，但在2016年，
海东市以打造特色劳务品牌为抓手，以强化劳动力转移就
业技能培训为手段，以增加农民收入为目标，进一步加强
对农村劳动力转移就业和创业扶持力度，全市农村劳动力
就业结构发生了明显改善，劳动者收入明显增加，劳务经
济的质量和效益进一步提升。全市共向省内外转移输出
农村劳动力55.5万人（次）。同时在大学生就业方面，健全
服务机制，鼓励高校毕业生就业创业。

求职者应聘条件高成辅因。
在海东工业园从事技术操作的小
王毕业于西安外国语学院，父母一
直希望他能考上一份稳定的工作，

“我现在一个月工资 3000左右，而
我父母觉得我上大学不容易，不考
上一份稳定工作觉得没脸见人村
子里的人。”小王说。

“观念上的差异成为就业难的
一个主要因素，能创造价值的人就
是人才，而目前在我们大部分青海
人眼中，只有公务员、科研人员才
算得上是人才，做生意的、打工的
算不上是人才，观念上的差异使得
更多的人守着岗位就不了业。”颜
敏说。

而记者在采访时也发现，很多
应聘者条件高也成为就业难的另
一个原因。

家住乐都区的赵琳毕业于青
海民族大学，参加了几次公务员后

不愿再去考试。“感觉很有难度，参
加过 5次，每次都以失败告终，以
后也不想再考了，想过做生意，但
考虑到风险大，还是找一份相对稳
定的工作比较好。”赵琳说。

“我希望我就职的单位能给我
们交三险一金，但目前，这样的单
位很少，所以一直未能找到一份合
适的工作。”赵琳无奈地说。

根据社保法规定在我国境内
注册的企业、事业、机关、社团等都
应参保。“但很多用人单位由此负
担过重，很多小微产业、企业实际
都没有给用工者参保，社会保障政
策的不兑现，使得大多数人没有获
得感，认为虽然就了业但不长久。”
颜敏说。

现状：
求职难 招工也难

原因 ：观念上的差异成主因

一面是大学生毕业就不了业，一面是大量职业无人干。
年年用工荒，年年求职难。
这是2016年海东市众多求职者面临的就业现状，是海东

市就业趋势的真实写照。如何破解这种困局，实现就业上的
零烦恼？海东各方面都在寻求破解之道。新的一年马上就要
来临了，我们也希望大家在新的一年找到心仪的工作！

支招：在求职难与就业难中寻求平衡

▲全国就业形势调查分析表
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各位读者朋友：
您好！四年前，我有幸成为海东时报社这个大家庭中

的一员，并成为《教育职场》的责编，这个栏目开通两年多
的时间来，得到了海东各位老师、家长和学生的支持。近
一年来在工作中所遇到的艰难、喜悦、挑战、成就，都将成
为我生命中最温暖的记忆！

在新的一年，要更加积极努力，提升自身实力，争做优
秀的时报人。2017年，面对新起点、新征程，期待与大家
同舟共济，砥砺奋进，奔向美好的明天！
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