国投煤炭有限公司河南分公司

招聘公告

国投煤炭有限公司河南分公司（以下简称河南分公司）于2009年10月12日成立，是国家开发投资公司全资子公司—国投煤炭有限公司在河南设立的分公司，代表国投煤炭有限公司行使对国投在豫投资煤炭企业的安全管理职权，履行安全生产监管责任，并对接属地政府相关部门,为企业提供相关服务和协调工作,办公所在地郑州市郑东新区。
现为满足公司发展需要，针对安全生产管理类岗位面向社会进行公开招聘。现将有关招聘事宜公告如下：
一、招聘岗位及相关信息
	部门
	岗位
	人数
	任职条件
	岗位职责
	专业侧重

	公司高管
	副总经理（兼安全监察局局长） 
	1
	1.具有煤矿主体专业本科以上学历。

2.高级工程师职称。

3.担任国有大矿安全相关副矿级及以上职务两年以上。

4.年龄45周岁数以下，身体健康。


	1.负责分公司安全管理工作。

2.制定安全规划和年度安全检查计划。

3.负责组织分公司各类安全检查。

4.负责各类安全会议组织。

5.负责组织对伤亡事故和重大生产事故的调查处理。

6.督促落实安全质量标准化、安全风险预控、、重大隐患排查、职业健康、应急管理等相关工作。


	侧重安全或采矿专业，具备较强的综合能力


	
	总工程师
	1
	1.煤矿主体专业本科及以上学历；

2.高级工程师及以上职称；

3.在大型高瓦斯、煤与瓦斯突出矿井担任过两年以上总工程师或三年以上副总工程师职务。

4.年龄45周岁数以下，身体健康。
	1.负责分公司安全技术管理工作。

2.负责审批各种设计、方案和措施。

3.参加安全办公会，对重大安全技术问题组织制定防范措施。

4.负责组织编制分公司的瓦斯治理、防治水中长期规划。

5.参加重大事故的调查、追查、从技术上查明事故原因。并督促制定技术措施。

6.负责科技项目管理。


	侧重通风安全或采矿专业，具备较强的综合能力

	安全监察局（安全技术部）
	副局长

（安全技术部部长）
	1
	1.煤矿主体专业本科及以上学历；

2.高级工程师及以上职称；

3.具有10年以上煤矿基层工作经验，且任业务部门负责人或煤矿副总工程师以上职务两年以上。
	1.协助安监局局长做好全面工作；

2.组织制定安监局年度、月度工作计划，落实到位；

3.组织编制河南分公司安全管理制度；

4.定期组织综合安全检查和专项安全检查；

5.负责安全技术文件制定，组织安全技术方案和措施审批。
	侧重通风安全或采矿专业，具备较强的综合能力。

	
	主任

工程师

（安全技术）
	1
	1.煤矿主体专业本科及以上学历；

2.中级及以上专业技术职称；

3.不少于5年的基层相关技术及管理工作经验。
	1.负责制定防突、一通三防、防治水等技术管理制度和相关文件编写；

2.负责组织矿井安全技术文件和有关措施审查及批复意见编写；

3.负责组织相关安全技术会议及会议纪要编写；

4.负责科技项目审报及评审组织；

5.负责相关技术方面工作。
	侧重通风安全专业

	
	主任

工程师

（安全检查）
	1
	1.煤矿主体专业本科及以上学历；

2.中级及以上专业技术职称；

3.不少于5年的基层相关技术及管理工作经验。
	1.组织编制有关安全监督检查方面文件的制定。

2.负责检查计划编制，检查方案制定、检查文书编写。

3.负责有关安全会议组织及纪要编写。

4.负责安全质量标准化工作。
	侧重采矿工程专业

	
	安全

监察岗
	1
	1.煤矿主体专业本科及以上学历；

2.从事煤矿相关技术工作5年以上。
	1.协助主任工程师做好矿井机电运输技术管理工作；

2.制定机电运输等技术管理制度；

3.协助主任工程师做好相关工作。
	侧重机电运输专业

	
	安全

综合岗

（一）
	1
	1.煤矿主体专业本科及以上学历；

2.从事煤矿相关技术工作5年以上。
	1.协助主任工程师做好矿井地测防治水技术管理工作；

2.负责职业健康、班组建设、风险预控管理工作；

3.协助主任工程师做好相关工作。
	侧重地测防治水专业

	
	安全

综合岗

（二）
	1
	1.煤矿主体专业本科及以上学历；

2.从事煤矿相关技术工作5年以上。
	1.负责建设项目安全管理工作；

2.负责安监局文秘工作；

3.负责对口国投煤炭做好信息报送工作。
	煤矿相关主体专业

	安全调度部
	经理
	1
	1.相关专业本科及以上学历；

2.中级及以上专业技术职称；

3.具有5年以上煤矿基层经验且从事相关工作不少于2年。
	1.对分公司和所辖矿井监控系统日常管理；

2.负责接收和传达上级领导和上级调度信息中心下达的调度指令；

3.负责安全培训工作；

4.负责应急救援方面工作。
	煤矿相关主体专业


二、应聘者的基本条件
应聘者除符合应聘岗位的任职资格及条件外，还应具备以下基本条件： 
1.遵规守法，爱岗敬业。
2.身体健康，精力充沛。
3.爱好煤炭事业，具有吃苦精神。
三、招聘程序
1.报名

应聘人员认真填写《应聘人员登记表》（见附件），并于8月15日前以电子邮件形式发送到报名指定邮箱（zhouyonglan559@sina.com） ，电子邮件主题请注明“应聘岗位-姓名-性别-年龄-学历-专业-联系方式”。未按照要求投递的简历，我们一概不予接收。本次招聘不接受现场、电话、信函等其他方式报名。
2.简历筛选

对应聘人员简历进行筛选。应聘人员的信息审查贯穿于招聘工作全过程,如在招聘过程中发现提供虚假信息者,随时取消应聘资格。
3.笔试与面试
通过简历筛选的人员将参加笔试和面试，笔试、面试成绩各占50%。笔试内容主要为专业测试,笔试结束后合格者将安排面试,笔试和面试的具体时间、地点将另行电话或邮件通知。
4.录用
笔试、面试综合成绩排名第一的即为拟录用人选，拟录用人选需经考察合格后，安排入职体检，体检合格者办理正式录用手续。
按照有关规定，对聘用人员将实行试用期制，试用期3个月。试用期内不合格的，公司将与其解除劳动合同关系。
四、其它
1.我公司将对应聘信息严格保密；一经录用，将与河南分公司签订正式劳动合同，并为其缴纳“五险一金”,并提供富有竞争力的薪酬和广阔的职业发展空间。
2.应聘者务必粘贴电子版照片，并在笔试和面试时提供以下材料的原件及复印件（一份）：本人有效身份证件、毕业证书和学位证书、职称证书或其它等级资格证书。同时准备一份近年来主要工作业绩的书面材料（使用A4纸张）和四份《应聘人员登记表》（打印版）。
联系人：周女士

地址: 郑州市郑东新区正光北街19号919房间

电话：0371-86059319
特此公告。
    附件： 应聘人员登记表
                              国投煤炭有限公司河南分公司
             二○一五年七月九日    

附件      国投煤炭有限公司河南分公司应聘人员登记表      

应聘岗位：                              
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照片


	民 族
	
	籍 贯
	
	出生地
	
	

	政 治

面 貌
	
	参加工
作时间
	
	户口

所在地
	
	

	职 称
	
	其它等级资格证书
	
	

	外语

水平
	
	计算机水平
	
	

	学 历

学 位
	全日制
教  育
	学历：
学位：
	毕业院校

系及专业
	

	
	在  职

教  育
	学历：

学位：
	毕业院校

系及专业
	

	
	最高学历证书编号
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	现工作单位及职务
	

	工作经历及业绩
	


	教育培训经历
	（包括起止年月、院校专业或培训机构、所获学历学位或培训结业证书情况）



	奖惩情况
	

	主要家庭成员及重要社会关系
	称谓
	姓名
	年龄
	工作单位及职务

	
	父亲
	
	
	

	
	母亲
	
	
	

	
	配偶
	
	
	

	
	子女
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	说明您选择河南分公司的理由（200字内）
	

	您如何规划自己的职业生涯（200字内）
	

	其他
	其他需要说明的事项：



