宁夏职业技术学院2017年事业单位招聘工作人员面试公告

宁夏职业技术学院2017年事业单位招聘工作人员面试时间定于2017年9月17日—19日，现将有关事宜通知如下：

一、面试时间及地点：

	时间
	岗位
	地 点

	9月17日
	上午8:00
	农校思想政治辅导员1
农校思想政治辅导员4
农校思想政治辅导员2
农校思想政治辅导员3
农校思想政治辅导员5
艺术设计学院思想政治辅导员
纺织与服装技术系实训教师

纺织与服装技术系专业教师
农校专业技术人员4
健康管理与社会服务系专业教师

健康管理与社会服务系实训教师
农校专业技术人员1

留学生教育专业教师1

留学生教育专业教师2

商学院专业教师

农校宁夏现代农业公共实训中心教师

农校专业教师5
	竞新楼一楼

	9月18日
	
	艺术设计学院专业教师1

艺术设计学院专业教师2

宣统专业技术人员

马克思主义教学科研部专业教师

农校专业教师2

农校专业教师11

工业工程学院专业教师

工业工程学院实训教师

农校专业教师3

农校专业教师10

农校专业教师8
	

	9月19日
	
	农校专业教师9
农校专业教师6
农校专业教师1
农校专业教师7
农校专业技术人员2
软件学院专业教师
	


二、面试形式及内容

1.各院系专业教师岗位、实训教师岗位面试实行试讲+半结构化面试的方式。试讲时间15分钟，回答问题10分钟，准备试讲时间20分钟。

2.思想政治辅导员岗位、留学生教师岗位和其他专业技术岗位实行半结构化面试的方式。面试时间为15分钟。

三、面试程序

（一）复审合格后将面试时间、面试报到地点通知考生本人。

（二）考生8：00在候考室抽取面试顺序，并由考务人员宣读《宁夏职业技术学院公开招聘面试考生守则》。迟到15分钟未到者，取消面试资格。

（三）面试。根据各岗位的面试形式和面试时间进行。面试成绩当场向考生本人告知。面试全过程由自治区人力资源和社会保障厅、学院监督组人员全程监督。

（四）计分办法。面试成绩按百分制计算（其中试讲成绩满分80分，回答问题满分20分），考官的评分去掉一个最高分，去掉一个最低分，其余考官评分总和求出平均分值为面试人员的面试成绩。面试成绩最低合格分数控制线为60分，小数点后保留2位小数。根据面试人员的成绩按岗位由高分到低分排序，确定体检、考查对象。

1.硕士研究生岗位    总成绩=面试成绩（试讲+回答问题）

2.本科岗位          总成绩=（笔试成绩【含加分】/3）×50% +面试成绩×50%

当考试总成绩出现并列时，本科岗位按照笔试成绩从高分到低分确定体检、考查对象。研究生岗位通过加试题确定体检、考查对象。

                                 宁夏职业技术学院组织人事部

                                      2017年9月13日

