
金华市婺城区公开招聘非公有制企业党组织书记和党务或群团工作者人选职位一览表.
	序号
	企业名称
	招选职位
	人数
	职位要求
	年薪
	企业概况

	1
	莱恩集团
	党委副书记
	1
	年龄30-45岁，本科以上学历，1年党支部副书记以上职务，有丰富的党务或群团工作经验和较强的组织协调沟通能力。
	10万元
	公司成立于2004年，投资规模达2.89亿元，集专业发动机、变频发电机、发电机组研发、生产、经营、外贸于一体。公司占地面积14.86万平方米，建筑面积达9万平方米，现有员工600多名。

	2
	浙江巨龙管业股份有限公司
	党委副书记
	1
	年龄30-40岁，2年以上党务或群团工作经历，本科以上学历，有较强的组织协调沟通能力、写作能力和丰富的党务或群团工作、企业文化建设与宣传方面的经验。
	5-6万元
	公司创建于2001年，专业生产和销售预应力钢筒混凝土管（PCCP）及其他混凝土管材，是国内混凝土制管行业龙头企业之一。公司在福建、重庆、江西、河南等四省市设有全资子公司现有员工420多名，其中各类专业技术及管理人员100余名。

	3
	浙江高峰控股集团有限公司
	党支部书记
	1
	年龄25-40岁，1年以上党务或群团工作经历及2年以上企业管理经验，本科以上学历，高分子专业，机械自动化专业优先。有较强的组织协调沟通能力、写作能力、企业文化建设与宣传方面的经验。
	4-5万元
	公司创建于2001年，并于2008年成立了集团公司，是目前国内专业生产PE燃气管、PE给水管、PE-RT系列管、PP-R家装管、PVC排水管、HDPE双壁波纹管等强势工业企业。企业先后被评为中国驰名商标、国家及省高新技术企业等荣誉。

	4
	万里扬集团有限公司
	党委办公室主任兼子公司党支部书记
	1
	年龄30岁以下，本科以上学历，5年以上企业工作经历，3年以上党务或群团经历，熟悉党的政策，有较强的组织协调沟通能力、写作能力、企业文化建设与宣传方面的经验。
	5万元
	公司创建于1996年，主要从事汽车变速器的研发、制造、销售，旗下控股子公司浙江万里扬变速器股份有限公司于2010年6月18日在深圳证券交易所挂牌上市，成为国内汽车变速器行业首家上市公司。目前，公司总资产30亿元，净资产20亿元，员工3000余名。 

	5
	浙江红树林服饰有限公司
	党支部副书记
	1
	年龄35-45岁，2年以上党务或群团工作经历，大专以上学历，具有较强组织、协调、语言沟通和写作能力及丰富的党务或群团工作、企业文化建设方面的经验，有服饰工作经验的优先。
	5-6万元
	公司创建于2006年，主要从事服装外贸订单加工，是婺城区服装骨干企业。公司占地面积70余亩，现有员工800余名。

	6
	金华永和氟化工有限公司
	党支部副书记
	1
	年龄40-50岁，本科以上文凭，有较强的文字组织能力和口头表达能力，熟悉党务或群团工作知识，善于沟通协调，有较强的事业心和责任感。 
	面议
	公司成立于2009年，投资规模3.9亿元，主要生产绿色制冷剂。公司占地面积100余亩，现有职工600多名。

	7
	金华市双环钎焊材料有限公司
	党支部副书记
	1
	年龄40岁以下，大专以上文凭，有较强的文字组织能力和口头表达能力，善于沟通协调，有较强的事业心和责任感，有党务或群团工作、企业文化等工作经验的优先。
	4-5万元
	公司专业生产和经营钎焊材料主要产品有铜基、银基、铝基和其他焊材料，是金华市高新技术企业。公司占地面积20000多平方米，拥有大专以上学历的员工28名,专职研发人员9名。

	8
	浙江江天电机有限公司
	党支部副书记
	1
	年龄30-45岁，3年以上党务或群团工作经历，大专以上学历，有较强的组织协调沟通能力、写作能力和丰富的党务或群团工作、企业文化建设与宣传方面的经验。
	4-5万元
	公司创建于1995年，专业生产中小型、非标等多种系列电动机，品牌荣获中国驰名商标、浙江名牌等称号，是浙中西地区同行业规格最齐全、产销量最大、配套率最高的企业之一。公司现有员工500多人。

	9
	金华市超浪塑粉有限公司
	党支部副书记兼办公室主任
	1
	年龄30-40岁，一年以上党务或群团工作经历及2年以上企业管理经验，本科以上学历，有较强的组织协调能力、写作能力和丰富的党务或群团工作、企业文化建设与宣传方面的经验。
	4-5万元
	公司成立于2003年，主要从事粉末涂料的研究、开发、生产与销售，拥有国内先进流水线10条及齐全的国外先进试验设备和检测设备，是国内塑粉行业的龙头企业之一。公司现有职工100余人，其中各类专业技术及管理人员20多人。

	10
	婺城区白龙桥镇商会
	党委副书记
	1
	年龄30-50岁，本科以上学历，2年以上党务或群团工作经历。
	面议
	白龙桥镇商会党委成立于2007年，下辖1个企业党委，42个企业党支部，有党员400余名。近年来，商会党委把抓党建、搞服务、促发展作为主要任务，不断创新思路，提升党建水平。


