
 

睿思科管理顾问（北京）有限公司招聘简章 

Sterling RISQ 集团，Sterling Talent Solutions 全资子公司，是全球最大的雇前背景调

查供应商之一。Sterling RISQ 集团中国区的总部位于北京，在太原和上海分别设有一家分

公司。  

自 1975 年起，我们开始为企业提供高品质员工雇前调查及招聘解决方案，团队超过

3,700 名员工，遍布于全球 20 个办公室。我们在全球服务超过 50,000 个客户，其中包括全

球财富 100 强企业中的四分之一，服务覆盖全球超过 200 个国家及地区。 

在这个高度管制并且紧密连接的社会中，欠缺风险管理的影响是十分巨大的。Sterling 

RISQ集团旨在协助客户管理用人风险，我们在提供定制化风险管理方案上有着卓越的成绩，

我们的专业技术与专业精神能为任何行业及业务出谋划策。 

 

 

一、  招聘职位 ：核查专员（5 人） 

 

1、 职位目的： 

负责核实客户候选人的工作经历、教育背景及其它公共记录，并确保所有核实遵守

RISQ 的内部质量标准以及相对应客户的服务水平标准。 

 

2、工作职责： 

- 按照既定的工作流程、步骤及规定快速并准确地展开客户候选人的背景核查工作 

- 通过电话、邮件、数据库等方式比对候选人提供的信息与数据掌握方反馈的信息 

- 将所核查信息以专业背景调查报告的形式呈现，协助客户经理完成项目交付 

- 在核查中以高水准的专业服务使得客户、候选人及证明人均获得良好的体验 



 

 

3、职位要求: 

- 本科及以上学历，专业不限，英语、人力资源、管理等专业优先 

- 熟练使用办公相关的计算机软件（如 Microsoft outlook, excel, word 等） 

- 良好的英文读写能力（大学英语 6 级或以上优先）, 可适应英文办公环境 

- 出色的学习能力，人际沟通能力和抗压能力强 

- 诚信负责，执行力和保密意识强，具有团队合作精神 

 

 

二、 工资福利待遇 

 

1、 综合工资：3000~5000+元，绩效奖金上不封顶，按照当地水平缴纳五险一金 

2、 周六日双休，每周五天八小时工作制，法定节假日正常休息，带薪法定年假+公司福利

年假，带薪婚假等丰厚福利 

3、 国际化的工作环境，融洽友好的团队氛围，提供节日礼品、加班补贴、交通和午餐补助、

零食下午茶，定期组织团建活动 

4、 规范专业的入职培训，提高英语水平，熟悉背调工作，更快地融入工作环境 

5、 为实习生提供实习证明和有竞争力的实习薪资，实习期 6 个月及以上优先，每周 4-5 天

不定时工作制 

6、 职业发展机会：国际化的平台为员工提供多重职业发展轨迹，让员工真正认识自己的优

势与潜力，拥有更多转岗与晋升机会，成长迅速 

 

 

 

 

 



 

三、 工作环境

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

四、 国际团队的冰山一角 

 

 



 

 

 



 

 

五、 联系方式 

1、 联系人：Sara Guo 

2、 邮箱：sara.guo@sterlingrisq.com 

3、 电话：010-59390136 

4、 官网：https://www.sterlingrisq.com/ 

5、 工作地点：太原市小店区长风街 129 号珠联大厦 2 幢 503 

 

Sterling RISQ 集团太原分公司正处于极速扩张的状态，太原分公司拥有充满活力的工

作环境，能给你与 Boss 近距离接触的机会，非常 nice 的负责人带你深入了解雇前背景调

查工作如何开展。如有意向，可将简历直接发送到以上邮箱当中。希望大家可以踊跃投递简

历，Sterling RISQ 集团欢迎您的加入！ 
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