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山东省煤炭行业协会文件 
 

 

鲁煤行协〔2018〕19 号                           

 

关于公布全省煤炭行业 2018 年 

经济研究优秀论文（调研报告）的通知 
 

各会员单位： 

根据中国煤炭经济研究会的工作部署，山东省煤炭行业协会

依据《章程》规定，积极开展了全省煤炭行业经济研究优秀论文

（调研报告）的评选活动。经专家评审、网上公示，共评选出优

秀论文（调研报告）287 篇，其中一等奖 35 篇、二等奖 100 篇、

三等奖 152 篇；8个单位获优秀组织奖。现予以公布。 

这次申报的论文（调研报告）充分体现了我省煤炭企业在化

解过剩产能，应对挑战、转型发展、创新发展方面深入探讨，质

量有了新的提高，在经济理论研究方面有新的突破，成绩显著。 

参照往年惯例，对获奖者由山东省煤炭行业协会颁发证书、

奖牌。优秀论文（调研报告）的表彰、奖励可参照国务院《合理
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化建议和技术改进奖励条例》及实施细则和地区、行业有关规定

执行，也可按企业内部规定执行。 

    

附件：全省煤炭行业 2018 年经济研究优秀论文（调研报告）

获奖课题名称及优秀组织奖名单 

 

 

 

                  二○一八年十二月二十八日 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

主题词：公布  2018 年  经研论文  通知 

    山东省煤炭行业协会秘书处           2018 年 12 月 28 日印发 
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附件： 
 

全省煤炭行业 2018 年经济研究优秀论文（调研报告） 

获奖课题名称及优秀组织奖名单 
 

一、经济研究优秀论文（调研报告）：287 篇 

（一）一等奖 35 篇 

1、山东能源集团推行党支部书记资格认证的实践探索 

——山东能源集团有限公司 

2、关于“优化劳动组织 取消夜班生产”的调研报告 

——山东能源集团有限公司 

3、浅析煤炭企业经营发展战略 

——新汶矿业集团有限责任公司 

4、做好专项储备会计及税务处理助推煤炭生产企业新旧动能转换 

——新汶矿业集团有限责任公司 

5、加快新旧动能转换  建设智慧高效矿井 

——新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿 

6、关于新形势下煤炭“极致营销”管控模式的探索与实践 

——新矿内蒙古能源有限责任公司 

7、提速新旧动能转换  实现高质量发展 

——新汶矿业集团有限责任公司 

8、做好新形势下国有企业劳务派遣职工思想政治工作的探索研究 

——新汶矿业集团有限责任公司 

9、去产能背景下新矿集团人员安置路径与方法探析 

——新汶矿业集团有限责任公司 

10、党群工作在企业治亏创效行动中积极作为的实践 

——莱芜市万祥矿业有限公司 

11、在煤炭企业实施“一提双优”建设的创新与实践 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司办公室 
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12、对国有传统煤炭企业推动新旧动能转换的思考 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司办公室 

13、“产销协同”在煤炭企业深化供给侧改革的创新与实践 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司办公室 

14、优化人力资源配置 实施劳动组织变革促进煤矿“机械化换人、自动化减人” 

——枣庄矿业（集团）有限责任公司 

15、浅谈煤炭企业营销战略的探索与实践 

——山东唐口煤业有限公司 

16、企业内部市场化管理工作的推进与深化 

——淄博矿业集团有限责任公司企业管理部 

17、浅谈企业并购煤炭资源项目的风险分析与防范 

——淄博矿业集团有限责任公司办公室 

18、资源型企业基于区域产业升级的总部经济发展路径研究 

——淄博矿业集团有限责任公司办公室 

19、以习近平新时代中国特色社会主义思想引领传统能源企业加快新旧动能转换的

思考与实践 

——淄博矿业集团有限责任公司办公室 

20、资源型企业构建“互联网+督查”模式初探 

——淄博矿业集团有限责任公司办公室 

21、大型国有煤炭企业实施“创新兴企 技术强企”战略的路径探索 

——淄博矿业集团有限责任公司办公室 

22、加快新旧动能转换的实践思考 

——山东能源肥城矿业集团有限责任公司 

23、新时期煤炭企业经济发展存在的问题及对策 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

24、煤炭企业全面预算管理信息化 

——山东东山新驿煤矿有限公司 

25、关于煤炭企业创新转型实现高质量发展路径的思考 

——山东能源龙口矿业集团有限公司 
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26、浅谈煤炭行业中建筑施工的合同管理 

——山东能源龙口矿业集团有限公司 

27、兖矿集团实施新旧动能转换的实践与探索 

——兖矿集团有限公司决策咨询中心 

28、兖矿集团供给侧结构性改革背景下煤炭企业降成本研究 

——兖矿集团有限公司决策咨询中心 

29、兖煤澳洲收购联合煤炭公司案例分析 

——兖矿集团有限公司决策咨询中心 

30、兖矿集团实施“蓝天工程”对煤炭清洁高效生产利用的探索实践 

——兖煤蓝天清洁能源有限公司 

31、基于智力资源整合的“双创”体系建设 

——兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿 

32、“忠孝仁义”安全文化理念在煤炭企业的培育与探索 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

33、房地产企业如何合理运用财务杠杆论 

——中垠地产有限公司 

34、兖矿集团化工公司重大风险调研报告 

——兖矿集团有限公司审计风险部 

35、PPP 模式在废弃矿山治理中的应用研究 

——山东省煤田地质局物探测量队 

（二）二等奖 100 篇  

1、财务公司财银合作模式探讨 

——山东能源集团有限公司 

2、山东能源集团实施新旧动能转换重大工程的优势短板、主攻方向与相关政策研

究 

——山东能源集团有限公司 

3、基于企业在世界 500 强中状态显现剖析 

——山东能源集团有限公司 

4、“五大角色”定位助推省外区域化公司管理升级 
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——新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司 

5、“十化”建设打造高质高效型智慧矿井 

——新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司 

6、新形势下发展好非煤经济之对策 

——山东华恒矿业有限公司 

7、孙村煤矿项目部改革颠覆传统办矿模式 

——新汶矿业集团有限责任公司孙村煤矿 

8、当前形势下维护职工队伍稳定问题的思考 

——新汶矿业集团有限责任公司工会 

9、小火电生存发展研究分析 

——新汶矿业集团有限责任公司非煤产业部 

10、全面推进“三位一体”煤矿安全生产标准化建设实践 

——新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿 

11、百年老矿以创新推动国企“新旧动能转换” 

——新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿 

12、深化全面市场化管理，打破企业管理壁垒实现效益最大化 

——新汶矿业集团有限责任公司 

13、“聚智引领新时代  跨越转型新作为”主题活动的教育实践 

——山东新巨龙能源有限责任公司 

14、新巨龙青年智库建设模式的研究与探索 

——山东新巨龙能源有限责任公司 

15、内蒙能源储配煤基地项目的探索与应用 

——新矿内蒙古能源有限责任公司 

16、创新驱动 优化结构 释放转型升级绿色发展新动能 

——新汶矿业集团有限责任公司 

17、浅析国有企业党建思想政治工作中全媒体手段的实践与应用 

——新汶矿业集团有限责任公司 

18、创新支部载体建设  提升党建工作效能 

——新汶矿业集团有限责任公司 
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19、以“三式”推进研究成果落地转化 

——新汶矿业集团有限责任公司 

20、浅谈大数据背景下的市场信息研究 

——新矿国际贸易有限公司 

21、新形势下加强信访维稳工作的调研 

——新汶矿业集团有限责任公司鄂庄煤矿 

22、以执纪监督推动业务监督的实践 

——新汶矿业集团有限责任公司 

23、煤炭企业绩效管理实施中的问题与对策 

——新汶矿业集团有限责任公司职工大学 

24、论知识产权在企业中的重要性 

——新汶矿业集团有限责任公司 

25、新时代的企业科技创新发展探讨研究 

——新汶矿业集团有限责任公司 

26、劳动合同的法律风险防范 

——新汶矿业集团有限责任公司 

27、打造职工诉求服务中心新模式，化解企业新矛盾，为进入新时代打下坚实基础 

——新汶矿业集团有限责任公司翟镇煤矿 

28、国有大型煤炭企业知识产权的法律保护与运用 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司法律服务中心 

29、“大数据”在现代物流企业中的应用与实践 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司物流中心 

30、大型煤炭集团企业采购资金池管理的创新应用 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司物流中心 

31、以人为本思想在煤矿的创新与应用 

——山东能源枣矿集团河北尧安矿业有限公司 

32、新时代企业党建融入清单管理的应用与实践 

——山东能源枣庄矿业集团高庄煤业有限公司 

33、“三位一体”清单化目标责任落实考核体系在推动煤企加快新旧动能转换、实
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现高质量发展中的实践与应用 

——山东能源枣庄矿业集团高庄煤业有限公司 

34、基于业务价值单元的考核运营体系在困境煤企管理会计中的应用 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿 

35、基于提高劳动生产率的人力资源精益化管理 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿 

36、关于煤炭建设工程标准流程管控体系的调研报告 

——煤炭工业枣庄矿区建设工程质量监督站 

37、煤炭企业安全风险分级管控体系构建与实施 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司蒋庄煤矿 

38、煤炭企业专项资金“333 管理体系”的构建与应用 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司蒋庄煤矿 

39、关于建设“七型唐煤”发展新模式的探索与实践 

——山东唐口煤业有限公司 

40、“四集管理”在煤矿安全生产标准化创建中的实践与应用 

——山东唐口煤业有限公司 

41、浅谈深化精益管理内涵建设对煤炭企业降本提效增效益的实际裨益 

——淄博矿业集团有限责任公司岱庄煤矿 

42、精益成本模块化管理探索与实践 

——山东东华水泥有限公司 

43、施工企业“互联网+”项目管理浅析 

——山东方大工程有限责任公司 

44、“五型五化”战略在企业转型发展中的应用与实践 

——山东新升实业发展有限责任公司 

45、氢能汽车产业的发展概况及战略趋势分析 

——淄博矿业集团有限责任公司非煤产业部 

46、关于高效清洁煤粉推广与利用的调研报告 

——山东方大清洁能源科技有限公司 

47、企业“三重一大”决策风险防控探析 
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——淄博矿业集团有限责任公司纪委监察部 

48、物流贸易“一核三地五区”产业布局的探索与实践 

——淄博矿业集团有限责任公司物资供应公司 

49、以无尘化、零排放、低能耗为核心的生态友好型矿山建设模式研究 

——内蒙古双欣矿业有限公司 

50、浅议煤炭企业成本管理的影响因素与控制措施 

——内蒙古双欣矿业有限公司 

51、国有煤矿企业管理创新的模式研究 

——淄博矿业集团有限责任公司企业管理部 

52、浅谈大型煤炭企业精准营销管理体系的探究与构建 

——淄博矿业集团有限责任公司办公室 

53、聚焦内涵 价值卓越，打造新时代高质量发展的“淄矿样板” 

——淄博矿业集团有限责任公司办公室 

54、浅析煤炭企业综合信息传输平台设计与规划 

——淄博矿业集团有限责任公司信息中心 

55、提高“双创”供给效益 

——山东能源肥城矿业集团有限责任公司 

56、衰老煤矿转型发展的探索与实践 

——肥城曹庄煤矿有限公司 

57、成本控制在企业管理中的应用 

——肥城白庄煤矿有限公司 

58、论创新对科技管理工作的重要性 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

59、浅析国有煤炭企业大数据人力资源管理 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

60、浅谈提高煤矿员工素质的有效途径 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

61、工业智能化生产背景下的煤矿职工队伍素质现状及提升策略研究 

——山东里能鲁西矿业有限公司 
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62、云时代背景下煤炭企业数字化档案的管理创新与实践 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

63、“五大发展理念”下的煤矿改革发展 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

64、煤炭行业内部工程管理智慧化应用研究 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

65、浅谈企业如何留住人才 

——山东东山王楼煤矿有限公司 

66、浅谈煤矿企业大数据审计的发展之路 

——山东东山新驿煤矿有限公司 

67、煤炭行业基于“三级驱动”创新机制的主动安全管理 

——山东东山新驿煤矿有限公司 

68、实行计划、预算、考核一体化固定预算与滚动预算互补的管理模式 

——山东能源龙口矿业集团有限公司 

69、探索煤炭企业提升基层单位会计信息质量的途径 

——山东能源龙口矿业集团有限公司 

70、论建筑环境对建筑风格的影响 

——山东能源龙口矿业集团有限公司 

71、浅谈煤炭企业人力资源管理信息化 

——龙口矿业集团有限公司梁家煤矿 

72、产业政策对中小企业商业信用的影响及建议 

——龙口矿业集团龙郓煤业有限公司 

73、煤炭企业内控制度建设的思考 

——山东能源龙口矿业集团有限公司 

74、资源类大型企业税收风险管理的发展现状及存在的问题 

——兖州煤业股份有限公司南屯煤矿 

75、关于新形势下国有煤炭企业人才流失问题的思考 

——兖州煤业股份有限公司南屯煤矿 

76、实施党员量化考核  全面激发党员队伍的生机与活力 
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——兖州煤业股份有限公司南屯煤矿 

77、去产能与资源整合背景下煤炭企业经营效率研究 

——兖州煤业股份有限公司兴隆庄煤矿 

78、论精益管理转换煤矿企业提质增效新动能 

——兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿 

79、基于网格化管理的煤矿企业扬尘治理监管体系建设 

——兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿 

80、煤炭企业标准工序管理研究与应用 

——兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿 

81、煤炭企业质量提升的策划与实施 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

82、提高矿井供电功率因数方案研究及应用 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

83、复杂地质条件下煤矿企业薪酬分配研究 

——兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿 

84、兖矿物流产业基于拓展无车（船）承运模式实现产业新旧动能转换的探索与研

究 

——端信供应链管理有限公司 

85、赵楼煤矿对标管理方法及实践 

——兖煤菏泽能化有限公司赵楼煤矿 

86、“绩效考核”促进“激励机制效能”探讨 

——兖州煤业股份有限公司安全技能培训中心 

87、“人才能力素质工程”研究及实践 

——兖州煤业股份有限公司安全技能培训中心 

88、创新实施“五精”培训法，打造新时期员工培训模式 

——兖矿化工有限公司 

89、浅析精益管理在铝加工行业中的应用 

——山东兖矿轻合金有限公司 

90、房地产企业经营性现金流管控 
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——中垠地产有限公司 

91、国有房地产企业管理费用费效比之我见 

——中垠地产有限公司 

92、关于管理会计之业财融合的思考 

——上海睿涛房地产开发有限公司 

93、关于赴宝武集团等企业考察培训工作的报告 

——兖矿集团员工保障服务中心、南屯煤矿教培中心 

94、散煤治理进程中煤改电改气和洁净型煤、适配环保炉具推广情况调研报告 

——兖煤蓝天清洁能源有限公司 

95、关于煤场扬尘污染综合治理体系的调研报告 

——兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿 

96、深入学习内部市场化建设管理调研报告 

——兖煤菏泽能化有限公司赵楼煤矿 

97、地勘企业资本运营的实施路径 

——亚特尔控股集团股份有限公司 

98、浅议“营改增”对地勘单位税负的影响及应对策略 

——山东省煤田地质局物探测量队 

99、“新常态”下煤田地勘单位资本运营模式初探 

——山东省煤田地质局第一勘探队 

100、实施“33320”安全管理  推进标准化动态达标 

——山东鲁泰控股集团有限公司鹿洼煤矿 

（三）三等奖 152 篇 

1、新旧动能转换进程中财务公司战略定位与发展路径探索与实践 

——山东能源集团有限公司 

2、能源集团新旧动能转换的科技创新政策建议 

——山东能源集团有限公司 

3、浅谈企业档案数字化建设的运用与实践 

——山东能源集团有限公司 

4、新发展理念下“三大转换”助推新疆基地全面突破 
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——新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司 

5、浅谈新形势下煤炭行业档案文化建设 

——新汶矿业集团（伊犁）能源开发有限责任公司 

6、煤炭企业人才队伍建设的认识与思考 

——山东华恒矿业有限公司 

7、统筹调配、多措并举、科学实施劳动用工改革，实现企业稳步发展 

——新汶矿业集团有限责任公司孙村煤矿 

8、企业商业秘密的法律风险防范体系构建 

——新汶矿业集团有限责任公司孙村煤矿 

9、“智慧、绿色、幸福”型矿山的构建与实践 

——新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿 

10、以特色自主创新为基础的国有老矿核心竞争优势的构建与实施 

——新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿 

11、“创建学习型组织，争当知识型员工”的研究与实践 

——新汶矿业集团有限责任公司华丰煤矿 

12、智慧办公--煤矿企业档案管理体系的构建 

——山东新巨龙能源有限责任公司 

13、煤炭企业“五级”人才培养探索 

——山东新巨龙能源有限责任公司 

14、优化“人”“财”“物”管理实现企业提效增盈 

——山东新巨龙能源有限责任公司 

15、论管理会计在企业中的前景 

——山东新巨龙能源有限责任公司 

16、七何分析法在省外新建国有煤矿党建工作中的应用研究 

——新矿内蒙古能源有限责任公司 

17、深化党支部工作量化考核体系提升党建管理水平 

——新矿内蒙古能源有限责任公司 

18、省外新建国有煤矿员工职业生涯规划初探 

——新矿内蒙古能源有限责任公司 
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19、实施三大驱动  加快动能转换着力创建行业领先国内一流煤炭企业 

——新汶矿业集团有限责任公司 

20、系统治理  智慧管控 推动信访稳定工作提档升级 

——新汶矿业集团有限责任公司 

21、以“两学一做”集聚改革脱困强大动力 

——新汶矿业集团有限责任公司 

22、浅谈供给侧结构性改革中职工权益维护 

——新汶矿业集团有限责任公司泰山盐化工分公司 

23、从甲醇生产工艺浅谈新疆煤制天然气气化工艺的优化 

——新矿国际贸易有限公司 

24、企业“三供一业”分离移交中如何做好职工队伍稳定工作 

——新汶矿业集团泰兴物业有限责任公司 

25、新阳能源全面打造“245”聚能党建创客 

——山东新阳能源有限公司 

26、目标管理在薪酬体系设计中的应用管理创新  

——山东新阳能源有限公司 

27、煤炭企业多措并举抓管理，多管齐下控成本的研究运用 

——山东新阳能源有限公司 

28、关于加强企业全面从严治党的调查与研究 

——新汶矿业集团有限责任公司鄂庄煤矿 

29、煤矿企业安全生产调查与研究 

——新汶矿业集团有限责任公司鄂庄煤矿 

30、创新体制机制推动人才战略的探索与实践 

——新汶矿业集团有限责任公司鄂庄煤矿 

31、审计软件在企业内部审计中的应用探讨 

——新汶矿业集团有限责任公司 

32、实施煤炭运输及检验系统改造推进企业节流创效 

——山东泰山能源有限责任公司协庄煤矿 

33、煤矿井下现场急救与应急处置 
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——新汶矿业集团有限责任公司矿山救护大队 

34、正确运用救护装备安全完成各类救援工作 

——新汶矿业集团有限责任公司矿山救护大队 

35、基于学员为关注焦点的企业职工教育培训探讨 

——新汶矿业集团有限责任公司职工大学 

36、新汶矿区生态文明建设发展实践与探索 

——新汶矿业集团有限责任公司 

37、新汶矿区资源综合利用示范基地建设模式探索与实践 

——新汶矿业集团有限责任公司 

38、对加强技能人才队伍建设的思考 

——山东良庄矿业有限公司 

39、翟镇煤矿职工创新工作室建设的探索与实践 

——新汶矿业集团有限责任公司翟镇煤矿 

40、实施信访工作网格化管理，推动煤炭企业和谐发展 

——新汶矿业集团有限责任公司翟镇煤矿 

41、关于做好信访维稳应急处置工作的思考 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司信访办公室 

42、关于规范矿区煤炭物流运输改善营商环境促进地企和谐发展的调研报告 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司工农关系办公室 

43、现代企业增值税纳税筹划的探讨与应用 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司物流中心 

44、企业管理创新能力评价的变革引擎模型研究 

——山东能源枣矿集团山东煤矿安全技术培训中心 

45、他山之石 砥砺前行——新常态经济形势下煤炭行业的必由之路 

——山东能源枣矿集团岱庄生建煤矿 

46、全价值管理体系在现代化矿井中的创新与应用 

——山东能源枣庄矿业集团高庄煤业有限公司 

47、加快新旧动能转换 推动煤炭企业高质量发展 

——山东能源枣庄矿业集团高庄煤业有限公司 
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48、煤炭企业价值链管理体系的构建与应用 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿 

49、以“三一”管理为核心的内控体系构建与实施 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿 

50、煤矿用热模式新旧动能转换技术的调查报告 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿 

51、新形势下煤矿企业营销创新研究 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司田陈煤矿 

52、“四层级”全面质量管理在煤炭建设工程中的应用研究 

——煤炭工业枣庄矿区建设工程质量监督站 

53、关于全面质量管理在煤炭建设工程中应用的调研报告 

——煤炭工业枣庄矿区建设工程质量监督站 

54、煤炭建设工程绿色装配式建筑的应用分析 

——煤炭工业枣庄矿区建设工程质量监督站 

55、绿色至上 效益并存——“四新”驱动衰老矿井无尘化建设的探索与实践 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司蒋庄煤矿 

56、煤矿中厚煤层实施对拉开采技术探讨 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司蒋庄煤矿 

57、煤炭企业固定资产 ERP 管理的构建与实施 

——山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司蒋庄煤矿 

58、浅析清单计价模式下的建设工程合同管理 

——淄博矿业集团有限责任公司工程管理部 

59、新形势下如何加强和改进企业职工教育培训工作 

——淄博矿业集团有限责任公司人力资源部 

60、以机制创新为抓手持续强化职工队伍素质提升的调研报告 

——淄博矿业集团有限责任公司人力资源部 

61、关于 2017 年度人工成本的调研报告 

——淄博矿业集团有限责任公司人力资源部 

62、国有煤炭企业新旧动能转换的探索与实践 
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——淄博矿业集团有限责任公司规划发展部 

63、实施“两化”深度融合推动煤炭企业转型发展的探索与实践 

——淄博矿业集团有限责任公司信息中心 

64、浅谈深井高效辅助运输系统的打造与运用 

——山东唐口煤业有限公司 

65、“五+五”精益管控模式的探索与实践 

——山东许厂煤矿有限公司 

66、浅谈煤企产洗销运一体化协同战略的实施 

——山东许厂煤矿有限公司 

67、转型发展背景下企业员工思想状况调查与思考 

——山东许厂煤矿有限公司 

68、新时代“互联网+”在煤矿安全生产与经营管理中的实践与展望 

——淄博矿业集团有限责任公司岱庄煤矿 

69、新常态下煤炭企业转型发展的分析探讨与实践思考 

——淄博矿业集团有限责任公司岱庄煤矿 

70、抢抓新旧动能转换机遇坚定不移走转型发展之路 

——山东新河矿业有限公司 

71、多种自然灾害叠加矿井实现本质安全的探索与实践 

——陕西正通煤业有限责任公司 

72、精益供应管理的探索与实践 

——山东东华水泥有限公司 

73、企业差异化专业化生产的研究与实践  

——山东东华水泥有限公司 

74、浅谈施工企业诚信体系建设 

——山东方大工程有限责任公司 

75、浅析煤炭企业循环经济发展的研究 

——山东方大清洁能源科技有限公司 

76、浅淡生产调度在煤化工企业中的重要性及具体方法 

——内蒙古黄陶勒盖煤炭有限责任公司世林化工分公司 



 

 - 18 -

77、新形势下推进矿区铁路专用线与区域经济和新旧动能转换的协同发展模式探讨 

——山东淄矿铁路运输有限公司 

78、枯竭型矿井产能退出和加速转型“双推之路”的创新实践 

——山东东华能源有限责任公司葛亭煤矿 

79、煤矿矿井水脱盐技术研究与解决措施 

——淄博矿业集团有限责任公司非煤产业部 

80、履行党风廉政建设监督责任的实践与思考 

——淄博矿业集团有限责任公司纪委监察部 

81、煤炭企业集团审计人员垂直管理研究初探 

——淄博矿业集团有限责任公司审计法务部 

82、对煤炭企业取消夜班生产的思考和探索 

——内蒙古双欣矿业有限公司 

83、煤矿机电设备常见故障诊断技术的研究与应用 

——内蒙古双欣矿业有限公司 

84、强化重点工作督查 助推企业改革发展 

——山东能源肥城矿业集团有限责任公司 

85、实践“四种形态” 特别是第一二种形态存在问题研究 

——肥城矿业集团有限责任公司党校 

86、推行内部市场化管理的实践与探索 

——肥城矿业集团单县能源有限责任公司 

87、煤矿水害的地质原因和防治对策 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

88、大数据时代煤炭企业科学定编定员管理分析 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

89、煤矿企业劳动定额管理标准的应用 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

90、精细化管理在煤矿企业文化建设中的应用实践 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

91、马斯洛需求层次理论在煤场员工管理中的应用 
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——山东里能鲁西矿业有限公司 

92、本质安全人“631”闭环管理模式在煤矿企业中的创新与实践 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

93、浅谈虚拟现实技术在煤矿中的应用 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

94、职工食堂实施餐饮标准化管理的思考 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

95、煤矿通风数字化管理系统的应用 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

96、“丰”字牌虚拟社区在工会工作中的实践与应用 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

97、煤矿智慧 FAQ 与信息展示平台研究与实践 

——山东里能鲁西矿业有限公司 

98、“切块管理、捆绑式承包”创新模式在企业经营管理中的探索及应用 

——山东东山王楼煤矿有限公司 

99、全方位定额管理法在煤炭企业经济运行中的研究及应用 

——山东东山王楼煤矿有限公司 

100、新常态下煤炭市场形势分析与营销机制相结合的探索研究 

——山东东山新驿煤矿有限公司 

101、“363”内部市场化管理模式的创新与应用 

——山东东山新驿煤矿有限公司 

102、坚持创新驱动推进矿井高质量发展 

——龙口矿业集团有限公司梁家煤矿 

103、创新材料过程管控措施，努力降低材料成本 

——龙口矿业集团龙郓煤业有限公司 

104、煤矿企业人力资源管理存在的风险因素及控制方法 

——龙口矿业集团龙郓煤业有限公司 

105、煤矿企业薪酬管理方法探讨 

——龙口矿业集团龙郓煤业有限公司 
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106、浅谈压煤村庄搬迁需要注意的几个关键性问题 

——龙口矿业集团龙郓煤业有限公司 

107、统计分析在财务管理中的协调应用 

——龙口矿业集团龙郓煤业有限公司 

108、严控企业诉讼风险避免经营损失 

——龙口矿业集团龙郓煤业有限公司 

109、浅谈矿井工程施工企业成本核算的运用 

——龙口矿业集团有限公司矿井管理分公司 

110、浅谈煤炭行业中工程项目管理中的质量控制 

——山东能源龙口矿业集团有限公司 

111、财务报表粉饰的危害及防范 

——兖州煤业股份有限公司会计服务中心 

112、煤炭行业成本控制研究及应用 

——兖州煤业股份有限公司会计服务中心 

113、浅谈知识经济下的人力资源会计 

——兖州煤业股份有限公司会计服务中心 

114、新时期国企财务管理与内部控制体系建设 

——兖州煤业股份有限公司会计服务中心 

115、浅谈大数据在企业财务管理中的应用 

——兖州煤业股份有限公司会计服务中心 

116、万兆工业环网 RSTP 协议在矿井混合组网应用 

——兖州煤业股份有限公司兴隆庄煤矿 

117、浅谈煤矿企业成本管理存在的问题及对策 

——兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿 

118、新常态下创新煤矿安全培训工作的探索与思考 

——兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿 

119、煤炭企业内部市场化精益管理体系构建 

——兖州煤业股份有限公司鲍店煤矿 

120、新形势下煤矿人力资源结构优化调整研究 
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——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

121、新形势下煤矿企业岗位货币化管理 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

122、会计准则中公允价值应用的比较研究与对策 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

123、光纤温度在线监测系统在 110kV 变电所中的应用 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

124、煤矿企业机电设备内部租赁市场管理模式探索与实践 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

125、立井主井提升机提升周期优化研究 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

126、矿井通风系统优化研究与实施 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

127、壮年后期的煤矿转型发展研究 

——兖州煤业股份有限公司济宁二号煤矿 

128、拓展煤矿多维度成本精益管理激发员工创新动力的研究与实践 

——兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿 

129、论结算中心在煤炭企业内部市场化建设中的管理作用 

——兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿 

130、打造绿色发展样板煤矿 建设生态文明宜居杨村 

——兖州煤业股份有限公司杨村煤矿 

131、基于内部市场机制的煤矿物资管理和成本管控研究 

——兖州煤业股份有限公司杨村煤矿 

132、煤矿设备信息化管理模式的研究 

——兖州煤业股份有限公司杨村煤矿 

133、全员业绩考核的探索与研究 

——兖州煤业股份有限公司杨村煤矿 

134、煤炭企业成本管理调查分析 

——兖州煤业股份有限公司杨村煤矿 
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135、聚焦新旧动能转换 深化物流产业发展升级 

——兖州煤业股份有限公司铁路运输处 

136、BIM 在工程造价管理中的应用 

——兖煤菏泽能化有限公司赵楼煤矿 

137、人力资源“大数据”管理研究及策略 

——兖州煤业股份有限公司安全技能培训中心 

138、浅析政治教学中素质教育的实施 

——兖州煤业股份有限公司安全技能培训中心 

139、浅谈提高专业课教学效果的途径 

——兖州煤业股份有限公司安全技能培训中心 

140、加强校园文化建设  培养高素质的劳动者 

——兖州煤业股份有限公司安全技能培训中心 

141、养老保险省级统筹与市级统筹职工退休养老金计算方式的对比分析  

——兖矿国宏化工有限责任公司 

142、推行岗位货币化  增加矿井经济效益 

——兖矿新疆矿业有限公司硫磺沟煤矿 

143、浅析采取兼并重组方式解决国有企业“僵尸企业”治理 

——中垠地产有限公司 

144、试论集团公司财务共享中心的建设 

——中垠地产有限公司 

145、关于人力资源管理效能提升的调研报告 

——兖州煤业股份有限公司济宁三号煤矿 

146、浅谈内部审计成果的运用 

——山东省煤田地质局 

147、新形势下地勘单位推行业财一体化管理体系的探讨 

——山东省煤田地质局第四勘探队 

148、国有地勘单位转型发展的路径选择 

——山东省煤田地质局 

149、转型发展期煤田地质系统财务管理机制的几点思考 
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——山东省煤田地质局 

150、浅谈煤田地勘单位发展方式转变 

——山东省煤田地质局物探测量队 

151、浅谈企业信息化管理 

——亚特尔控股集团股份有限公司 

152、地勘单位转型升级的探讨 

——山东省煤田地质局第二勘探队 

二、优秀组织奖： 

山东能源集团有限公司 

兖矿集团有限公司 

山东能源新汶矿业集团有限责任公司 

山东能源枣庄矿业（集团）有限责任公司 

山东能源淄博矿业集团有限责任公司 

山东能源肥城矿业集团有限责任公司 

山东能源临沂矿业集团有限责任公司 

山东能源龙口矿业集团有限公司 


