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日前，荣成市公安局特巡警一大队民警来到
辖区学校，发放了《电信网络诈骗揭秘与防范》宣
传单。特巡警一大队将在所有设置助学岗的中小
学校，实现防诈骗宣传100%覆盖。

本报记者 孙丽娟 摄影报道

防防骗骗
宣宣传传

退退休休人人员员养养老老金金再再上上调调
比上次调整6 . 5%左右，惠及全市29万人

本报威海9月25日讯(记者
孙丽娟 通讯员 姚海涛)
23日，威海市政府办公室召

开了新闻发布会，发布2016年
调增退休人员基本养老金的有
关情况。这是威海市自2005年
以来连续第十二次调整企业退
休人员养老金，也是机关事业
单位建立养老保险制度后第一
次与企业同步调整退休人员待
遇，将惠及威海市29万退休人
员。

国家确定，今年养老金的
总体调整水平为2015年退休人

员月人均基本养老金的6 . 5%
左右。山东省综合考虑经济社
会发展状况、养老保障水平、职
工工资水平等因素，确定按照
略高于国家调整标准执行。在
具体调整办法上，按照国家要
求，威海市将按照省里的统一
部署和标准要求，采取定额调
整、挂钩调整和适当倾斜相结
合的办法，兼顾企业和机关事
业单位退休人员，体现了公平
与效率相结合的基本原则。

定额调整，主要体现社会
公平和制度统一，企业和机关

事业单位实行统一标准，每人
每月增加70元。

挂钩调整，主要体现多工
作、多缴费、多得养老金的激励
机制，分两部分计算增加养老
金：第一部分，与本人基本养老
金水平挂钩。企业与机关事业
单位实行统一比例，均按2015
年底本人基本养老金的1 . 8%
调整。第二部分，根据企业与机
关事业单位各自特点，采取不
同的挂钩办法。其中，企业退休
人员根据本人缴费年限长短划
分若干档次，每个档次按不同

的缴费年限确定月增加额，15
年及以下设一档，月增加额为
25元，15年以上每5年设一档，
月增加额相应提高。机关事业
单位退休人员根据本人职务层
级不同划分若干档次，每个档
次以57元为基数乘以不同的调
整系数确定月增加额。

适当倾斜，主要考虑向高
龄人员倾斜。即：2015年12月31
日前年满70周岁不满75周岁、
年满75周岁不满80周岁和年满
80周岁以上的退休人员，每人
每月分别增加20元、40元和80

元养老金。综合考虑不同年龄
人员的实际情况，将以往年度
倾斜的累计标准予以补齐。

这次调整养老金所需资
金，参加企业职工基本养老保
险的，从企业基本养老保险基
金中列支；参加机关事业单位
工作人员基本养老保险的，从
机关事业单位基本养老保险基
金中列支；未参加城镇职工基
本养老保险的，由原渠道解决。

目前，各级人社部门正开
展各项准备工作，预计国庆节
即可发放到位。

个个人人、、企企业业信信用用，，网网上上有有公公示示能能查查询询

本报威海9月25日讯(记
者 李彦慧) 日前，《威海市

“十三五”社会信用体系建设
规划》出炉，“信用威海”网站
同时上线。威海将推进政务
诚信、商务诚信、社会诚信和
司法公信建设。市场主体和
个人的守信与失信信息，在

“信用威海”网站都能公示、
查询。

到今年底，威海将初步
建成市公共信用信息平台，
形成社会信用体系基本框
架。到2018年底，信用信息系
统更加完善，信用信息在行
政管理事项中广泛应用，守
信激励和失信惩戒机制有效

发挥作用。到“十三五”末，全
面建成社会信用体系运行机
制，与省外发达地区基本实
现信用信息互相查询和评级
互认。

全市将重点推进依法行
政、政务公开、公共资源交
易、生产、流通、金融、税务、
医疗卫生、社会保障、劳动用
工、教育科研、法院、检察、公
共安全、司法等34个领域的
信用建设。“信用威海”将以
公共信用信息系统建设为重
点，协调推进行业、社会、金
融等领域信用信息系统建
设，实现部门之间、行业之间
的信用信息交换共享。

威海市公共信用信息平
台面向社会提供信用查询、
应用、监管、共享和分析服务
的。该平台目前已试运行，拥
有了信用信息归集和查询、

“双公示”信息报送和发布、
信用核实、信用预警、重点行
业及人群监管等功能。

“信用威海”网站则将发
布和披露市场主体和个人的
守信与失信信息，为政府机
关和社会公众提供信用资
讯、信用信息查询服务。网站
主要有信用“查询、公示、宣
传”三大功能。目前在信用威
海网站上仅能查到企业可向
社会公开的信用信息。
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