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关于建立高层次人才南浔区工作驿站

的实施意见（试行）

各镇（开发区）党委、区委人才工作领导小组各成员单位：

为深入贯彻落实“人才强区”，突出人才优先发展，大力为企业提供人才支持，助推企业转型升级。按照“引得进、留得住、用得好”的工作要求，建立高层次人才南浔区工作驿站（以下简称人才驿站），引进高层次人才服务我区企业。现就建立人才驿站提出以下实施意见。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

一、建站目的

建立人才驿站的目的，是为了更好地发挥人才驿站服务企业的作用，吸引和集聚更多具有硕士研究生以上学历的高层次人才来浔工作，为高层次人才在南浔工作及创业提供服务，为推动南浔经济社会发展提供有力的人才支撑。

二、建站模式

人才驿站挂靠在区人力社保局下属事业单位区博士后科研工作站管理办公室（以下简称博管办），在区博管办增设100名“公益类专项事业编制”，用于引进高层次人才服务企业。根据企业对人才的需求，由区人才办、区人力资源和社会保障局按照有关程序统一组织招聘到企业工作。

三、进站条件

招聘进站的高层次人才一般为具有全日制普通高等院校硕士研究生及以上学历的历、应届毕业生且年龄在35周岁以下人员，如具有副高及以上专业技术职务的人员，年龄放宽到40周岁。

四、招聘进站程序

先由企业上报用人需求，再由人才驿站委托各地人力资源网和高校发布招聘公告、收集简历、用人单位筛选、赴外地高校见面、组织应聘人员来浔面试、体检政审、公示、办理进站并签订聘用合同等程序进行。具体招聘时间根据每年工作的推进情况而定。

五、日常管理及相关待遇

1.聘用人员进站后，由人才驿站、用人企业和聘用人员签订三方合同，明确三方的权利与义务，合同期内人事关系挂靠在博管办。在站人才具有公益类事业编制身份，其工资、“五险一金”等福利待遇按事业单位同类人员标准执行，由用人企业承担，委托人才驿站发放。其本人档案存放在区人力资源市场，实行人事代理。同时，由人才驿站做好向区人事部门申报档案工资的正常晋级、调整工作，并按规定参加专业技术职务任职资格评聘。在站人才的日常管理由用人企业负责。

2.聘用人员聘用期限一般为三年，业绩突出者，经本人申请、用人企业同意、人才驿站批准后可再续聘一期（三年）。合同期间，人才驿站会同用人企业每年对在站人员进行考核，考核合格，继续聘用。考核不合格，中止聘用合同并办理离站手续，同时取消事业编制身份。

合同期满，离站人员可通过双向选择的方式到企业任职或到区内其他用人单位工作，人才驿站应对其工作情况进行绩效评估并办理离站手续，将人事关系和相应的工资及时转入新单位，并按规定衔接社会保险关系。

3.用人企业因破产、转制、法人变更等因素造成引进的人才不能继续在企业工作至合同期满的，可双向选择到区内其他企业工作。如调至区外工作的，人才驿站及时提供相应的人事关系转移手续，并终止聘用合同，取消事业编制身份。

六、保障措施

为更好地服务和协调高层次人才引进并派驻企业工作，委托博管办负责人才驿站的日常管理和运作。主要负责人才驿站的用人规划、企业用人需求汇总、出站人员审核等工作，并承担进站人员条件审核、落实进站人员有关待遇、评估进站人员工作绩效等人才驿站日常管理与服务工作。

请各镇（开发区）党委、区委人才工作领导小组各成员单位高度重视人才驿站的建设，为人才驿站的建设和管理提供各种支持和服务，积极推荐合适人选进站，切实发挥人才驿站在南浔区引进高层次人才服务企业中的积极作用。

本实施意见自发文之日起试行，由区委组织部、区人力资源和社会保障局负责解释。
         中共南浔区委组织部  

南浔区人力资源和社会保障局    
2012年5月3日
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