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珠海世纪鼎利通信科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                    编号：06 

投资者关系活动

类别 

 

√特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

东方证券：王延飞；银泰证券：于建科；长润资产：顾怀怀；华创

证券：马军、束海峰；创海富信：张轶乾；东方基金：李晓金；阳

光保险：王涛；中信证券：李伟；安信证券：陈宁玉；广发基金：

周晖；华泰证券：姜晓山；中金基金：王曳；宗毅润邦：熊丹；清

水源投资：冯福来；宝盈基金：程宾宾；华强鼎信投资：刘竞扬；

国投瑞银基金：孙文龙；金元证券：李晓宇；银华基金：于利强；

汇添富基金：谭聪；中信建投：王大鹏；博时基金：李权胜；申银

万国：钟华章；华安基金：吴丰树；兴业证券：许炎；嘉实基金：

李涛；珠海天勤：吕炎松；上海宏铭投资：许宝红、刘懿；南方基

金：占冠良；平安资产：姜军；融通基金：汪忠远；新晟期货：郑

云鹰 

时间 2014年 11月 07日上午 10：00-12:30 

地点 公司一楼会议室 

上市公司接待人

员姓名 

世纪鼎利董事长：王耘、智翔信息：陈浩、世纪鼎利董事会秘书：

陈勇、世纪鼎利证券事务代表：伍燕青 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

Q1、公司对现有行业的认识，进入其它行业的想法 

A：公司属于移动通信子行业，运营商投资具有周期性，且近期受 OTT 方面

的冲击，整体盈利能力下降，导致投资更为谨慎。竞争层面，随着需求的变

化，技术要求更加规范，导致竞争更为激烈。目前是 4G 从波谷到波峰的上

升过程，未来两三年将持续发展（包括 FDD 发牌的影响等），但行业周期会

较之前短，以前十年左右，现在四至五年，因此，公司受运营商周期性影响

的风险将加剧。通过近两年的技术和市场积累，未来，公司将重点关注大数



据应用面向市场的营销。初级应用比如精准营销，以及相关新应用，可能与

运营商合作，或通过其它方式实现。鉴于电信运营商周期性变化，公司考虑

进行行业拓展，最初重点关注医疗和教育，但医疗信息化区域化较明显，智

翔与公司有小量外包业务往来，有一定了解，且管理层对未来的发展思路与

公司相关想法吻合。 

 

Q2、公司未来三至五年的战略定位想法和思路 

A：用一个词语概括为：“腾挪”。腾精力和资金，挪到面向电信的新市场拓

展和教育领域。通过并购智翔，从 IT 职业教育开始，在保证业绩承诺和风

险可控前提下，进行业务延伸和拓展。另外，积极寻求与公司的发展策略吻

合的标的进行并购，近期教育是关注重点。通过两三年在教育领域的发展，

再寻求其它行业的拓展。 

 

Q3、是否考虑成立并购基金, 以及智翔未来横向、纵向发展的具体想法 

A：如果并购对象不适合由公司为主体进行投资，我们会考虑此类做法。横

向的考虑，主要是目前三大块业务（嵌入式、通信、移动互联网）的拓展，

纵向的考虑，人才云、产业外包和实训基地三方有机结合，真正实现平台化

运营，能够充分满足市场需求。 

 

Q4、简单介绍智翔人才云的情况，IT 职业教育未来市场空间，以及如何衡

量将来的成就 

A：目前的人才云主要为试点项目，学校，实训基地，产业，通过人才云形

式加上个体需求和企业用人需求研究，使得两边的需求在人才云平台进行汇

集。目前在上海试点，成都也进行试点，明年将逐步面向市场提供服务。实

训基地作为接口扩大应用，通过人才云，使得学生与产业结合，找到产业需

求，在实训基地接受培训实现精准就业。整体职业教育市场受国家政策的鼓

励，第一批有 600 所大学进行职业化转型，其中包括 211 和 985 院校，意味

着将会出现新型的通信学院、嵌入式学校等，职业教育会迎来爆发性增长。

智翔将抓住国家职业教育发展契机，争取更多市场份额，目前市场占有率是

衡量未来成就的主要标准，但首要任务是完成业绩承诺，然后伺机进行扩张。 

 

Q5、智翔实训基地盈利模式，产业外包的理解，与达内科技的区别 

A：实训基地分为两种，一种是学校建设的实训基地，一种是政府建设的公

共实训基地，智翔是相关培训设备、仿真案例供应商，同时提供师资培训等

配套服务，创造价值。产业外包的主要目的是获得产业经验，重点挑选具备

转型能力的项目，为客户提供人才供应链，与客户是共生关系。与达内的区

别，主要是侧重点不同，达内偏软件，智翔主要侧重工科领域。中国是制造

大国，我们认为发展工科职业教育更加符合国情和市场需求。 

 

Q6、智翔实训流程，实训设备来源，培训老师来源，如何与实际相接。未来

对线上线下发展的想法。 

A：通过外包业务获取产业经验，形成标准案例，装入自主研发的实训设备，

交付给用户，同时根据用户需求提供配套服务，由双师型项目经理或工程师

提供培训。目前以 B2B 为主，首先还是服务好现有生源，因为它们未来有可



能成为 B2C 的主要客源。老师为公司的全职雇员，平时是项目工程师，有

150 人左右，一部分承担外包业务，一部分负责培训业务，进行轮换。关于

线上线下，线上适合软件开发、会计等标准化教育，而工科教育领域，线上

只能做一部分，需要利用实体进行实操，因此，线上不能完全代替线下，未

来将采用线上线下相结全的形式发展，通过人才云、实训基地、业务外包，

三者结合形成平台产业系统。 

 

Q7、公司会不会自己建实训基地? 

A：实训基地都是重资产投资，目前实训基地都是学校或政府投资建立，但

是学校重理论轻实践，缺乏相关实操经验，而政府则没有足够精力来运作，

因此，公司直接参与运营是最好的方式。 

 

Q8、智翔独特的竞争力，用在校学生做外包是否合法。 

A：合法。目前国内中职全部采用这种模式，证监会也关注过这个问题，其

关键是学生是学习技能还是仅仅只是干活。智翔是通过提高学生相关实操技

能，尽快进入企业工作。参与实习的一部分学生在外包实习后直接进入实习

企业，另一部分由于已经具备参与具体项目的经验，技能得到快速提升，对

就业有很大帮助。目前的现有状况是学生毕业即面临失业，而产业上缺人。

学校和产业没有能力对在校学生进行能力培养，智翔具备产业经验和服务能

力，这就是独特的竞争力。 

 

Q9、实训基地投资一般是多大？设备采购均价是多少？ 

A：投资与当地经济、政策挂钩，各地都不一样。天津有 10 多亿，智翔参与

建设与运营的无锡基地有 9 亿，现在各地区都在推广，深圳的实训基地正在

验收。无锡基地采购量约为 3000 万（设备），但各基地侧重方向不同，如宁

夏基地侧重矿业，主要是阿拉伯地区的职业人才培养，新疆、内蒙对移动互

联网职业人才培养需求旺盛。 

 

Q10、智翔的设立背景 

A：管理团队是上海交大毕业，曾任职微软，主管职业教育，负责体系和培

训中心的建设，认证体系推广，后来出来创业，IT 背景、经验深厚。 

 

Q11、未来通信主业情况，与 2011 年相比如何？ 

A：2011 年为行业高峰，未来达到同样高度可能性较小，主要与投资有关。

4G 技术对服务依赖性较大，竞争力度较之前激烈，业内网优企业整合力度

大。公司将利用产品与服务的结合，以及端到端的应用优势，为客户节省成

本，赢取更多市场机会。 

 

Q12、数据是运营商的，公司是否有使用权力 

A：数据的所有权属于运营商，如何使用这些数据，公司和运营商都在探索，

目前根据运营商的需求，公司对数据进行分析和处理，为精准营销等相关业

务提供数据支撑，基于数据应用的新的业务模式正在探讨中。 

 

Q13、智翔业务拓展的具体想法，以及未来收入预期 



A：目前有一百多所合作院校，未来拓展的想法，一是现有院校的深入合作，

围绕核心基地，和产业发达城市，进行合作院校范围扩张。未来设备收入与

服务收入同步增长，到了一定阶断，服务将成为主流。目前参与四个公共实

训基地，无锡参与建设和运营（委托管理接待培训），天津参与运营。 

 

Q14、募集资金的使用安排 

并购为主，以 IT 职业教育为起点，加快并购步伐。重点关注教育和电信两

块。 

 

Q15、IT 职业教育和服务战略，收入主要来源，以及同行业比较情况 

A：外包服务，主要是为获得产业经验，不会大力发展规模，主要是职业教

育领域，重点是政府和院校，目前国内有 3000 多所职业院校，市场空间大。

同行业企业中，软件类达内领先，工科，智翔领先。其它大都以卖设备为主。 

 

Q16、无锡基地如何运营 

A：委托智翔管理，给维护费，把周边没有实训环境的项目带来基地。未来

将通过在学校端提供增值服务，从而发展 B2C 模式。 

 

Q17、外包服务如何收费？高毛利率的主要原因 

A：目前不会单独给学生定价，主要是向院校收费，设备按产品类型收费，

服务大多按年收费。职业教育近年变化较明显，属于起步阶段，毛利率高的

原因：1、挑项目，与客户是人才供应链的关系。2、在过程中做研发，形成

知识产权互用。3、低成本也是因素之一。 

 

Q18、是否会与招聘机构进行对接？关系是怎样？ 

A：职业教育的核心目的就是实现就业，未来方向是与产业对接，产生增值

服务。在企业资源上会与招聘机构有竞争，对人才做定向培养，形成垂直的

细分行业人才体系，将更多与有企业资源的公司进行合作。 

 

附件清单（如有） 
 

日期 
2014年 11月 10日 

 

 


