启东市市场监督管理局机关2017年12月份主要工作完成情况
	分管领导
	实施部门
	工作完成情况

	倪伟
	作风办
	1.开展2017年有关项目经费的督查。

2.开展2017年商品抽检专项督查。

3.开展2017年执法办案专项督查。

4.牵头做好人民满意服务示范窗口创建迎查工作。

5.完成12345转办信访件答复1起，完成党风办信访答复2件，完成电话投诉答复1起

6.加强机关作风建设，对节前公车停放，办公节能开展检查。

7.做好市纪委、市效能办的交办的其他工作。

8.完成局长室交办的其他工作。

	陈爱东
	人教科
	1. 组织开展了民主测评和评先评优工作。

2. 整理汇总了效能考核等各类台账资料，做好了效能考核、重点突破性工作的迎查工作。

3. 完成了公务员年报和党员年报工作。

	
	检测中心
	1.完成了6家工业企业、9家加油站加油机的计量检定；

2.本月新接收食品样品344批次，抽检165批次，完成检测129批次； 

3.完成小作坊发证检验15批；

4.完成了食品安全检验检测资源整合试点申报材料上报工作；

5.完成了标准变更网上申报工作；

6.完成了上报省计量院和南通市所的标准计量器具的申报及送检工作；

7.本月共出具各类报告证书656份，完成业务收入10万元；

8.配合办公室完成了水产品检测仪器LC-MS采购工作.

	陈爱东
	办公室
	1.完成了出租到期房产的拍租准备工作。

2.完成了办公室条线年度总结工作。

3.完成了汇龙分局办公楼续租签约工作。

4.完成了政府信息依申请公开及信访件的办理与答复工作。

5.完成了综治与平安建设相关台账的完善工作。

6.完成了水产品检测相关配套设备的方案编制工作。

7.完成了全系统党报党刊征订工作。

8.完成了相关重点信访人员的情绪疏导与稳控工作。

	
	财务科
	1.根据年初财务工作目标，落实完成全年财务重点工作。

2.完成本年度财政预算收入上缴、预算支出计划。

	
	食品协调科
	1.组织对全市16个乡镇园区街道进行2017年度食品安全工作考核，并汇总结果报市政法委，政府办。

2.做好南通对我市食品安全城市创建第五轮督导工作；

3.推动市政府确定城区食品摊贩疏导点设置工作

4.整理汇总2016年度全市食品安全工作台帐，应对南通对我市考核工作；

5.完成2017年启东食品安全工作自评报告、做好元旦春节期间食品安全工作通知，起草2017年食品安全白皮书，谋划食安办2018年工作思路；

6.做好日常和领导交办的其他工作；

	
	食品监管科
	1.组织开展示范学校食堂评估验收工作，共11家学校食堂评为“启东市示范学校食堂”。

2.对创建“南通市级放心肉菜示范市场（超市）”的吕四盈港市场和大润发超市完成评估验收工作。

3.组织开展12月份食品监督抽检，共完成抽检206批次。

4.完成了创建食品安全城市第五轮第三方评估验收工作。

5.完成了南通市“四个全面考核”涉及食品安全方面的资料整理、汇总、上报工作。

6.完成了“学校食堂放心工程”、“城区门店内烧烤整治”等政府惠民实事工程和重点突破性工作的考核验收。

7.为农贸市场食品快检室的建设做好了前期准备工作。

8.会同住建局对建筑工地食堂食品安全工作进行抽查。

	
	信息中心
	1. 会同办公室开展全局系统固定资产清查扫尾工作，做好相关清查数据的调整、汇总工作和行政审批局原行政服务科固定资产移交工作。

2. 积极处理二版软件、并联审批软件和食品经营许可软件的相关问题，加强对行政审批中心和各分局注册窗口的维护保障工作，及时处置软件、硬件故障。

3.完成2017年度各项统计报表的统计、汇总和上报工作。 

4.组织开展局机关门禁系统、食堂就餐刷卡系统的维护工作，安装局机关考勤设备。

	倪建国
	法制科
	1.组织开展好行政处罚案件的核审（18件）、通案（15件）；

2.为办案单位提供各类法制保障：

（1）对各办案单位在办的处罚案件如开发区分局在办的销售侵权和检验不合格黄酒案案、稽查科在办的福鑫物业涉嫌提供虚假材料办理变更登记等在办案件进行会商； 

（2）对印军旗向南通工商局申请政府信息公开复议案作出答复书；

（3）会同举报投诉中心、稽查科等讨论确定职业打假人投诉举报处置流程，对举报案件处置答复情况进行会商；

（4）组织开展浙江恒来工贸涉嫌销售不合格垃圾桶案听证会。

3.分别向南通工商局、南通质监局报送处罚案卷，参加年度案件质量评查；

4.参加法宣办组织的12.4法制宣传日文峰广场普法活动；

5.抽取30份行政处罚案卷，迎接市公权办、效能办来局对下半年度公权流转进行现场考核；

6.完善法治型机关、高效性机关等相关台账资料上报人教科，接受市效能考核；

7.制订2018年干部教育法律法规培训计划；

8.组织参与南通食药监局举办的食品安全知识竞赛并获二等奖；

9.向法宣办报送我局11月普法工作小结、12月集中普法培训材料；

10.根据审批局要求，对政务服务网上办件上传进行再次辅导，提升在线办件量；

11.搜集整理南通“四个全面”综合考核法治考评及“省法治建设示范县考核”台账资料，迎接省、南通政法委、法制办考核； 

12.整理完成省法制系统台账材料，上报法制办；

13.前往如东参加行政诉讼庭审观摩

14.与商务局、发改委对接相关处罚事项；

15.集中办理全局行政执法证年检注册；

16.完成信息两篇。

	
	稽查科
	十二月份，全局共立案查处各类违法违规案件22件，其中质量标准类2件、食品类案件4件、药品、医疗器械类6件、特种设备4件、证照类1件、商标广告类4件、网络类1 件。入库罚没款58万元。

1.严格按照“关于加强政府采购货物监督检验的通知”要求，积极组织抽检、查验，反馈检验结果，对不合格批次及时组织立案查处。目前315个项目中已立案查处20件。

2.组织开展了建筑材料专项执法检查，共抽检瓷砖5个批次、电线电缆12个批次，其中二个批次的产品经商标权利人鉴定为假冒产品。

3.组织开展了药品、医疗器械销售领域的专项检查，取缔了非法生产药品的窝点一个，并对二起违法销售医疗器械的行为进行了立案查处。

	
	药械科
	1.完成2017年度药品安全信用评定工作；

2.完成全年各类工作台帐迎接年终考核；

3.参加省局GMP检查员的继续教育培训；药品注册管理培训；

4.配合完成江苏创诺公司出口欧盟GMP现场检查；

5.配合完成国家局对启东盖天力药业GMP跟踪检查；

6.完成2017年度医疗器械生产企业质量体系自查活动并上报；

7.完成药监4个业务条线监管的台帐并上报；

8.完成举报答复2起；

9.完成药品不良反应、器械不良事件评价工作

	黄琛琛
	综合监管科
	1．积极组织推进文明城市创建工作。

2．做好年终考核的迎查工作。

3．积极推进废品收购站点集中整治工作。
4．组织元旦、春节前的农贸市场管理工作。 
5．开展了金鹰广场安全隐患集中整治工作。

6．对全市的双随机一公开工作开展了督查并拟发通报。

	
	特设科
	1.全面开展电梯二维码的运行工作。

2.继续开展涉氨制冷特种设备专项整治工作。

3.到分局联系业务工作。

4.开展气瓶交叉执法工作。

5.制作准备相关考核台账。

6.参与燃煤锅炉整治工作。

7.牵头相关部门开展应急处置演练。

8.开展“两节”节前安全检查工作。

	
	考试中心
	1.
受理考试报名83人，新证发放72本，受理证件复审45人，复审证件发放45本，整理考试、复审材料进行归档。

2.
12月5日组织特种设备作业人员理论考试，考试人数29人，实到人数29人，通过人数24人。

3.
12月6日组织特种设备作业人员理论考试，考试人数48人，实到人数45人，通过人数41人。

4.
12月12组织流动式起重机司机实践考试，考试人数6人，实到人数3人，通过人数3人。

5.
12月13日组织门座式起重机司机实践考试，考试人数16人，实到人数14人，通过人数14人。

6.
12月19日组织叉车司机、电梯司机、锅炉、起重机实践考试，考试人数32人，实到人数30人，通过人数30人。

7.
12月20日组织叉车司机实践考试，考试人数16人，实到人数14人，通过人数10人。

8.
12月21日组织固定式压力容器实践考试，考试人数15人，实到人数15人，通过人数15人

	朱曙晴
	标计科
	1.标准化基础工作稳步进行： 1、按照企业标准备案程序的要求，11月份网上备案20只标准，并对1月份备案标准进行了汇总、监督检查。2、完成条码申报新增3家，续展3家。

2.完成了12家诚信计量示范单位申报工作。

4.通过建立市管工作内部QQ群和企业QQ群，全天侯服务分局、服务企业，确保强检工作顺利推进，目前共备案涉及强检计量器具企业145家，受理34283件强检计量器具检定申报

5.对全市金两年国家、行业标准制修订情况进行了调查、汇总

6.完成2108年度3家省标准化试点材料申报

7.完成了上级部门各项考核台账的准备。

	
	质监科
	1.汇总江苏名牌发展跟踪表并上报市局；

2.汇总工业产品生产许可证企业年度自查报告；

3.赴神通公司联系实验室合作事宜；

4.汇总首席质量官培训人员名单；

5.赴神通辅导南通市质量奖现场评审；

6.整理“人民满意服务示范窗口”创建台帐；

7.整理局重点突破性工作相关资料；

8.部署南通市级抽检不合格企业完成后处理工作；

9.汇总液化石油气抽检结果、箱包抽检结果；汇总2017 年（1、2阶段）商品质量抽检不合格案件后处理情况；汇总2017年度质量条线抽检情况；

10.赴恒大辅导其建立品牌消费集聚区放心消费创建台账；

11.完成“一会两站”和12315“五进”报表；

12.组织企业人员赴南通参加新版质量管理体系培训；

13.组织企业赴南通参加首席质量官继续教育培训；

14.参加局组织“反不正当竞争法”专题培训；

15.参加局机关集办会议，效能建设考核会议，重点突破性工作考核；

16.参加局机关科长会议（2018年工作、绩效考核和量化目标考核建议汇报）；

17.参加局机关投诉举报相关事项商议； 

18.参加局节前廉政教育暨民主测评会议。

	
	举报中心
	1.对重点投诉举报件予以答复办结。

2.与法制等科室协商对余杭移送函退回15件已制定移送办理方案。

3.完成年度考核台账，完善好消费维权专业调处站上墙制度和考核台账。

4.完成2017年投诉举报数据分析。

	
	
	

	
	
	


