建筑设计院2018年社会招聘计划
一、副总建筑师：1-2人
任职要求：
1.一级注册建筑师,建筑学等相关专业全日制本科及以上学历，获得高级职称者优先；
    2.十年以上建筑设计工作经验和设计组织管理经验，具有大型甲级设计院从业经历者优先；
    3.熟悉国家相关规范要求，具有丰富的方案、施工图设计经验，方案创作及表达能力强，擅长全过程的组织管理； 
    4.能准确理解把握项目及业主要求，善于沟通协调，有现场处理问题及与业主单位的协调能力；
    5.熟练使用计算机办公软件和常用专业设计软件；
    6.对绿建、BIM及建筑行业发展方向有深入研究；

7.具有良好的敬业精神、职业素养、组织协调能力、团队合作意识；
     待遇优厚，具体面议。
二、副总工程师：1-2人
任职要求： 
1.一级注册结构工程师，结构相关专业全日制本科及以上学历，获得高级职称者优先；
2.十年以上结构设计工作经验和设计组织管理经验，有大型甲级设计院从业经历者优先；
3.熟悉国家相关规范要求，具有丰富的方案、施工图设计经验，表达能力强，擅长全过程的组织管理； 
4.能准确理解把握项目及业主要求，有现场处理问题及与业主单位的沟通协调能力；
5.熟练使用计算机办公软件和常用专业设计软件；
6.对装配式等相关结构专业有深入研究；
7.具有良好的敬业精神、职业素养、组织协调能力、团队合作意识；
    待遇优厚，具体面议。
三、建筑设计师：（主任工程师5-10人、设计师10-20人）
任职要求：
1.全日制大学本科及以上学历，建筑设计类相关专业，五年以上建筑设计工作经历，能胜任项目负责人，有甲级设计院相关工作经验及中高级职称优先；
2.能够熟练掌握本专业知识，熟悉国家设计标准及规范，熟悉设计院设计技术工作流程，熟悉国内建筑规范和流程，熟知政府部门的有关审批程序；
3.能独立完成方案、施工图设计等相关设计成果文件；
4.有出色的方案设计能力，能提供有创意的建筑理念及设计展示；
5.能熟练运用相关建筑设计软件；
6.有良好的表达、沟通能力；
7.熟悉BIM设计、装配式建筑设计优先；
8.具有良好的敬业精神、职业素养、组织协调能力、团队合作意识；
年薪10万以上，具体面议。

四、总工办专业总工程师（建筑专业2-3人、结构专业2-3人）

任职要求：
1.建筑、土木工程、给排水等相关专业，十五年以上大型甲级设计院或审查机构五年以上工作经验 ；
2.在相应行业或协会内具有一定的知名度或职务优先，具有一级注册工程师（建筑师）执业资格和高级工程师职称；
3.熟悉各专业施工图制图技术及规范，并对于过程中发生的技术问题有高效判断和解决能力；
4.近五年内未因违反工程建设法律法规和强制性标准受到行政处罚；
5.参与公司内重大问题、难题的会商、会审，工作认真负责，能按时完成公司的审图工作任务；
6.工作细致、严谨、耐心、吃苦；
7.具有良好的敬业精神、职业素养、组织协调能力、团队合作意识；
待遇优厚，具体面议。
五、城市规划设计师：（（副）主任工程师1-2人、设计师3-5人）

任职要求：
1.规划相关专业本科及以上学历,具有从事规划设计五年及以上工作经验，有中级以上职称或注册规划师等资格证书者优先；
2.能独立完成及主持规划设计项目,具有良好的规划概念,出色全面的规划设计技能，以及带领团队的经验和能力； 

3.熟悉设计相关规范, 有较强的语言表达能力和方案汇报能力，善于与其它专业沟通协调,具有高度的责任感；
4.具有良好的敬业精神、职业素养、组织协调能力、团队合作意识；
年薪10万以上，具体面议。
六、园林景观设计师：（（副）主任工程师1-2人、设计师3-5人）

任职要求：
1.园林景观、环境艺术等相关专业大学本科及以上学历；
2.三年以上工作经验；具有园林工程师职称优先；
3.熟悉园林景观方案、施工图等全过程设计及国家有关标准；
4.具有系统坚实的风景园林专业基础理论知识和专业技术知识，具备一定的艺术修养和审美能力；
5.具有良好的敬业精神、职业素养、组织协调能力、团队合作意识；
年薪10万以上，具体面议。
七、综合办行政管理人员：2-3人

任职要求：
1.行政管理等相关专业本科及以上学历，熟练使用各种办公软件，具有较强的文字表达能力；
2.具有5年以上行政管理经验，有大型建筑设计院或建筑行业行政管理经验者优先；
3.具有良好的敬业精神、职业素养、组织协调能力、团队合作意识；
4.能积极主动完成领导安排的其他工作；
待遇优厚，具体面议。

八、建筑设计实习生（建筑专业l0人）
任职要求：
1.全日制正规院校五年制建筑学等相关专业本科及其以上在校大学生；
2.喜爱建筑设计，思维活跃，勇于创新，敢于挑战；
3.熟练掌握Autocad,photoshop,sketchup，indesign,
rhino等电脑软件；
4.具备良好的职业道德，认真负责，处事谨慎，敬业爱岗，吃苦耐劳，善于沟通，具有良好的团队合作精神和较强的服务意识，能适应高效率工作环境； 
5.具备充足的全职实习期(三个月起)。

福利：

1.根据工作情况进行考核和奖励，实习期间提供工作午餐、住宿；
2.表现优秀的实习生将被留用，成为公司的正式员工，提供有竞争力的薪酬、社保和奖金。

联系方式：
1.建筑设计院：罗女士13628070407，邮箱：416537474@qq.com（邮件以“岗位+姓名”命名）
2.人事部电话：028-84747907
