关于开展2017年人事代理人员聘期届满考核工作的通知
各学院、各部门、各单位：

根据中共武汉市委组织部、武汉市人事局《关于印发〈武汉市事业单位工作人员考核工作试行办法〉的通知》（武人[2005]1号）、中共武汉市委组织部、市人力资源和社会保障局《关于2016年全市事业单位工作人员年度（聘期）考核工作的通知》（武人社发[2016]62号）、《江汉大学人事代理暂行办法》（江校人[2008]5号）及人事代理人员《聘用合同书》的要求，决定对实行人事代理制聘期届满人员进行考核。现将考核工作事项通知如下：
一、考核对象
实行人事代理制且2017年聘期届满人员（具体名单见附件4）。

二、考核原则

坚持公平、公正、公开的原则；实行聘期考核和年度考核相结合的原则；立足岗位，注重实绩的原则。
三、考核内容
考核内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核履行岗位职责情况和工作实绩。

德：主要指思想政治表现和职业道德表现。

能：主要指业务技术水平、管理水平，业务技术提高、知识更新情况。

勤：主要指工作态度、勤奋敬业精神和遵守工作纪律、各项规章制度的情况。

绩：主要指履行职责的情况，完成工作的数量、质量、效率，取得成果的水平以及社会效益和经济效益。

廉：主要指落实党风廉政责任制情况。

聘期考核根据岗位性质分为专业技术岗位和管理岗位两类，各单位可结合实际及考核对象的岗位性质，进一步细化考核内容。

四、组织领导

考核工作由校、院（部门、单位）两级考核工作小组负责组织实施。

五、考核程序

（一）个人填写《江汉大学人事代理人员聘期考核登记表》（附件1）。

（二）综合测评。其基本程序为： 

    1.个人述职：依据岗位职责要求，从“德、能、勤、绩、廉”几方面对聘期内的工作作书面总结，并在一定范围内述职。

2.民主测评：在个人述职的基础上，各单位在一定范围内进行民主测评，参加民主测评人数原则上不少于10人。
3.确定考核等次：单位考核工作小组在个人述职和民主评议的基础上，结合考核对象平时工作表现和履行岗位职责等方面的情况确定考核等次。

（三）各单位汇总考核情况，在本单位公示后报学校审定。

六、考核结果的认定与使用


经各单位考核，学校考核工作小组审定确定考核结果，考核结果分为合格和不合格两个等次。完成聘用合同规定的聘期任务或者实现聘用合同规定的聘期目标，聘期考核确定为合格等次；未完成聘用合同规定的聘期任务或者未实现聘用合同规定的聘期目标，聘期考核确定为不合格等次。考核结果作为是否续聘和续订聘用合同的依据。
（一）聘期考核结果为合格等次的，可以续聘并续订聘用合同，聘期为三年。

（二）聘期考核结果为不合格等次的，不再续聘和续订聘用合同。

有下列情形之一的，考核等次确定为不合格：

（一）未完成聘用合同规定的聘期任务，或未实现聘用合同规定的聘期目标的；
（二）受党纪政纪处分的；

（三）在工作中造成责任事故和重大损失的；

（四）连续两年年度考核不合格的；

（五）无正当理由不参加聘期考核的。

七、考核时间安排及工作要求

（一）各学院、部门、单位收到本通知后，于2017年6月30日前完成考核工作，并将考核结果报校人事处（提交考核登记表纸质档）。

（二）学校审定后，人事处通知考核对象办理相关手续。

附：1.江汉大学人事代理人员聘期考核登记表

    2.专业技术岗位人员聘期考核测评表

    3.管理岗位人员聘期考核测评表

4.参加考核人员名单
                                  人事处

                                  2017年6月13日
