总务处（基建办）2018年工作总结

2018年，按照校党委、行政的统一工作部署，不断深化改革和内部管理，攻坚克难，全面贯彻落实学校布置的重点任务，较好地完成了各项工作。

一、继续开展基层党组织标准化建设工作，将党建工作落到实处。
(一) 加强理论学习，推进学习型党组织建设。

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，认真领会全国教育大会精神，将中央和上级精神学习纳入中心组学习和职工学习过程中。组织全体党员职工集中收听收看纪念马克思诞辰200周年大会。组织总支委员到所在支部上党课。组织全体党员职工学习校第二次党代会精神。组织党员开展学习《中国共产党纪律处分条例》（修订）。

(二)强化党建责任意识，党建与业务工作齐抓共管。

党建工作与行政中心工作同布置、同计划、同落实、同检查。落实党建工作责任制。 

(三)强化服务保障，围绕发展抓党建。

充分发挥党员先锋模范作用。2018年学校大事多、时间紧、任务重、人手少，我们充分发挥党员作用，党员冲锋在前、吃苦在前、加班在前，不计得失，全力推进工程进度。图书综合楼工程、部分校门改造工程及部分学院的改造工程均按照学校要求实现交付。完成各类维修任务约200多项，水电供应保障上无差漏。 

(四)推进“两学一做”学习教育常态化制度化，开展“讲严立”专题警示教育，深入开展“三查三问”。

组织开展“讲严立”各个阶段的学习研讨活动。认真反思鲁炜案、陈杨周案以及近年来发生的中央、省、市党员领导干部严重违纪违法案件，认真审视思想、工作、生活和作风实际，对照“六聚焦六整肃”，深入查摆问题。组织中心组成员、党支部书记及党员赴红色教育基地——李克农故居、红军北上抗日先遣队纪念馆接受革命传统教育。 

以“三查三问”为抓手，抓排查、重整治、促规范，开展集中整治，解决突出问题，为加快建设国内知名、省内一流的地方特色高水平大学提供后勤保障。

    (五)推进基层党组织标准化建设。

    把政治建设摆在首位，加强党支部建设，督促检查所属党支部执行“三会一课”、“党员活动日”落实情况。落实学校党委部署，指导党支部开展民主评议党员、组织生活会等制度，基层组织生活正常。

在2017年所属两个支部标准化验收达标的基础上，2018年再次申报两个支部通过标准化达标验收，努力实现达标率100%。后勤党总支申请通过学校二级党组织标准化验收。

(六)加强思想政治工作，增强党员教育管理针对性和有效性。

完善中心组集体学习制度，坚持逢会必学，重点学习习近平新时代中国特色社会主义思想和十九大精神，坚持每个月集中学习不少于2次，每个季度开展集中研讨不少于1次，牢固树立“四个意识”坚决做到“两个维护”。

(七)加强反腐倡廉，改进作风抓党建。

落实主体责任，切实履行党风廉政建设责任制。 切实加强宣传教育，将反腐倡廉相关政策法规及典型案例的学习纳入中心组学习计划和职工理论学习计划。 

廉政措施与廉政文化贯穿工作全过程。廉政承诺、廉政文化贯穿在工作各个方面。在重点工程开工前均开廉政谈话会并签订廉洁自律承诺书，在办公室、工地醒目位置张贴，不定期进行检查，确保党风廉政建设工作落到实处。

认真组织学习《中国共产党纪律处分条例》，网络测试通过率100%。

二、狠抓工程建设管理，扎实推进校园基本建设。

    (一)图书综合楼建设工程。完成空调安装、幕墙一二标段、室内装饰工程、室外配套和周边亮化工程，2018年7月底顺序实现交付，确保秋季开学正常使用，同时也为本科教学工作审核评估提供基础性保障。同时完成人文学院、马院办公室改造工程。

(二)教学实验楼C座建设工程。配合审计处完成土建、幕墙及室外工程、室内装饰审计工作，配合施工单位完成“鸠兹杯”、“黄山杯”申报和评审工作。同时完成建工学院实验室改造工程。

(三)东区师生生活服务中心。完成消防验收和体育学院改造工程，配合审计处完成项目审计。201８年3月份交付使用。

   同时启动校大门建设，完成立项、方案、论证、设计、施工、监理招投标工作，开始施工。完成部分校门改造、石家村拆迁地块道路亮化及绿化、五食堂外立面改造、教师活动中心防护栏、火石埂区域污水管网改造、东区锅炉设备采购及安装东区天然气调压站采购及安装等工程。建设新校门和东区2#桥梁。完成东区供水改造设计招标及公建项目管网测绘、规划复核等工作。

三、抓紧、抓好“润津花园”小区后续相关工作。

 完成“润津花园”小区沿河防护栏工程和消防验收工作，配合审计处完成小区审计工作。基本完成小区档案资料移交城建档案馆工作。

完成“润津花园” 房产权证代办招标工作，做好 “润津花园” 房屋信息录入工作。组织业主定期开展 “润津花园” 物业考核工作。

四、主动服务，规范管理，扎实做好后勤保障与服务工作

2018年，学校开展工程认证和本科教学工作审核评估，作为后勤保障重要一部分的维修改造工程，数量较大，任务较重。全年共完成图书馆南楼改造、8教改造、原五食堂改造、毕业生宿舍出新、宿舍楼防水等各类维修改造任务约200多项，为工程认证和本科教学工作审核评估提供基础保障。维修改造过程中，加强制度建设，加强工程监管，进一步细化工程监理和现场管理人员的职责，强调过程监管和节点监管；通过建全维修工程的过程管理资料，完善了施工步骤、 工序、材料验收等环节责任到人的许可制和签发制的开展，进一步完善维修工程资料，另增加了初验收环节，根据招标金额权限管理，设置了不同正式验收的环节，使得维修工程质量可控性得到了较大的提高。通过封闭施工、施工车辆交通管理、施工单位安全员到岗到位制度、建筑垃圾运输过程中的全覆盖、建筑垃圾和材料堆放点的全封闭控制以及大型和重型机械进出场管束。有效地提高施工安全，保障师生员工在校内工作和生活地正常秩序。

全年完成水电抢修57次，及时排除电力故障，及时修复供水管网渗漏，有效保障水电供给。定期对学校供电供水场所的基础设施进行检查，发现问题及时整改，日常巡视不放松，确保故障减少。完成学校配电房、箱变、高低压电缆安全检测与维保服务外包，做好校园监控平台维护和教室节能智能控电系统建设。确保学校本科教学工作审核评估、全国英语四、六级考试、研究生考试等水电保障工作

进一步规范和加强公有住房的调整、分配和管理。定期对公有住房的租住情况进行检查，全年累计检查公有住房14次，对发现的公有住房违规情况均依据办法进行了处理。2018年度调整分配了41套(间)公有住房，认真审核教职工房改房校内交易，目前已完成学校房改房交易、审核34户，积极配合学校进行公有住房管理使用费和水电费的收缴工作和相关资产清查工作。完成本科教学质量评估和高等教育基层统计的相关教学行政用房、土地面积和建筑面积等统计工作。

    五、着力推进绿色校园建设

节能工作见成效。2018年获“国家级能效领跑者”单位，节约型校园建筑节能监管平台建设项目通过国家验收。2018年度获得建筑能效提升工程示范储备项目资金125万、安徽省教育厅节能示范项目20万、省公共机构节能补助资金和能效领跑者奖励金费20万。

按照学校“十三五”节能工作规划，认真细致开展工作。通过开展2018年节能宣传周和全国低碳日宣传活动，以全国节能宣传周和全国低碳日为契机，开展校园节能宣传活动。完善《水电管理办法》（修订稿）、《部门用电指标定额管理办法》、《能源应急管理办法》等文件。



