岳阳市困难职工帮扶中心公开招聘工作人员
公    告
市困难职工帮扶中心是岳阳市总工会下设的行政支持类事业单位。因工作需要，经有关部门同意，决定面向城区范围内公开招聘工作人员2名。方案如下：

一、招聘岗位、编制性质
行政支持类事业编制
法律专业人员1名；
计算机专业人员1名。
二、招聘条件

（一）政治素质高，现实表现好，热爱工会工作。

（二）具有大学本科以上学历，熟练掌握计算机操作和应用技术，1980年1月1日以后出生。法律专业人员要求所学专业为法律专业，计算机专业人员要求所学专业为计算机专业。
（三）岳阳市城区（岳阳楼区、开发区、南湖风景区、云溪区、君山区）户籍。

（四）身体健康，五官端正。
三、招聘办法

招聘工作贯彻公开、平等、竞争、择优原则，采取公开报名、统一考试、考察、体检、择优招聘的办法进行。

（一）报名
1、报名时间：2011年10月24日—10月28日
2、报名地点：岳阳市总工会政工科（9楼）。
3、报名办法：持本人申请书、身份证、户口簿、毕业证书、发表作品原件及复印件，近期正面免冠一寸彩照4张，1000字以内个人简历和简介，准确填写报名登记表（正反双面打印）后到报名地点接受资格审查。报名表格请从网上下载。

（二）考试

1、笔试。每个职位的报考人数达到5人以上开考。满分为100分，闭卷考试，笔试时间、地点另行通知。
2、面试。根据笔试成绩，从高分到低分按每个职位1∶3的比例确定面试对象。面试主要测试语言表达能力、综合分析能力、判断思维能力和仪容仪表气质等。面试满分为100分。面试时间、地点在市总工会三楼会议室。
考试成绩合成：笔试成绩占60%，面试成绩占40%。

（三）考察、体检
每个职位按1：1比例确定考察对象和体检。主要考察德才表现、应聘资格条件和实际操作能力等情况。考察、体检合格者，在岳阳人事人才网和岳阳红星网公示7天无异议的，为拟招聘对象。经3个月试用合格后，办理招聘手续。考察和体检出现任何一项不合格的，按成绩高低依次递补。
咨询电话：8726816   13975030199   13762008988
本公告最终解释权属岳阳市总工会。

附：《公开招聘工作人员报名登记表》

岳阳市总工会

2011年10月24日

岳阳市困难职工帮扶中心公开招聘工作人员报名登记表
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	报考职位
	市困难职工帮扶中心：法律；计算机。
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	岳父

（公公）
	
	
	
	

	
	
	岳母

（婆婆）
	
	
	
	

	本人承诺：所填信息属实，如有虚假，自愿承担一切后果。

                                     本人签名：

                                          2011年10月   日


