
中铁上海工程局第一工程有限公司招聘简章 

 

一、企业简介 

中铁上海局一公司总部位于安徽芜湖（新总部地址在江苏南

京，2020 年入驻），是中铁上海工程局集团旗下综合实力最强、

区域市场最广、发展平台最好、薪酬体系最完善、文化氛围最浓

厚的子公司，位列 2017年中国中铁三级施工企业 20强第九名。

主要经营高速铁路、公路、市政工程、建筑、城市轨道交通等工

程施工，现有各类员工约 2000人，在数十年发展历程中，先后

荣获了鲁班奖在内的几十项大奖，为国家建设做出了重要贡献。 

二、选择理由 

1.综合实力强：中铁上海局一公司业务涉及铁路、城市轨道

交通、公路、市政道路等工程，年营业额高达 50亿元，2017年

度位列中国中铁三级施工企业 20强第 9名。 

2.区域市场广：中铁上海局一公司占据了北京、上海、广州、

深圳、长沙、济南、呼和浩特、温州等一线城市、省会城市和计

划单列市城市轨道交通市场；另有马来西亚吉隆坡地铁、房建等

3个海外项目。  

3.发展平台好：中铁上海局一公司建立了完善的干部管理体

系，坚持民主、公开的干部考核选拔原则，青年员工晋升机制通

畅，为中铁上海局提供了大批骨干人才、领导干部。 

4.文化氛围浓厚：中铁上海局一公司坚持开展工程项目家文



化建设，积极构建舒适宜居的工作和生活环境，不断增强员工对

企业的归属感和认同感。 

三、我们的待遇 

中铁上海局一公司构建了岗位工资、绩效工资、加班工资、

技能工资、学历工资、工龄工资和奖金、津贴、终期利润分红等

为基本单元的薪酬机制，并随公司整体发展状况进行整体性调整，

同时根据员工岗位、学历、专业技术职务变化实施个性化调整，

具备强有力的市场竞争力。 

1.新员工签约首年综合薪资中专月均不低于 3500 元，大专

不低于 5000元，本科不低于 6000元； 

2.正式入职后即按实际应付收入缴纳“社会保险金”； 

3.英才计划。该计划是我们公司专门为新入职毕业生量身打

造。毕业生见习期满后即可定主管待遇，并根据学历不同每月发

放 200元、500元、800元等不同档次的英才补贴；毕业满 4年，

经考核评定后最低可享受部门副部长待遇。 

4.其他待遇：法定节假日、带薪休假、工会福利、职务晋升、

一次性经济补助、执业证书经济补助、入职培训、专业技术培训、

导师带徒、员工体检、免费住宿等。 

四、招聘专业 

工程技术类、试验检测类、物流管理类、机械管理类。 

五、需准备的材料 

1.个人简历； 



2.成绩单（课程设置）； 

3.就业协议书； 

4.毕业生就业推荐表。 

六、招聘流程 

1.投递简历； 

2.面试（简历审核通过后组织）； 

3.签约：面试合格人员签订就业协议。 

七、联系方式 

公司网址：www.crecsh1.com 

蒸蒸日上的企业，真诚期待你的加盟！ 

 

http://www.crecsh.com/

