
2017年我市房地产业界顶级盛事
达州首届“城市建设突出贡献奖”暨“优质楼盘品牌家居奖”

评选活动正在报名

活动详情见：达州日报官方微信“楼盘评选”
达州晚报官方微信“晚报活动—楼盘评选”

一、活动主题：美丽家园 宜居达州
二、主办单位：达州市房地产业协会

达州日报社
三、承办单位：《达州晚报》

达州日报社新媒体中心
四、媒体支持：《达州日报》

《达州晚报》
《达州日报网》
《达州日报官方微信》
《达州晚报官方微信》

五、活动时间：
即日起至2017年11月18日
六、奖项设置：
2017’达州城市建设突出贡献（各县市区限一名）
2017’达州最美花园小区
2017’达州最具影响力楼盘
2017’达州最具人气商业地产
2017’达州最具发展活力地产品牌
2017’最具感动达州商业地产
2017’达州居有所值楼盘

2017’达州最佳人居生态环境楼盘
2017’达州最佳市民满意楼盘
2017’达州最佳人文景观社区
2017’达州最具投资商业价值楼盘
2017’达州最具社会责任感企业
2018’达州最值得期待楼盘
2017’达州诚信品牌装饰公司

联系电话：13982808886（张先生）
18228634999（李女士）

广告

四川炬原玄武岩纤维科技有限公司是
一家集玄武岩连续纤维及制品“研发、生产、
销售”于一体的专业性强、技术性强、市场发
展前景广阔的生产型国有控股企业，注册资
本金1亿元。公司位于达州市经开区汇通大
道8号，占地200亩（整个玄武岩纤维产业园
区规划2000亩），首期规划办公、生产、生活
及其配套设施50000平方米。2018年春节前
玄武岩纤维3000吨原丝及后制品生产线上
线投产，年产值可突破1亿元；2019年年产值
将突破4亿元；2025年年产值可达到100亿元。

公司因生产需要，现面向社会公开诚聘
生产、质检等工作人员共计115人。

一、招聘岗位及条件
１、拉丝工72人。男性，身高165厘米

以上，年龄20-40岁，无近视，初中及以上学
历。

２、络纱工30人。女性，年龄20-40
岁，无近视，初中及以上学历。

3、机修工3人。男性，年龄20-40岁，
中专及以上学历，持电工证、焊工证或钳工
证其一均可，有机修工工作经验优先。

4、配油工2人。男性，年龄20-50岁，
初中及以上学历。

5、库管1人。男女不限，年龄20-40
岁，中专及以上学历，有过库房管理2年及以
上工作经验。

6、辅助工２人。男性，年龄20-50岁，
初中及以上学历。

7、过程检验员3人、成品检验员2人。
男女不限，年龄20-40岁，中专及以上学历。

二、薪酬待遇及福利
（一）薪酬。固定工资+计件工资+奖励

薪酬（按年考核发放）。工作实行三班倒，8
小时工作制，实行倒班制的员工每人每月享
受60元的夜班津贴，加班工资按规定计发。

１、拉丝工：3000－5000元/月。
２、络纱工：3000－4000元/月。
３、机修工：3000－4000元/月。
４、辅助工：2000－2500元/月。
５、配油工：2200元/月。
６、库管：2500－2600元/月。
７、检验员：2500元/月。
（二）福利。购买五险一金，提供食宿。
三、报名时间和方式
（一）报名时间：即日起至2017年11月

13日。
（二）报名地址：达州市国有资产经营管

理公司（达州市南外通达东路200号市财政
局综合楼18楼1801号），请携带一寸近期免
冠照、身份证原件、资格证原件（有资格证要
求的）。

试用期1个月，试用期工资2000元/月，
试用合格后与公司签订劳动用工合同。

联系电话：0818-2675072（毛女士），如
无法在规定时间内到现场报名，可通过邮箱
maoxinyuan9931@yeah.net投递简历。

2017年11月2日

四川炬原玄武岩纤维科技有限公司招工启事

【学校】推出“弹性离校”时间

在政法部门工作的刘丽告诉记者，她每天
工作很忙，而孩子却要等她下班后陪着才能做
作业，晚上8点半左右做完，然后她再检查一
遍。

针对这样的问题，达州一所民办学校提出
了为家长减负的办法。该校将小学放学时间
推迟到晚上7点半，学生可以在学校食堂吃完
晚饭，然后在课堂上选择读书、做手工、做作业
等。

该校综合考虑了两方面问题：一是课后作
业辅导，二是家长下班时间。这项措施的推
出，不仅解决了学生回家后学习无人辅导的问
题，同时解决了家长下班时间比学生放学时间
晚的问题。

【家长】校外托管班“管”孩子

王先生家住西外金龙大道附近，有一个正
在上小学三年级的儿子。儿子每天下午4点
多放学，夫妻两人先是将儿子托付给爷爷奶
奶，又试着带到单位，但均未处理好儿子的家
庭作业问题。最终，王先生决定将儿子送进离
家不远的一家作业托管机构，下班后再去接
他。

据王先生介绍，该机构要收取一定托管费
用，同时需要家长自己将孩子送至该机构。

【声音】选择适合的托管方式

针对小学生作业托管现象，记者采访了全
国高校教学说课比赛二等奖、达州成都嘉祥外
国语学校教师袁维。

袁维分析，需要作业托管服务的学生，除
特殊原因外，一般有4种原因：一是家长工作
繁忙，没有时间辅导；二是家长自身文化水平
不高，无力辅导；三是孩子是留守儿童，父母均
不在家；四是家长看到别人托管，担心自己孩
子不参加会落后，存在攀比心理。

袁维认为，现在小学生的家庭作业已不再
是学生“一个人的作业”，家长也成为家庭作业

中重要的一环，特别是低年级小学生的亲子阅
读、手工制作等。此外，很多小学都要求家长
检查完家庭作业后签字，不少家长感觉，孩子
的家庭作业已经成为自己的一项“负担”。

在针对作业托管问题上，他建议，家长应
当先考虑学习环境和氛围，其次再考虑师资、
离家远近、机构管理方式等，综合各方面情况
选择适合的托管方式，促进学生健康成长。

【尝试】设职工亲子工作室或“弹性离校”

今年国庆长假，市公安局开办了为期8天
的民警子女托管班，共有13名民警子女参
加。该局提供场地让孩子做作业、阅读书籍、
参观市局、做游戏等，对参加托管班的民警子
女进行管理、教育，为民警投身各项安保工作
解决了后顾之忧。但是随着国庆长假的结束，
临时托管班也就取消了。

据悉，要想全面推行职工亲子工作室模式
仍有许多困难。渠县崇德实验学校教师邓明
胜建议，因小学放学时间早，可推行“弹性离
校”制度，即学校在放学后加上一节自习课，孩
子可在校先做好作业，也方便家长下班后接孩
子。

据记者调查，达城也有少数学校引入“弹
性离校”服务，但主要是学费较高的民办学
校。邓明胜建议，如果家长有条件、有能力、有
意愿，最好家长亲自辅导孩子，这样可以增强
亲子间的交流，满足学生健康成长的心理需
求。 （本报记者 冯津榕）

一个人的作业 全家人的纠结
小学生家庭作业成了“社会问题”

11
2017年11月3日 星期五

主编 王爱民 责任编辑 彭闽湘
记者调查

现在小学生的家庭作业已不再是学生“一个人的作业”，家长也成为家
庭作业中重要的一环，特别是低年级小学生的家庭作业，大多布置了亲子阅
读、手工制作等，低龄孩子一个人根本无法完成。此外，要求家长对家庭作
业签字，也令不少家长感觉是一项“负担”。近日，浙江某学校叫停家庭作业
家长签字，引发社会对家庭作业的热议，达城家长有什么“良方”呢？


