
 

 

 

 

所在单位 历史文化学院                   

姓    名 董灏智 

一级学科 世界史 

二级学科 东亚史 

学科类别 

 人文与社会科学类    □ 理工农医

 □ 艺术类   □ 体育类   □ 计算机

 
申报职务 教授 

职务类型  教研型    □ 科研型    □ 教学

 
申报类别  正常    □ 破格 

 

 

 

 

 

 

 

教师专业技术职务晋升申报表 

东北师范大学人事处制 

 



填表说明 

 

1.本表请用 A4 纸下载打印，并用计算机或黑色中性笔填写；不

得更改表格的外框大小；要求签名、盖章的地方务必按要求完成。 

2.申请晋升副教授、讲师的人员，“职务类型”仅选“教研型”。 

3.教育教学成果和科研成果不重复填写计算。 

4.“学习及工作经历”请从大学起按时间顺序填写；“起始年月”

按如下格式填写，如“1988.09-1992.07”。 

5.“学科建设任务”可从学科方向建设、平台基地建设、学科梯

队建设等方面填写。 

6.本表所填科研教学的授课、项目、论文、著作、获奖、文艺创

作等的统计时间均为“任现职以来”。 

7.“学年及学期”按如下格式填写，如“2008 年春季学期”、“2008

年秋季学期”。 

8.“科研成果分类汇总”的填写必须依据科研教务部门出具的成

果清单；“□”处如有符合条件的，请打“√”，此外“    ”处用阿

拉伯数字填写。 

9.填写“他引次数”的，必须随表提交权威检索机构出具的检索

证明原件。 

10.“工作思路和任期目标”可从科研、教学、学科建设、社会

服务等方面填写。 
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一、基本情况 

姓    名 董灏智 性    别 男 出生年月 1983.08 

 

现任专业 
技术职务 

副教授 任职年月 2013.12 最后学历 研究生 

最后学位 
博士研究

生 

取得合格
外语成绩
方式

1

教育部出国培

训部考试、留

学一学年以上  

取得合格
外语成绩
时间 

2015.06 
2017.06 

主要研究方向或领域 世界史 东亚史 

学

习

及

工

作

经

历

（

含

留

学

经

历

）

 

起止年月 毕业学校／工作单位 所学专业／从事工作 学历／学位／职务 

200209-200607 
东北师范大学历史文化

学院 
历史学 本科 

200609-200807 
东北师范大学历史文化

学院 
中国古代史 硕士研究生 

200809-201107 
东北师范大学历史文化
学院 

专门史（东亚史） 博士研究生 

201107-201312 
东北师范大学历史文化

学院 
世界史 东亚史 讲师 

201312 至今 
东北师范大学历史文化

学院 
世界史 东亚史 副教授 

201512 至今 
东北师范大学历史文化

学院 
世界史 东亚史 科研副院长 

201807-201905 
东京大学大学院综合文

化研究科 
东亚史 访问学者 

学

科

建

设

 
所在学科学术团队：  东亚史学团队  ，学术团队带头人：  韩东育          

团队成员： 刘晓东、刁书仁、韩宾娜、王明兵等                                         

本人完成主要的学科建设任务： 

作为世界史学科秘书、东亚史学团队的重要成员，本人积极参与世界史学科及东亚史的学

科建设、团队建设、人才培养、对外合作与交流以及党建工作等，为“一流学科”建设贡

献一定的力量。 

人
才
称
号
或
重
要 

学
术
社
会
兼
职 

东京大学客员研究员 

中华日本学会第六届理事会理事 

《外国问题研究》副主编 

台湾大学人文社会高等研究院访问学者 

移动
电话 

13944938220 固定电话 043185099897 E-mail donghz328@nenu.edu.cn 

                                                             
1 “取得合格外语成绩方式”填写：校内外语考试、WSK 考试、教育部出国留学人员培训部考试、雅思考

试、托福考试、留学一学年以上、取得博士学位等。 
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二、教育教学 

学年及学期 课程名称 授课对象
2

课程类别
 3

学时 
 

2014年秋季学期 《中国思想史》 
2012级文史

哲本科生 
专业基础课 60 

2015年秋季学期 《中国思想史》 
2013级文史

哲本科生 
专业基础课 60 

2016年秋季学期 《中国思想史》 
2014级文史

哲本科生 
专业基础课 60 

2016年秋季学期 《中国历史原典导读》 
2013级历史

本科生 
专业基础课 20 

2017年秋季学期 《中国思想史》 
2015级文史

哲本科生 
专业基础课 60 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

                                                             
2 “授课对象”填写：本科生、硕士生、博士生等。 
3 授课对象为本科生的，“课程类别”填写专业基础课、专业主干课、专业系列课、通识教育必修课、通识

教育选修课、发展方向课、教师教育必修课、教师教育选修课等；授课对象为硕士生、博士生的，填写公

共必修课、专业必修课、专业选修课等。 
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二、教育教学 

年均教学工作量 409 学时，其中本科生 149 学时，学院（部）规定教学工作量      学时 

担任本科生导师指导学生 40 名 

指导本科生专业实习         次 

指导本科毕业论文  10  人次 

担任硕士生导师时间 2015 年 7 月，招收硕士研究生 12 名，毕业 3  名 

担任博士生导师时间    年    月，招收博士研究生    名，毕业    名 

教学质量评价： 

1.学生课堂教学满意度测评  95.5  分（权重 50%，计  48  分） 

2.教学部门教学常规检查  100  分（权重 30%，计  30 分） 

2.同行专家课堂教学质量评价 91.2 分（权重 20%，计  18  

评价结果

分） 

4
：总分   96    （百分制）         优秀    □良好   □合格   □不合格 

教
学
项
目 

主持：                                参与： 

     国家级教改项目    项                   国家级教改项目     项 

     省级教改项目      项                   省级教改项目       项 

     校级教改项目      项                   校级教改项目   1   项 

教
学
论
文
及
教
材 

以第一作者身份发表教学研究论文A类    篇，B类    篇，C类 1 篇，D类    篇。 

主编教材     本（ISBN号分别是：                            ） 

参编教材     本（ISBN号分别是：                            ） 

教
学
获
奖 

国家级教学成果奖    项（分别排名第    、    、    位） 

省级教学成果奖      项（分别排名第    、    、    位） 

校级教学成果奖      项（分别排名第    、    、    位） 

专项教师奖    项（奖励名称分别是            、           、           ） 

以第一指导教师身份指导学生获学科竞赛奖（□国家级     项，□省级     项） 

教务处审核意见： 

 

 

 

负责人签字 

（单位公章）： 

年   月   日 

研究生院审核意见： 

 

 

 

负责人签字 

（单位公章）： 

     年   月   日 

教师教学发展中心审核意见： 

 

 

 

负责人签字 

（单位公章）： 

             年   月   日 

                                                             
4 教学质量评价结果由各学院（部）根据《东北师范大学教师教学评价暂行办法》计算填写。 
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三、科研成果分类汇总 5 

科

研

项

目

 

主持：                         

A类项目     项，其中纵向项目     项； 

B类项目  1  项，其中纵向项目     项； 

C类项目     项，其中纵向项目     项； 

D类项目  1  项，其中纵向项目     项； 

E类项目     项，其中纵向项目     项； 

以主持人身份可支配的科研经费总计   21   万元，其中纵向项目

的科研经费累计       万元。 

 

参与： 

A类项目  1  项，B类项目  1  项，C类项目  1  

学

术

论

文

/

文

艺

创

作

 

项， 

D类项目     项，E类项目     项 

以第一或第一通讯作者身份发表     篇 SCI（E）（平均影响因子以上的 

     篇），     篇 SSCI，     篇 EI，     篇计算机学会 A类会议论文，     篇

ISTP，     篇科技核心，     篇重点刊物。 

单篇 SCI（E）或 SSCI他引次数不低于 20次的论文     篇； 

单篇 SCI（E）或 SSCI他引次数不低于 30次的论文     篇； 

单篇 EI他引次数不低于 30次的论文     篇； 

超过学科平均影响因子 2倍以上的论文     篇。 

以第一作者身份发表学术论文A类  2   篇，B类  5  篇， 

C类 4   篇，D类   1   篇。 

C类及以上学术论文中校外刊物 8  篇； 

单篇 CSSCI他引次数不低于 15次的论文     篇。 

以第一作者身份发表文艺创作 A类       项，B类      项， 

C类      项，D类       项。 

著

作

专

利

竞

赛

展

览

 

学术专著  1  

科

研

获

奖
 

部；译著     部 

国家级规划教材     本；精品教材     本 

咨询报告：A类     篇，B类     篇 

发明专利     项，知识产权转让实施到校经费累计     万元 

审定品种：A类     项，B类     项 

国家级展览    次，个人展    次，联展    次，邀请展    次 

体育竞赛成绩 A类     项，B类     项 

（以上均要求为第一责任人） 

国家标准     项（分别排名第    、    、    位） 

行业标准     项（分别排名第    、    、    位） 

A类奖励   项（分别排名       位） 

B类奖励   项（分别排名       位） 

C类奖励   项（分别排名       位） 

D类奖励   项（分别排名       位） 

国家级奖       项（分别排名      位） 

省部级一等奖   项（分别排名      位） 

省部级二等奖 1 项（分别排名  1   位） 

省部级三等奖 1 项（分别排名  1   位） 

以第一指导教师身份指导学生完成艺术创作 A类     项，B类     项 

以教练员身份指导学生取得体育竞赛成绩 A类     项，B类     项 

担任 □国际级赛事裁判  □国家级或以上级别体育活动裁判长 

                                                             
5 科研成果分类汇总时，其数目和类别的填写务必依据科研教务部门出具的成果清单。 
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四、代表性成果 

学

术

论

文

/

文

艺

创

作

 

序号 第一和通讯作者姓名，论文名称，发表刊物名称，期号（通讯作者标注*号，限填 5篇） 类别
6 期刊影响

因子
 7

本学科平均
影响因子  

他引
次数 

1 
董灏智，《近世日本“自文化中心主义”的初步形成——以的“日本化”为中心》，《历史研究》，2017

年 4期。 

 

A类 1.094  2 

2 董灏智，《日本学者伊藤仁斋“反朱子学”的理论缺失》，《哲学研究》，2017年 4期。 A类 0.936  2 

3 董灏智，《五至九世纪日本构建区域秩序的尝试》，《世界历史》，2017年 1期。 B类 0.338  1 

4 董灏智，《江户古学派的“日本优越”论》，《史学月刊》，2017年 4期。 B类 0.565  1 

5 董灏智，《<孟子>的尴尬》，《读书》，2016年 2期。 B类 0.296  1 

著

作

专

利

 

序号 所有著作者姓名，专著或教材名称，出版单位名称，出版年度（限填 2部） 类别
8

作者身份 
9
 

1 董灏智：《“四书化”与“去四书化”：儒学经典在“近世”中日两国的不同际遇》，中国社会科学出版社，2018年 9月 专著 自著 

2    

序号 发明专利名称（限填 2项） 专利授权国 专利号 
转让实施后到校经费 

（万元） 

1     

2     

                                                             
6 论文“类别”按我校科研部门的认定填写，如 SCI，SSCI，EI，或 A 类、B 类、C 类等。 
7 “期刊影响因子”、“本学科平均影响因子”以最新的数值为准，哲学社会科学类及 EI 等可不填；“他引次数”指任现职以来被 SCI、EI 或 CSSCI 的引用次数，不计发表时间。 
8 著作“类别”填写著作或教材。 
9 “作者身份”填写自著、合著第一位、合著、主编、参编。 
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科

(

教

)

研

项

目

 

序号 项目名称（限填 5项） 级别
10

项目来源 
11 经费 

(万元) 
 起止年月 

本人
排序 

1 

东亚诸国当今纷争的历史渊 

源研究 

 

B 级 
国家社会科学

基金青年项目 
20 

2015-2018 

（已结项） 

负责

人 

2 
江户日本的儒学经典新诠与 

“去中国化”思想研究 
D级 

吉林省教育厅

项目 
1 

2015-2018 

（已结项） 

负责

人 

3       

4       

5       

科

研

教

学

获

奖

 

序号 奖励名称（限填 5项） 级别
12

奖励部门  等级
13

奖励年月  
本人
排序 

1 
吉林省第十二届社会科学优 

秀成果奖 
省级 

吉林省社会科
学界联合会 

二等 
 

2018 1 

2 
吉林省第十一届社会科学优 

秀成果奖 
省级 

吉林省社会科
学界联合会 

三等 2017 1 

3 
 吉林省社科联第五次社会

科学优秀成果奖 
学会
级 

吉林省社会科
学界联合会 

优秀奖 2014 1 

4       

5       

                                                             
10 项目“级别”按我校科研部门的认定填写，如 A 级、B 级、C 级等。 
11 “项目来源”填写具体名称，如国家自然科学基金面上项目、国家社科基金一般项目等。 
12 奖励“级别”按我校科研部门的认定填写，如国家级、部级、省级或 A 类、B 类、C 类等。 
13 “等级”填写一等、二等、三等。 
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五、工作思路和任期目标 

本人在继续加强科研工作之外，将围绕着世界史及东亚的科学研究、学科建设、团队建设、资

料建设、人才培养等方面展开工作。 

在科学研究方面，将继续以东亚史为研究方向，以东亚视域下的中日“区域主导权”之争为研

究对象，以唯物史观和全球史观为指导原则，广泛地搜集、整理和利用已有理论资源，从“前近代”

与“近代”相结合的历史视阈入手，在充分认识中日历史状况的基础上，从历史和思想的脉络切入， 

尝试性地分析日本构建区域秩序的主体发展脉络，以期对学界有所裨益。 

在教学人才培养方面，重视历史语言训练，探索跨学科协同的世界史后备人才培养模式。在有

效掌握两大通史及相关专业基础知识的基础上，进一步培养学生专业素养与外语原始文献的解读能

力。 

在学科建设方面，侧重于东亚史的二级学科发展方向，在中日关系史方向之外，推动中朝关系、

日朝关系的互动研究，以此为基础来加强世界史、中国史两个学科交叉研究，促进传统学科、新兴

学科和学科群的发展。 

在团队建设方面，健全成果评价机制，完善以贡献和质量为导向的绩效评估办法，提升团队青

年教师的科研能力，保障东亚史学科发展的可持续。 

在资料建设方面，继续加强数据库、资料库建设，实行图书资料的电子化，努力收集国内外高

校或研究机构的专业资料，为学院师生建立起相关领域的权威资料数据中心。 

在社会服务方面，拟举办多场高水平的国际学术研讨会，提高世界史学科及东亚史专业的国内

外学术影响力。同时，继续办好《外国问题研究》学术期刊，力争通过 3—5 年左右的建设，使杂

志能够进入 CSSCI 检索期刊行列，成为展示中国世界史研究优秀成果的重要学术平台。 

六、申请人承诺 

 

本人郑重承诺：所填写和提交的材料客观真实，符合学术道德规范；受聘期间，履行学校规定

的岗位职责。 

本人签字：董灏智 

2019年 6月 9日 

七、思想政治鉴定情况 

 

我单位经考察认为，该同志具有良好的思想政治素质和职业道德，热爱教育事业，爱岗敬业，

身心健康，已达到任职要求，同意推荐申报。 

党委负责人签字： 

（公章） 

      年   月   日 

附：科研教务部门出具的成果清单，并加盖公章。 
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八、学院(部)教授委员会咨询意见 

 

经学院(部)教授委员会评审，认为教师              已达到申报             职务的任职要

求，同意申报。 

其他需要说明的情况： 

 

学院(部)教授委员会主任签字： 

      年   月   日 

总人数 参加人数 同意人数 不同意人数 弃权人数 

     

九、学院(部)党政联席会表决意见 

 

经学院（部）党政联席会议表决，同意教师              申报             职务。 

拟聘任时间为：     年     月 

其他需要说明的情况： 

 

 

学院(部)负责人签字： 

（单位公章） 

                                                            年   月   日 

总人数 参加人数 同意人数 不同意人数 弃权人数 

     

十、学校教师职务聘任委员会意见 

 

 

负责人签字： 

（公章）       

                                                       年    月    日 

备注： 

 

 


