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“食安山东”周游列国
寻访“美味山东”之禹城篇

食安山东 品牌引领在行动
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给给小小散散户户““净净脑脑””，，让让大大品品牌牌““扬扬头头””
食品产业集群源头整治的“禹城模式”

文/片 阿娇

地灵人杰，

东阿孕育道地好阿胶

自古以来，东阿阿胶是与人
参、鹿茸齐名的“中药三宝”。东
阿出阿胶，东阿之外，只有驴胶，
非阿胶。这犹如长白山人参，西
藏冬虫夏草、霍山石斛一样，地
域性决定了原产品的道地和不
可复制。弘景曰：“出东阿，故曰
阿胶。”正宗阿胶三千年从未离
开东阿县，坚守的正是阿胶正宗
道地的品质。

东阿之水乃阿胶之魂，是
“阿胶区别于驴胶”的关键所在。

北宋沈括在《梦溪笔谈》中说：
“东阿亦济水所经，取井水熬胶，
谓之阿胶。”东阿地下水得天独
厚、不可复制。阿胶用料考究，以
成年乌驴皮为最佳，且必须用整
张驴皮炼制，否则，药性不全。李
时珍《本草纲目》说：“阿胶以乌
驴皮得阿井水煎成乃佳尔”。

熬的是胶尽的是孝

一块阿胶传孝道

东阿阿胶以弘扬中国孝文
化为己任，连续多年开展以“熬
阿胶 写家书 尽孝心”为主题
的“中华儿女孝心行动”等公益
活动，各方反响强烈，它倡导人
们从生活的点点滴滴做起，常回

家、多问候，向父母尽孝心、行孝
道。东阿阿胶股份有限公司传承
人、总裁秦玉峰表示,“作为中华
老字号，我们发起‘熬胶孝敬’活
动的目的就是推动孝道复兴，让
孝亲敬老理念根植人心。”

眼下，东阿阿胶在山东各大
健康连锁机构及OTC终端举
办的代客熬阿胶活动正如火
如荼，在熬胶现场，东阿阿胶
特别聘请知名中医专家免费
义诊，为消费者“定制”最适合
身体状况的健康管理方案，让
滋补更加对症。代客熬制的阿
胶糕服用方便，适合大多数人
群滋补养生，具有补气养血，提
高免疫力，延缓衰老，美容养颜，
强身健体等功效。

“冬令进补来年打虎”

正正宗宗阿阿胶胶缘缘起起东东阿阿传传承承千千年年

生产加工食品企业100多家，流通企业2700家，餐饮企业1000家，药店90家，门诊200多家，市场摊贩4000户，还有眼镜店、
化妆品店、保健品店，在德州禹城这样一个不到1000平方公里的小县城里，聚集着总共6000多家监管主体，这就是去年4月8
日新组建的禹城市食药监局正式挂牌后面临的庞大监管课题。

新形势下如何保证食品安全？如何“抓大且不放小”？记者日前在禹城探访发现，通过一手扶持品牌企业示范引领；一一手
对小散业户“洗脑”式食安教育培训加从严审查。一个有关食安源头整治的“禹城模式”已雏形初现。在前不久省食安安办牵头
组织的全省食品安全治理经验交流会上，禹城经验受到广泛赞同。

文/片 本报记者 马绍栋

在禹城市食药监管局局长
吴洪涛看来，要想管住食品，首
先要把住市场准入关。比如以前
办流通许可证，只要材料合格就
能发证。而现在必须到现场审查
硬件是否合格。更关键的是发证
前要对业户都要做食品安全审
查和培训。

“对新申请者，相关人员首
先要接受培训，还要给他们上道
德课。不是什么人都能随便做食
品行业，不合格不发证。”吴洪涛
表示，之后满三年到期新换证时
也要接受培训，由局领导带队一
个乡镇一个乡镇开讲座搞培训，
将监管工作前移。

这还不算，针对食品监管最
大风险点的生产环节，禹城食药

局审核非常严苛。“首先要考察
行业。”吴洪涛介绍说，其次就看
申请者的能力和实力；第三是看
人品，之前有不守法不诚信行为
者，劝诫不入。“上面三项不合格
不能办，否则一旦批了，就相当
于扔出去炸药，等于我们给自己
挖了个坑，源头抓不住，后面再
监管就很难了。”

“你们差一点就赶上了，我
们的全市食品安全知识大竞赛
刚落幕。”吴洪涛介绍说，书记市
长、德州市食药局领导、各乡镇
一把手全部参加，可以说场面、
影响大大超出我们的预期。”吴
洪涛说，一场比赛将全市对食品
安全的关注一下子激活了，这对
做好食药监管意义非凡。

“按照果葡糖浆的国家标
准，各项指标一共14项，只要达
标就能卖了，但可口可乐要求的
检测指标达到35项，活脱脱增加
了一倍还多。”虽然合作快10年
了，但想到与可口可乐的牵手过
程，保龄宝生物股份有限公司副
总经理李培功仍然记忆深刻。

据李培功介绍，与可口可乐
合作整整耗费三年时间，其中大
部分精力是对软实力也即员工
素质的培训提升。“硬件好办，拿
钱就能砸出来，可员工素质改造
则需要下大力气。”他举例说，原
来要求是“也许、大概、差不多”，
比如配料，料液浓度2个值范围：
16-18，但现在必须精确控制到
17，这是功夫，光靠花钱买设备
是不行的。为了达标，公司反复
开展全员培训、锻炼、比赛。

为保证质量稳定，可口可乐
质量总监光到厂里就反反复复
达五次之多，要求之严苛甚至让
抓了十几年质量的李培功也十
分不解。“当时觉得为了牵手，你
说什么我就做什么，但随着知识

经验积累，我们也渐渐理解为什
么人家成为百年企业？我们跟
500强的差距在哪里？所以必须
加严加严再加严。”

接下来跟惠氏奶粉的合作
让他们的质量理念再次升级。

“以前我们总觉得食品在密
闭容器中流淌，外面环境变化不
会有影响，但惠氏的人来了一
看，当场就指出为什么不行，对
员工震撼很大。”李培功回忆说，
当时生产用的干燥塔有30多米
高，公司自己的质量负责人都没
有上去过，但惠氏的质量总监直
接爬上去了，并指出粉尘最终对
产品质量的影响。

“保龄宝的发展是禹城功能
糖产业质量控制的一个缩影。”
禹城市委常委、副市长杨洪利表
示，正是一次次和世界巨头的对
话、牵手，让保龄宝一次次改变、
提升。如今禹城功能糖产业产销
量占国际市场35%、国内市场
80%，产品质量经受住了市场的
检验，这与政府引导、企业自律
密不可分。

“所谓食品安全，我认为就
是当家人的心和员工的心。当
家人要把心放正，对员工要以
心换心，让他们真正融入企业
文化。”德州鲁樱食品有限公司
董事长王珉告诉记者，食品安
全不分大小，鲁樱从建厂开始
就发自内心做质量。“我一年光
报废产品就超过了百万，谁舍
得？选购原材料用法国的，一吨
就贵400-600元，只有把心放正
才能真正解决食安问题。”

采访期间，记者感受最深
的就是鲁樱对员工人性化管理
的诸多细节。15年来鲁樱实发

工资没有拖过一天。“员工很在
意发工资的时间，这些细节一
旦不注意，很可能就会给员工
带来情绪的波动，从而影响干
活的质量。”王珉举例说，鲁樱
的工资在禹城比同行高1000
元，人员流失率几乎为零。夏天
职工宿舍免费使用空调，一月
光电费就10万。“这些小事看似
啰嗦，但体现了对每一个鲁樱
人的关注。”

在王珉看来，人是食品企业
保证安全的关键。为此他主动退
出部分股份。“我49%股份分掉，其
中员工占30%-35%，10%左右是社

会上朋友。”王珉表示，留住人才
才能确保食品安全，公司关键岗
位都是10年以上老员工，一些甚
至工作了15年以上。

“文化是变相的软实力，也
是保障食品安全的基础防线。”
禹城市食药局副局长张凯介绍
说，作为监管部门除了正常的
执法检查，还要以政府的名义
引导企业注重食安文化的培养
让企业老板到普通一线员工完
全融入食安文化，就像鲁樱，生
产订单再紧，公司也要求星期
天必须休息，星期六必须打扫
卫生，以人为本保安全。

“ 我 们 现在的存栏量是
8400头，马上要增加到1万3千
头。”东君乳业（集团）公司董事
长赵录指着一头头正在休息的
奶牛说道。

在赵录看来，建设万头牧
场就是从源头上保证乳品安
全。“这些年乳企奶源建设严重
欠账。”他表示，目前不少企业
仍然停留在口头和规划阶段。

“你可以骂老板，但不可以
打奶牛，打牛的马上开除。”

“快乐养牛，让牛快乐，让养牛
的人快乐。”如今在东君乳业
的这个维多利亚牧场，诸如此
种对待奶牛的标语、理念随处

可见。
每头牛都有专人照看，这

类人不像传统的叫做“兽医”，
而是叫“保健经理”。他们每天
的职责就是注视着奶牛的每一
个成长细节：“跟养小孩一样”。

“一旦出现好几头牛拉稀，
我们就会马上采取行动，对其
他牛做全面预防。”牧场总经理
陈建华介绍说，所有工作的重
中之重就是让牛不生病。按传
统做法，200头牛配1个兽医，而
现在牧场各类员工有120人，已
经是“超配”了，就是为了保证
奶源健康进而保证最终的产品
安全。

禹城市副市长张本勇表
示，要保证舌尖上的安全必须
将监管的视线前移，将监管的
视野上升到产业的层面和高
度，引导企业把好源头关口。

小散户洗脑

干食品先上教育课，办证要考察人品

品牌企业引领

保龄宝：跟世界500强学食品安全

强化源头管控

东君乳业：自己养牛1万头，员工打牛直接开除

行业龙头示范

鲁樱食品：抓食品安全要从全员“抓心”开始

“冬令进补，来年打虎”，每到冬季特别是冬至节气，中国
民间素有通过服食阿胶、膏方进行养生进补的传统。在近期
举办的2014冬至阿胶节暨阿胶滋补论坛上，中国中医药信息
研究会养生分会会长孟庆云教授等四位学术权威分别从专
业角度证实了“阿胶系冬季进补首选”。

济南
北方平民大
药房膏方节
启动。

驱车围绕东君乳业的万头奶牛场参观，一眼望不到边，甚为壮观。
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