
吴江经济技术开发区产业人才培训资助

暂行办法
根据《关于实施吴江市人才创新创业“55352”工程的若干意见》、《关于实施吴江经济技术开发区人才创新创业“金种子”工程的若干意见》等相关文件精神，进一步推动以产业发展为导向，建立人才培训新体系的工作机制，特制定本暂行办法。
一、 资助范围及对象
重点资助吴江经济技术开发区内电子信息、现代装备制造、生物医药、新能源、新材料等重点产业领域企业内各类重点产业人才培训项目，对象为：
1、各级创新、创业科技领军人才;

2、规模型企业、高新技术企业高级管理人才;

3、企业生产经营管理人才;

4、高层次紧缺人才;

5、中高级专业技术人才;

6、高技能人才。
二、补贴标准
1、科技领军人才培训项目，给予每人不超过实际缴费金额100%比例的补贴。
2、规模型企业、高新技术企业高级管理人才培训项目，给予每人不超过实际缴费金额80%比例的补贴。
3、企业生产经营管理人才培训项目，给予每人不超过实际缴费金额50%比例的补贴。
4、高层次紧缺人才、中高级专业技术人才、高技能人才培训项目，给予每人不高于2000元的补贴。
三、资助方式及条件
每年年初，根据我区产业发展规划和人才培养提升要求，由开发区组织人事部门对调查摸底项目进行综合评审，并提出产业人才年度培训提升计划。开发区人力资源服务中心负责组织开展，鼓励社会培训机构参与。
合作参与我区产业人才培训项目的培训机构应具有以下基本条件：
1、具有人才培训资质；
2、具有开展培训应有的师资和场地设施；
3、具有独立法人资格和健全财务制度。
申报产业人才资助的人才应与企业签订两年以上劳动合同，在我区缴纳社会保险。
四、组织实施
企业应在区产业人才项目年度提升计划范围内，结合自身产业和人才发展规划申报，提交的培训项目应规范合理、定位清晰。鼓励企业单独申报或产业关联企业、中小企业在平等自愿基础上联合申报。科技领军人才培训项目及企业高级管理人才项目原则上由开发区统一组织。
（一）立项
根据当年计划安排，申报单位向人力资源服务中心提交立项申请，附推荐培训单位的营业执照、培训资质等其他相关资料，人力资源服务中心初审后报组织人事劳动局审核确认方可列入年度资助计划。
（二）实施
列入年度资助计划的培训项目，统一由开发区人力资源服务中心负责实施。企业将培训人员的相关信息资料及相关培训要求上报实施单位，与实施单位共同讨论并确定培训的形式、方式及费用等相关事项，制定培训计划、规章制度、考核要求。
（三）补贴
培训项目完成后由人力资源服务中心进行考核验收，验收合格后，各参培企业统一填写补贴申请表格，并附培训人员花名册（开发区OA系统劳动合同鉴证、社保缴纳证明）、培训签到表、培训项目考核结果、培训费用凭证等材料，报开发区组织人事劳动局申请补贴。培训补贴采用“先缴后补”形式，补贴资金划拨到培训人员所在单位。
五、附则
1、每年开发区组织人事劳动局人才开发专项资金下设产业人才培训经费（二级科目），由财政审计部门监督专项资金使用。
2、受资助单位及个人应对申报材料的真实性负责且有效使用资助经费，若有欺诈、隐瞒、弄虚作假或截留、挪用、违规使用专项资金的，即取消该单位今后享受政府人才资助的资格，追缴已资助的经费，并依法追究企业相关负责人法律责任。
3、本暂行办法由吴江经济技术开发区组织人事劳动局负责解释。
4、本暂行办法自发布之日起实施。
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