
勞動法簡介　　

職業安全衛生管理
應試寶典

  本章勞動法所規範內容包括勞動基準、勞資關係、勞工保險、就業安全、勞工福
利、勞工教育、勞工組織及職業安全衛生等部分。

 適用法規： 
𡛼勞動基準法暨其施行細則。

𥕛勞動檢查法暨其施行細則。

𥐥職業災害勞工保護法暨其施行細則。

磮職業安全衛生法暨其施行細則。

 考題重點：

𡛼名詞定義：勞動檢查機構、代行檢查機構、勞動檢查員、代行檢查員等。

𥕛勞動檢查機構（勞動檢查員）之權責及義務。

𥐥事業單位對勞動檢查機構（勞動檢查員）執行業務應配合之事項。

磮事業單位對勞動檢查機構所發檢查結果通知書之處理。

𣄃勞動基準法有關勞工之職災補償相關事項。

𡠪職業災害勞工保護法有關勞工遭遇職災之申請補助相關事項。

𣈴職業災害勞工保護法有關對職災勞工之勞動契約之保障規定。
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 學科歷屆試題《選擇題》

( ) 1. 對於事業單位有違反勞動法令規定之檢查結果，勞動檢查機構於幾日內以書面通
知立即改正或限期改善？ （90-3、92-2、99-3）

彍 5 鈫 8 𤊄 10 旔 15

( ) 2. 經勞動檢查機構以書面通知之檢查結果，事業單位應於該違規場所顯明易見處公
告幾日以上？ （90-1、91-1、97-1、99-2）

彍七 鈫十 𤊄十五 旔三十

( ) 3. 經勞動檢查機構以書面通知之檢查結果，事業單位若以違反單一事項內容公告
時，應於下列何顯明易見處公告？ （90-2、95-1、99-1、101-3）

彍該違規之機具、設備或場所 鈫餐廳、宿舍及各作業場所

𤊄與工會或勞工代表協商同意之場所 旔管制勞工出勤之場所

( ) 4. 勞動檢查員執行下列何種職務，不得事前通知事業單位？ （90-4、101-1）

彍危險性工作場所審查或檢查 鈫危險性機械或設備檢查

𤊄職業災害檢查  旔專案檢查

( ) 5. 除經勞動檢查機構或主管機關核准者外，勞動檢查員執行下列何種職務，不得事
前通知事業單位？ （91-4）

彍危險性工作場所審查或檢查 鈫危險性機械或設備檢查

𤊄職業災害檢查  旔專案檢查

( ) 6. 通知停工之事業單位，依法令規定勞動檢查機構未允許復工前，若私自復工，可
對其處以何種罰則？ （90-4、96-1、97-2、100-3）

彍罰鍰  鈫有期徒刑、拘役或科或併科罰金

𤊄以函通知改善  旔移送法院強制執行

( ) 7. 依勞動檢查法令規定，被通知停工之事業單位，在勞動檢查機構未允許復工前，
若私自復工，可能遭受何種處分？ （91-3）

彍罰鍰  鈫有期徒刑、拘役或科或併科罰金

𤊄以函通知改善  旔移送法院強制執行停工

( ) 8. 勞動基準法規定，職業災害受領補償權，自得受領之日起多少期間不行使而
消滅？ （90-4、97-2、99-3）

 Answer:  1. 𤊄  2. 彍  3. 彍  4. 旔  5. 旔  6. 鈫  7. 鈫  8. 鈫  
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彍一年 鈫二年 𤊄三年 旔五年

( ) 9. 依勞動基準法之規定，勞工遭受職業災害後，雇主之職業災害補償原則為下列
何者？ （91-1、93-1、94-3、101-3）

彍不論雇主有無過失責任，均應予以補償

鈫視雇主有無過失決定補償與否

𤊄視勞工有無過失決定補償與否

旔視勞工是否提出要求決定補償與否。

( ) 10. 依勞動檢查法令規定，申訴之公告書應於事業單位顯明而易見之場所公告之事項
不包含下列何者？ （91-2、100-2）

彍申訴程序  鈫勞工申訴書格式

𤊄勞工得申訴之範圍 旔勞工之福利。

( ) 11. 勞動基準法第五十九條規定，勞工職業災害死亡，雇主除給與五個月平均工資喪
葬費外，並應一次給予其遺屬多少個月平均工資之死亡補償？

彍三十 鈫四十 𤊄五十 旔六十   
 （91-2、97-3、101-2、102-3）

( ) 12. 依勞動基準法規定，勞工每幾日中至少應有一日之休息作為例假？
彍五 鈫六 𤊄七 旔十四  

 （91-4、101-3）

( ) 13. 勞工向工會之申訴案件，由工會查證後對事業單位所提之建議改善案，事業單位
若拒絕改善，應如何處理？ （92-1、94-3、98-2）

彍由勞工向勞動檢查機構申請實施檢查彍

鈫由工會向勞動檢查機構申請實施檢查

𤊄檢查機構應主動辦理

旔由工會提出申訴

( ) 14. 勞工遭遇職業災害死亡，依勞動基準法施行細則規定，其死亡補償受領之遺屬第
一順位為下列何者？ （92-1、92-2、101-1、103-1）

彍父母 鈫配偶及子女 𤊄祖父母 旔兄弟姊妹

( ) 15. 職業災害勞工經醫療終止後，經公立醫療機構認定心神喪失或身體殘廢不堪勝任
工作者，雇主依職業災害勞工保護法規定終止勞動契約者，雇主應依勞動基準法

 Answer:  9. 彍  10. 旔  11. 鈫  12. 𤊄  13. 鈫  14. 鈫  15. 旔  
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之規定，發給職業災害勞工何種費用？ （92-2）

彍資遣費 鈫慰問金 𤊄生活津貼 旔退休金

( ) 16. 職業災害勞工經醫療終止後，經公立醫療機構認定心神喪失或身體殘廢不堪勝任
工作者，雇主依職業災害勞工保護法規定終止勞動契約者，雇主應依勞動基準法

之規定，發給職業災害勞工何種費用？ （95-1）

彍損害賠償金 鈫慰問金 𤊄生活津貼 旔退休金

( ) 17. 依勞動檢查法令規定，蒸汽鍋爐其傳熱面積多少平方公尺以上之工作場所，方列
為危險性工作場所？ （92-3、95-2、98-3）

彍三百 鈫四百 𤊄五百 旔六百

( ) 18. 下列何種法令規定，對修正施行前已依法令設立之危險性工作場所，應於中央主
管機關指定期限內，申請該管勞動檢查機構審查或檢查？ （94-2）

彍勞工安全衛生法  鈫勞動檢查法

𤊄勞動基準法  旔工廠法

( ) 19. 受僱於適用勞動基準法事業單位之勞工，其工作年資為十六年，若辦理退休，其
退休基數為多少？ （93-1）

彍 16 鈫 18 𤊄 31 旔 32

( ) 20. 未加入勞工保險之勞工，於職業災害勞工保護法施行後，因職業災害致喪失全部
或部分生活自理能力，確需他人照顧，且未依其他法令規定領取有關補助，得向

勞工保險局申請何種補助？ （93-1、101-3）

彍生活津貼 鈫殘廢生活津貼 𤊄器具補助 旔看護補助

( ) 21. 依職業災害勞工保護法規定。未加入勞工保險而遭遇職業災害之勞工，雇主未依
勞動基準法規定予以補償時，得比照勞工保險條例之標準，按何種標準向勞工保

險局申請職業災害殘廢、死亡補助？ （93-2、97-1、102-3）

彍最低投保薪資 鈫基本工資 𤊄原領工資 旔平均工資

( ) 22. 事業單位對勞動檢查機構所發檢查結果通知書有異議時，應於通知書送達之次日
起，幾日內，以書面敘明理由向勞動檢查機構提出？ （93-2、94-2、99-2）

彍 7 鈫 10 𤊄 14 旔 30

( ) 23.依職業災害勞工保護法規定，下列何種情形，雇主得預告終止與職業災害勞工之

 Answer:  16. 旔  17. 𤊄  18. 鈫  19. 𤊄  20. 旔  21. 彍  22. 鈫  23. 鈫  



1-007

  第一章　勞動法簡介

勞動契約？ （93-3）

彍歇業或重大虧損者

鈫 職業災害勞工經醫療終止後，經公立醫療機構認定心神喪失或身體殘廢不堪勝

任工作者

𤊄事業單位改組或轉讓，致事業單位消滅者

旔因天災、事變或其他不可抗力因素，致事業不能繼續經營者。

( ) 24. 依職業災害勞工保護法規定，勞工保險效力終止後，勞工保險被保險人，經醫師
診斷罹患職業疾病，且該職業疾病係於保險有效期間所致，且未請領勞工保險給

付及不能繼續從事工作者，得向何單位請領生活津貼？ （94-1、102-1）

彍當地主管機關  鈫勞工保險局

𤊄內政部  旔當地勞動檢查機構。

( ) 25. 下列何者非勞動檢查法令明訂之勞動檢查事項範圍？ （94-3）

彍勞動基準法令規定之事項

鈫勞工安全衛生法令規定之事項

𤊄勞資關係法令規定之事項

旔勞工保險、勞工福利、就業服務及其他相關法令。

( ) 26. 依職業災害勞工保護法規定，因歇業或重大虧損，報經主管機關核定者，雇主得
預告終止與職業災害勞工之勞動契約，並應依勞動基準法之規定，發給職業災害

勞工何種費用？ （95-2）

彍資遣費 鈫慰問金 𤊄生活津貼 旔退休金

( ) 27. 依勞動檢查法令規定通知事業單位部分或全部停工時，其停工日數超過幾日者，
勞動檢查機構應陳報中央主管機關核定？ （95-3）

彍五日 鈫七日 𤊄九日 旔十日

( ) 28. 下列有關勞工安全衛生法規之敘述何者正確？ （96-3）

彍「勞工保險條例」之主管機關已配合全民健康保險之開辦，移由行政院衛生署

主管

鈫工作場所建築物應依建築法規及勞工安全衛生法規之相關規定設計

𤊄 為規定勞動條件最低標準，保障勞工權益，加強勞雇關係，促進社會與經濟發

展，特訂定勞工安全衛生法

 Answer:  24. 鈫  25. 𤊄  26. 彍  27. 鈫  28. 鈫  
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旔「危險性工作場所審查暨檢查辦法」係依勞工安全衛生法訂定

( ) 29. 勞動基準法計算職業災害補償引用「平均工資」一詞，係指事由發生之當日前多
久期間內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額？ （97-1）

彍一個月 鈫三個月 𤊄六個月 旔一年

( ) 30. 勞工因職業災害死亡，雇主應於幾日內給予其遺屬死亡補償？ （97-2、100-2）

彍 5　 鈫 10　 𤊄 15　 旔 30

( ) 31. 下列何種法令未規定承攬作業管理事項？ （99-2、102-2）

彍勞工安全衛生法  鈫職業災害勞工保護法

𤊄勞工保險條例  旔勞動基準法

( ) 32. 勞工因職業災害死亡，雇主應於幾日內給予其遺屬喪葬費？ （99-2、102-3）

彍 3 鈫 5 𤊄 10 旔 15

( ) 33. 下列何者非勞動檢查法明訂之立法目的？ （99-3、102-3）

彍貫徹勞動法令之執行 鈫促進勞資合作

𤊄安定社會  旔發展經濟

( ) 34. 下列何者非勞動檢查法明定之勞動檢查事項範圍？  （100-2）

彍勞動基準法令規定之事項 
鈫勞工安全衛生法令規定之事項 
𤊄食品安全衛生法令規定之事項

旔勞工保險、勞工福利、就業服務及其他相關法令  

( ) 35. 依職業災害勞工保護法規定，職業災害未認定前，勞工無法上班時，應如何處理？
彍先請普通傷病假  鈫先以公傷病假處理

𤊄先請事假  旔先予留職停薪  （100-3）

( ) 36. 依勞動基準法規定，勞工因職業災害死亡，雇主應於幾日內給予其遺族喪葬費？
彍 3  鈫 5  𤊄 10 旔 15 （101-1）

( ) 37. 依勞動檢查法規定，勞動檢查員為執行檢查職務，得隨時進入事業單位，若雇主
或其代理人無故拒絕，規避或妨礙，得處新台幣多少元之罰鍰？ （102-2）

彍 3千元以下  鈫 3萬元以上 6萬元以下 
𤊄 3萬元以上 15萬元以下 旔 3萬元以上 30萬元以下

 Answer:  29. 𤊄  30. 𤊄  31. 𤊄  32. 彍  33. 鈫  34. 𤊄  35. 彍  36. 旔  37. 𤊄  
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 術科歷屆試題

1-1-001  依勞動檢查法令規定，經指定丁類工作場所之營造工程工作場所範圍為何？
請說明之。 （94-2-1）

 解析：

法源依據

舊法規 勞動檢查法第 26條，危險性工作場所審查暨檢查辦法第 2條
新法規 危險性工作場所審查暨檢查辦法第 2條

丁類工作場所之營造工程工作場所範圍如下：

𡛼建築物頂樓樓板高度在五十公尺以上之建築工程。

𥕛橋墩中心與橋墩中心之距離在五十公尺以上之橋樑工程。

𥐥採用壓氣施工作業之工程。

磮長度一千公尺以上或需開挖十五公尺以上之豎坑之隧道工程。

𣄃 開挖深度達十五公尺以上或地下室為四層樓以上，且開挖面積達五百平方公尺之工

程。

𡠪 工程中模板支撐高度七公尺以上、面積達一百平方公尺以上且佔該層模板支撐面積
百分之六十以上者。

1-1-002  依勞動檢查法令規定，那些危險性工作場所非經勞動檢查機構審查或檢查合
格，事業單位不得使勞工在該場所作業？ （84-3-2）

 解析：

法源依據

舊法規 勞動檢查法第 26條
新法規 勞動檢查法第 26條

 下列危險性工作場所，非經勞動檢查機構審查或檢查合格，事業單位不得使勞工在該
場所作業：

𡛼從事石油裂解之石化工業之工作場所。

𥕛農藥製造工作場所。

𥐥爆竹煙火工廠及火藥類製造工作場所。
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磮 設置高壓氣體類壓力容器或蒸汽鍋爐，其壓力或容量達中央主管機關規定者之工作
場所。

𣄃製造、處置、使用危險物、有害物之數量達中央主管機關規定數量之工作場所。

𡠪中央主管機關會商目的事業主管機關指定之營造工程之工作場所。

𣈴 其他中央主管機關指定之工作場所。
前項工作場所應審查或檢查之事項，由中央主管機關定之。

1-1-003  依勞動檢查法規定，勞動檢查機構之勞動檢查員到廠場實施安全衛生檢查
時，發現勞工有立即發生危險之虞時，得就該場所以書面通知逕予先行停工。

𡛼請列出有立即發生危險之虞之 5種災害類型。
𥕛勞動檢查員執行那 3項檢查事項，得事先通知事業單位？ （101-2-1）

 解析：

法源依據

舊法規 勞動檢查法第 28條所定勞工有立即發生危險之虞認定標準第 2條，勞動檢查
法第 13條

新法規 勞動檢查法第 28條所定勞工有立即發生危險之虞認定標準第 2~7條，勞動檢
查法第 13、26條

𡛼有立即發生危險之虞之類型如下：

類型 舉例

墜落 於高差 2公尺以上之工作場所邊緣及開口部分，未設置符合規定之
護欄、護蓋、安全網或配掛安全帶之防墜設施。

感電 對電氣機具之帶電部分，於作業進行中或通行時，有因接觸（含經

由導電體而接觸者）或接近致發生感電之虞者，未設防止感電之護

圍或絕緣被覆。

倒塌、崩塌 施工架之垂直方向 5.5公尺、水平方向 7.5公尺內，未與穩定構造
物妥實連接。

火災、爆炸 對於有危險物或有油類、可燃性粉塵等其他危險物存在之配管、儲

槽、油桶等容器，從事熔接、熔斷或使用明火之作業或有發生火花

之虞之作業，未事先清除該等物質，並確認安全無虞。
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  第一章　勞動法簡介

類型 舉例

中毒、缺氧 於曾裝儲有機溶劑或其混合物之儲槽內部、通風不充分之室內作業

場所，或在未設有密閉設備、局部排氣裝置或整體換氣裝置之儲槽

等之作業場所，未供給作業勞工輸氣管面罩，並使其確實佩帶使用。

𥕛 依勞動檢查法之規定，勞動檢查員執行職務，得事先通知事業單位之檢查事項如下：
1.  下列危險性工作場所，非經勞動檢查機構審查或檢查合格，事業單位不得使勞工
在該場所作業：

(1)從事石油裂解之石化工業之工作場所。
(2)農藥製造工作場所。 
(3)爆竹煙火工廠及火藥類製造工作場所。 
(4)  設置高壓氣體類壓力容器或蒸汽鍋爐，其壓力或容量達中央主管機關規定者
之工作場所。 

(5)  製造、處置、使用危險物、有害物之數量達中央主管機關規定數量之工作場
所。 

(6)中央主管機關會商目的事業主管機關指定之營造工程之工作場所。 
(7)其他中央主管機關指定之工作場所。

2. 危險性機械或設備檢查。
3. 職業災害檢查。
4. 其他經勞動檢查機構或主管機關核准者。




