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招 聘 简 章

公司简介
深圳市TP-LINK有限公司成立于1996年，是中国市场占有率第一、全球领先的网络通讯设备供应商。曾先后获得“国家火炬计划重点高新技术企业”、“中国海关AA类管理企业”、“中国电子信息百强企业”、“南山区民营领军企业”、“南山区纳税百强企业”等多项殊荣。2001年通过ISO9001认证。
TP-LINK现有员工8000余人，拥有建筑面积20000多平方米的现代化办公大楼和90000多平方米的现代化厂房。产品涵盖以太网、无线局域网、宽带接入、电力线通信，在既有的传输、交换、路由等主要核心领域外，正逐步进入移动互联网终端、数字家庭、网络安全等领域。公司总部位于中国深圳，同时在北京、上海、广州等18个中国中心城市设有销售和服务中心，并已在德国、美国、俄罗斯、英国、意大利、瑞典、新加坡、香港、印度、越南、法国和加拿大设立了直属的海外子公司或代表处。截至2010年底，产品已应用于全球100多个国家，总计超过2 亿件。
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将于2011年竣工的位于深圳市光明高新技术产业            整洁舒适的TP-LINK生产车间
园区的“TP-LINK工业园”一期工程

工作环境

TP-LINK现有生产基地位于深圳市南山区西丽镇大园工业南区和光明新区公明镇宏发高新产业园，园区内设有专职保安24小时值班。园区内环境优美、树木成荫，园区内及周边生活配套设施齐全。公司设有专门的食堂供员工就餐使用。生产车间干净、整洁，环境舒适，员工坐着上班，工作较为轻松。
主要产品线
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  无线宽带路由器
                共享上网一体机                  ADSL接入产品
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                           企业级路由器                         交换机系列
招聘简章
TP-LINK因业务发展扩大的需要，现招聘生产员工500名。
· 女，16－30岁，大专学历，身份证毕业证真实；
· 男，16－23岁，大专学历，身份证毕业证真实；
· 两眼裸视视力0.6以上，为人诚实，无不良嗜好，工作认真负责；
· 体检合格：无色盲、肺结核、肝炎、先天性心脏病等疾病，公司统一安排免费体检；
· 入职请准备身份证原件及复印件3张、一寸彩色免冠近照3张；

· 主要从事生产流水线上的电子产品装配工作，坐着上班。

福利待遇：

· 薪资：固定工资1650元+职务奖金（0～1050元）+工龄奖100元+加班费，综合薪资2800元到3700元，每月12号准时发放上月薪资，从无拖欠。
· 注：1、固定工资1650元包含200元伙食补贴和100元全勤奖。

2、加班费按劳动法平时1.5倍（11.64元/小时），周六、周日2倍（15.52元/小时）。
3、工龄奖100元工作满1年享受。
· 工作时间：5天8小时工作制，1个月倒1次班，夜班补贴10元/天。每天8小时以外和周六、周日上班算加班。

· 社会保险：公司依法为实习生购买医疗、工伤保险，为正式员工购买养老、医疗、工伤保险。

· 包住宿：免费提供住宿，每个宿舍有独立的洗手间，有热水器可供淋浴，水电费在工资中结算。

· 伙食补贴：公司有食堂，标准自选餐5元/餐，公司给予伙食补贴200元/月。
· 职务奖金：不定期内部选拔品管IPQC、品管FQA、文员、维修员、技术员等岗位，选拔上岗后相应增加50～1050元职务奖。
· 节日福利和生日礼品：法定节假日（元旦、五一、国庆等）发放过节福利（现金或礼品）。每月为当月生日员工发放生日礼物。

· 假期：国家法定假期11天、工作满1年以上享受5天带薪年假、春节探亲假10-20天。

· 年终奖：每年年终发放一个月工资的年终奖金。

· 文体活动：公司自设有员工俱乐部，图书室、放映厅、电子阅览室、乒乓球、台球等休闲娱乐设施供员工免费使用；每年组织春季运动会等大型文体活动。

· 月实得收入=固定工资1650元+加班费（1200～1800元）+职务奖金（0～1050元）+工龄奖100元+夜班补贴（10元/天）-水电费（30～40元）。月实发工资2800元以上。
职业发展与内部晋升：
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公司提供广阔的职业发展空间，定期对文化基础较好或中专/高中以上学历的员工进行岗位选拔、技术培训、考核并评定薪资等级，正式上岗后相应增加50～1050元职务奖，选拔晋升的岗位有：品管IPQC、品管FQA、生产文员、物流文员、返修文员、客服文员、品管文员、总务文员、人事文员、录入员、生产计划跟单员、物料计划跟单员、仓管员、物料员、副班长、班长、维修技术员、网管技术员、SMT操作员、SMT技术员、波峰焊操作员、波峰焊技术员、IE技术员、QE技术员、PE技术员、ME技术员等。[image: image11.jpg]


        
◆员工食堂


   ◆电子阅览室


◆季度优秀员工评比


 ◆员工运动会
有意应聘的同学请发简历到

Wulei-ming@163.com







