榆林神华能源公司专业技术人员招聘信息表

	序号
	名称
	岗位（工种）
	名额
	性别
	年龄
	原始学历
	专业
	本岗位工作年限
	任职要求
	岗位职责

	1
	洗煤厂
	自动化控制主管
	1
	男
	35岁以下
	大专以上学历                                    
	自动化控制相关专业
	3年及以上
	具有在千万吨洗煤厂3年及以上工作经历。
	1、负责洗煤厂前期自动化设备的调研、技术交流；2、设备选型及技术要求的编写；3、负责施工过程中图纸绘制、审核； 4、负责对相关人员进行培训。

	2
	
	机械维修主管
	1
	男
	45岁以下
	大专以上学历                                      
	机电相关专业
	5年及以上
	具有在千万吨洗煤厂5年及以上工作经历。
	1、负责洗煤厂前期机械设备的调研、技术交流；2、设备选型及技术要求的编写；3、负责设备安装、调试；4、负责对相关人员进行培训。                              

	3
	
	电器维修主管
	1
	男
	45岁以下
	大专以上学历                                         
	机电相关专业
	5年及以上
	具有在千万吨洗煤厂5年及以上工作经历。
	1、负责洗煤厂前期电器设备的调研、技术交流； 2、设备选型及技术要求的编写；3、负责电器设备安装、调试；4、负责对相关人员进行培训。                                                     

	4
	35KV变电站
	变电站维修电钳工
	2
	男
	40岁以下
	中专以上学历       
	机电相关专业
	5年及以上
	具有在35KV变电站从事维修钳电工5年及以上工作经历。
	1、负责变电站设备的日常维护，熟练地掌握变电站电气设备的原理及实际操作与维修； 2、负责制定变电站设备检修计划，并能按时、按质、按量完成，并要填好检修记录； 3、配合安装单位做好设备的安装、调试和带电试运转工作。


